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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas
segala berkat kasih dan penyertaanNya kami dapat menyusun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) KPU Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2024
sebagni bentuk perwujudan pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemeriniah.

Penyusunan Laporan Kinerja ini berpedoman pada Peraturan Menieria
Pendayagunaasn Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja. Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Keputusan KPU Nomor § Tahun
2018 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di
Lingkungan KPL!,

Penyusunan Laporan Kinerja ini didasarkan melalui analisis terhadap
pencapaian dan realisasi kinerja sasaran yvang dilakukan dikaitkan dengan
perencanaan sirategis yang tertuang dalam Renstra, Indikator Kinerja Utama
dan Penetapan Kinerja Tahen 2024, Laporan Kinerja ini merupakan bentuk
pertanggungjawaban atas semua kegistan vang dilakukan guna mengetahui
tingkat keberhasilan pencapaian sasaran yang ditetapkan dalam dokumen

Penctapan Kinerja KPU Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2024,
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semoga laporan ini dapat memberikan gambaran tentang Program dan
kegiatan serta realisasi anggaran di KPU Kabupaten Sumba Tengah selama

Tahun 2024,

Waibakul, 17 Februari 2025
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Tahun Anggaran 2024, KPU Kabupaten Sumba Tengah mengelola
anggaran sebesar Rp 25,481,272,000 yang terdir atas 2 jenis sumber
anggaran, yaitu anggaran APBN dengan anggaran Rp 13,347,271,000
dan Anggaran Hibah Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati setelah
direvisi dengan pagu anggaran Rp 12,134,001.000. Adapun
penyerapan anggaran secara keseluruhan adalah Rp 22,547,600,731
atau sebesar 88,49%

SASARAN TARGET
STARTEGIS INDIKATOR KINERIA KEGIATAN Regsasi Capatan
. 3 4 5 8
1 | Meningkainya 8 Tersusunnya Program, Kegiatan dan
kwiFitas Anggaran sefta Pangelolaan Reval
Parencanaan dan Anggaran a Rali | 22 ki =215
Penganggaran yang
elekid dan efsian
2 | Meningkainya 8 Persentase Fasildas Rekruimen, Bimiek
Kigalifas S0M . ddan LayananDukungan Cperasional Panitia
aparatuf adhock 100 | % | 100 % 100,50
penyEenglare
| pemin
3 | Meningkainya ngkat | 0 Porsentase Terakeananys Sosialisasi |
partisipasi pemilin Fasditasi layanan pers dan Kehumasan wo | % 100 % '00.00
pada pemilu dan sarta Kerjasama antar lembaga | il
__| pemilskada I =
4 Mmlnghatrr,'a 8 Persentzse penyusunan dan dokumentasi
F.m' MWHM ' m’”'n":m"ﬂm'"““'? s Sl b 00 | % | wo| % | oo
Parmik
| 5 | Meningkainya a Parsentase dukungen layanen sarena |
::msamm IT eacara ekl 10 % o % =
bak - ) |
| & | Meningkatrye g Persentase Terlasanaanya Pemjutakhiran |
Kuaktas Daftar Data dan Daftar Pemili Pemilu dan
| | Pemiin Tetap hasi Pemeiihan 00 | % | 100) % | 10000
Parmutaxhiran
T | Melaksanakan a Tedaksananya Koordinasi, Fasiltas: dan
Pencalonan Filkada Pendafiaran Pasangan Calon dengan Pihak | 1 kag 1 keg 10000
sarenlak Torkaif
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B | Maningkainya a Teraksananya Koordinas:, Fasiitas), |
Persiapan, . Sosiglisasi Kampanye dengan Fihak Terait
Penyusunan Laparan ]
Kamparrya Pemily
(| dan Pemilhan = —m—
8§ | Meningkatnya & Teraksananya Koordingsi dan Pemyusunan
Perencanaan, rencana Pengadaan dan Pangelalzan
Fengeldasn dan Liogistik 2 2 400.00
Dokisneniasi
Logisfk
| 10 | Meningkatnyz 2 Teraksanawya persiapan Pemonguiandan | 2 2
| Koondinasi Penyiapan | . Perlitungan Suara
Tahapan
Pemungutan dan 100.00
Perhitungan Suara
sacara LUBER dan
JURDIL
| 11 ' a Temsedisnya dokumean F: i
Fasiliatasi duboungan | . pelaksandan Sumpah Janj Anggota DPRD 100,00
persapan kegiatan sarta Bupati dan Waki Bupat '
Sumpah JAng
12 | Meningkatnys & lersedianya dokumen panyilesaan 3 3
Sengheta Penelapan | 100.00
hasil Famiy
13 | Meningkatnya & Preseniese Penyelesaan Peranggangung 100 100
Pearmibinaan . Jowaban Penggunaan Anggaran sesual 100.00 |
Perbendaharaan kgfantuan
14 | Terwujudnya
dukungan sarana
Prasarana gung 3 Perseniase Fasiiias sarana prasarana 100 100 100,00
Penngkatan Tugas | . Perkanioran yang berfungsi dengan baik :
dan Fungs
Qeganisas: J

L

s
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BARI

PENDAHULUAN

|. Latar Belakang

KPU adalah Lembaga Penyelenggara Pemilu vang bertugas
melaksanakan pemilu. Dalam menyelenggarakan pemilu, KPU bebas dari
pengaruh  pihak  manapun berkaitan dengan pelaksanaan  tugas dan
wewenangnya. Pelaksanaan tugas KPL! berlandaskan pada Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2011 tentang Penyelenggara Pemilihan Umum.

Dalam melaksanakan tugas-tugas KPU, Sekretariat KPU Kabupaten
Sumba Tengah merupakan salah sau unit Kerja vang berfungsi membanto
pelaksanaan tugas pokok KPU dalam hal pelayanan kesckretariatan. Oleh
nkarena itu, dengan seluruh jajarannya, Sekretariat KPU berupaya memberikan
pelayanan terbaiknya kepada pihak manapun yang membutubkannya sesuai
kemampuan dan kewenangan vang dimiliki. Dalam kaitan itu, perwujudan
pelayanan dala 1 whun dari ayng direncanakan, akan diukur kinerja dan
dievaluasi sehingga dapat diketahui keberhasilan maupun hambatan-hambatan
lainnyva yang dapat saja terjadi sebagai akibat dari keterbatasn sumber dava.

Laporan Kinega KPU Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2024
merupakan laporan implementasi perwujudan kinerja akiual, akuntabel dan
pertanggungjawaban  dari  pencapaian  keberhasilan dan  kendala dalam
pelaksanaan program dan kegiatan KPLU Kabupaten Sumba Tengah selama Tahun

2024 yang disusun berdasarkan paris besar Renstra (Rencana Strategis) KPU
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Kabuparen Sumba Tewgah Tobea 2020-2024 dan Perjanjian Kinega, dengan
dijabarkan kedalam RKT (Hencana Kinetia Talwnany Tahun 2024 seila
dilosnghkan dulam spato dokomen Rescog ksl

Penyusunan  Laperan Kinerfa KPU  Kabupaten Swmba Tenpal
berpedoman padz Perzturan Menderi Pendayagunnzn Apamatur MNepara dan
Breformasi  Birokmmsi MNomdar 33 Tahun 2004 entanyg Pelunjuk Teknis
Ferjanjian Kioerja, Pelaporan Kinega dan Tata Care Reviu Atas Laporan Einetia
Instansi Pemerintah dao [mstoekss Presiden homor 7 Tahite 1799 tentang
Pedirnan Penyosunan Penetapan Kinerga dan Pelaporan Aluntabilitas Kinerja
Enstansi Penarintal,

Penvosunan Japemm Kinerja i diharapken dapal bermanfuant, yailo
aniaen lain :

{. Wcdia informasi pelaksamaan progam kera KPU Kabupaien Sumba
Teagab;

2. Media pengukuran dan evaluaci periodik kinerjn KPL Kabupaten
Sumnba Tengah;

3. Savana [leporan  pemanppungiewaban  kinetjp dan akuntabilitas
keuangan KPL) Kabupaten Sumba Tengah,

1. Sarapa mirehsi den masukan delam  perbailkan  kioega dan
pengambilan kebijakan perencanaan KU Kabupaten Sumba 1enzzh
pada toli-tobikon betthuimya;

3, Menjadikan  KFU  Kabupetcn  Sumba Tengah sebagal  lembaga

vang,  eneinilhe kompetenst, kredibilitas dan kapabilitas sehingea



dapat hekerja secara efisien. efekiif, responsif dan inowatil terhadap
rmang linghup rugas pokak dan fungsaya.

#. Menjudikan  KI'W Xabupatcn Sumba Teopah sebagai  lembaga
Penyelenggara Pemilv dan Pemiliban yang memiliki mtegritas,

prafesicnal, mandird, msparan dan akuntabel

1. Maksud dan T'ujoan

Laporan Kinerja ini disusun denpan maksud unmuk mewagudkan
perlangpungawaban KI'MD atas pelaksanaan tngas dan fungsinya, serta sebaga
bahan analisic dalamn membuat kebuakar wnluk memngkatkan knega yang
akan datang.

Laporan  Kinerja 1 memberikan  pendelasan mengesndl
pencapaan kinerja KFU Kabupaen Sumba Tengah selama Tahun Anggaran
2024, capsian kinega  (Performanes Results ) lahun 2024 tersebut
thiperhandingkan dengan l'erjanjian Kimega (Perfommance Apregment) Tahun
2024 sebagal ivlak nkur dan wambaran tupkat keberhasilan pencapaian kinega
KPL selama 1 mhen Analisis atas ¢apaian kinega terhadap remoana farget
kinedja digunakan sebapgal chek mpoint yang membern basil guna perbaikan
dan perinpkatan kineoa

Dalany cangka meoningkatkan pelaksatean perneritnitaban yang

lebih baik, Berdayaguna, bersih dan bertanggung jaswab scris uoluk lehil
memantaplan  pclaksanaan akeatabilitas kinerja [nstansi  pemerintah

sebagal wujud peri@ogpungjawaban pencopaian vist dan tosi seca dalaen



rangka perwujudan [ata kelola pemerinfahhan yang baik, maka KIPPU
Kabupaten Swnba Tengah telah bemupaya menyelesaikan  seslemn
pertanpunpjawaben kinerja orzanisasi  sesual kebijakan ddan peraturm
¥ang ada.
3. Dasar Hukum
IPenyusunan Loporan kmega tabun 2024 mengacwe pada kabijakan dan
Peraturan Perundangundangan yung beclaky sehogai okt -
a) Feraturan Presiden Republik Indonesta Nomor 29 Tahon 2074 1entang,
Siztern Aduntabilitas Kinega Instansi Pemenntak
BY Peraturan Menleri Pendapapunean Apataiur Megara dan Reformasi
Rirokrast Nomor 53 Tabun 2M4 tentang Palonjuk Teknis Penyusunan
Perjonj9ian Kinerja, Pelaporan Kinera dan Roviu atas Laporan Kinerja
g] Keputusan Komisi Pemiliban TImum Hepublik Indonezia MNomor
STPRG2. 3-KptU3/EPWNT20128 Tahun 2018 tentang Pemnjuk Teknis
Peanjian Kinega dun Pelsporan Kinerja & lingkungan  Komisi
Pemilihan Limwn
4. Strulotur Organisisi, Tugrs Pokok dan Funpsi
A, Strukdor Chrganisasi
Secara Struktar Megawal KPU kabupalen Semhba Tengeh terdid
angeota KPLT Kabupaten wang mertpakan Pimpinan Komisioner yang
terdic] dart 5 orang dan bagian sckretariat yang dikepalan oleh searabg
sekretaris KPU Kubupaten,, Mepawad dissekoetariat  ierdin dan Pegawa

ASW dan Pegawal PENDPN . Dao Stuktoe Oepanisasi KPU Swnba Tengah



memiliki sumber daya manusia vang merupskan potensi organisasi yang
dimiliki. Berikut ini disajihkan tentang Aspek sumber daya manusia
vakni .Data Pegawai Pegawai Non PNS ( Anggota KPU ) di lingkungan
KPU Sumba Tengah:

™ i Peand Tk

. Fredy Umbu Bewa Guty, SE Ketua s1
2, Mariana L. Ludji ' Anggols  SMA
3. Akbar Abbas Abdullah, §.Kom Anggota S
4. Angelina Rambu Oiras, $.Kom Anggota Sl
5. Fahril, S.1P Anggota  S1

Selain anggota KPU Komisi Pemilithan Umum KPU Sumba Tengah
didukung oleh sekretariat yang dikepalai oleh sekretaris, Pegawai sekretanal
yang terdiri dari Pegawai ASN, Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja (P3K) dan pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri ( PPNPN ) atau
tenaga honorer.

Berikut disajihkan Pegawai Negeri Sipil berdasarkan jenis Pendidikn

dilingkungan KPL' Sumba Tengah ;



kan
1 2 3 4
I | Kh, Umbu Tumu Hawu, | 197105222001121003 | §1 Chrganik
SH.M.5i |
2 | Umbu Djua 19660815 1990031011 | S1 Organik
'3 | Adi Umbu Lepa, SE 19790509201001 1008 | 51 Organik
4 :F:IixK-LI.Djuh.S.AP 19760225199203 1006 | S1 Organik

§ | Prasasti Padmasari, AMd | 198702262009022006 | D11 | Organik

| Kristogorus, Boro, S1F | 199101012019031008 | S Organik
7 | Anna Irmina Nahak, S.Pn | 199507252019032015 | S Organik
% | Cahyo Widivanto, ST 1992041420201 21000 | S1 Organik
9 | Melisa Br. Sitohang, S.1P | 199001 182020122005 | S1 Organik |

—

Selain tenaga PNS yang merupakan kekustan lembaga ini KPU Sumba
Tengah memiliki tenaga PPNPN atau Pegagawai Pemerintah Non Pegawai Negeri
yang merupakan tenaga pendukung,

Berikut ini disajihkan Rekapitulasi teanaga P3K dan PPNPN adalah
sehagai berikut

it




X

(113

1.

12,

F |
Yantony U. L. Heda, S.Kom
Rusniati R, L. Ewu, 5.Pi
Desty R. K. Boyi, SP
Krist L. Pagegi
Domisnggus Isak Fredy
Marten T, Retang
Ridley 1. 8. Jurumana
Selin Rambu Sida, 5. Ak

Getrensi 1. R. Boba, A Md Ak

Magdalena Awang
Adung K. Haba Ora, $.Pd
Dewanto U. S. Anakaka, 5.Pi

Pemdidikin

5-1
SMA sederajat
SMA sedernjat
SMA sederajat
SMA sederajat
5-1

il

51

5-1

Unit/sub hagian

Parmas dan SDm
Rendatin

KLUL

KUL

KUL

KLUL

kUL

KUL

KUL
KUL

Teknis dan Hukum

Selain Personil / Sumber Dava Manusia Lembaga ini memiliki ase

tetap seperti tanah dan gedung kantor yang permanen serta peralatan kerja, {akses

internet yang memadai) serta perangkal kompurter ynag lengkap. Semuanya ini

merupakan kekuatan / potensi yang mendukung kinerja KPL Kabupaten Sumba

Tengah untuk menyelenggarakan pemilu yang lebih berkualitas kedepanya.

Selain kekuatan yang dimiliki lembaga ini juga mempunyai

kelemahan kelemahan akan tetapi selalu berupaya memannfaatkan kelemahan

untuk membangun kekuatan bagi lembaga KPU .
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Kelemahan-kelemahan yang dimiliki antara laim:

|. Sumber daya manusia dalam hal mi jumlah pegawm yang sangat sediki
khsusunya PNS yang hanya Y orang .

2. Tmgkat pendidikan khusus wenaga pendukung vang masih terbatas dan juga
kebanyakan yang tidak memiliki kapasitas dan keahlian dibidang |1

Berikut disajikan bagan struktur organisasi KPU kabupaten Sumba Tengah :

CGiambar |

Stuktur Organisasi KPLU Kabupaten Sumba Tengah

STRUKTUR ORGANISAS]
EOMISI PERMILIHAN UMLUM
KABUPATEN SUMBA TENGAM

Pl e
£ O A Tl B B S
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Sedangkan Struktur Sekretariat KPU Sumba Tengah sehagai berikut:

Ciamibar 2.

STRUKTUR ORGAMISAS]
: SEERETARIAT KODMIS! FEMILIHAM LIBALIAA
KABUPATEN SUMBA TENGAH

LAPDRAN AKUNTABILITAS KINERIA INSTANSI PEMERINTAH KPU SUMBA
TENGAH 2024



B. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten
1} Tugas, Wewenang, dan Kewajiban

Berdasar PKPU 08 Tahun 2019 Tentang Tata Kerja Komisi
Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Provinsi dan Komisi
pemilihan Umum Kab/ Kota pada pasal 30 daalam
Penyelenggaraan Pemilu, KPU Kabupaten/Kota bertugas:

a. menjabarkan program dan melaksanakan anggaran;

b. melaksanakan semua tahapan Penvelenggaraan Pemilu
di kabupaten/kota berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

¢. mengoordinasikan dan  mengendalikan  tahapan
Penyelenggaraan Pemilu oleh PPK. PPS, dan KPPS
dalam wilayah kerjanya;

d. menyampaikan dafiar pemilih kepada KPU Provinsi;

e. memutakhirkan data  pemilih  berdasarkan data
Pemilu  terakhir dengan memperhatikan  data
kependudukan yang disiapkan dan diserahkan oleh
Pemerintah dan menetapkannya  sebagai  daftar
pemilih;

f. melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil

penghitungan suara Pemilu anggota DPR. anggota

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA TNSTANSI PEMERINTAH KPU SUMBA
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DPD, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden, dan
anggota DPRD Provinsi serta anggota DPRD,
Kabupaten/Kota yang bersangkutan  berdasarkan
berita acara hasil rekapitulasi suara di PPK;

membuat berita acara dan sertifikatl penghitungan suara.

o

serta wajib menyverahkannya kepada saksi Peserta
Pemilu, Bawaslu Kabupaten/Kota, dan KPU Provinsi;

h. mengumumkan calon anggota DPRD  kabupaten/kota
terpilih sesuai dengan alokasi jumlah kursi setiap
daerah pemilihan i kabupatenkota  yang
bersangkutan dan membuat berita acaranya;

i.  menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan
yvang disampaikan oleh Bawaslu Kabupalen/Kola;

j-  menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan
vang disampaikan oleh Bawaslu Kabupaten/Kota;

k. menyosialisasikan Penyelenggaraan Pemilu dan/atau
vang berkaitan dengan tugas danwewenang KPU
Kabupaten/Kota kepadamasyarakat;

l. melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap
tahapan Penyelenggaraan Pemilu; dan melaksanakan
tugas lain vang diberikan oleh KPLL. KPU Provinsi,

dan/atau ketentuan peraturanperundang-undangan.

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH KPU SUMBA
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1. Berdasar PKPL 08 Tahun 2019 Tentang Tata Kerja Komisi

Pemilihan Umum, Komisi Pemilihanm Provinsi dan Komisi

pemilihan Umum Kab/ Kota  pada pasal 30 daalam

Penyelenggaraan Pemilu, KPLl Kabupaien/Kota bertugas:

a.

b.

Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran;
melaksanakan semua tahapan Penyelenggaraan Pemilu di
kabupaten/kota berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan;

mengoordinasikan dan mengendalikan tahapan
Penyelenggaraan Pemilu oleh PPK. PPS, dan KPPS dalam
wilayah kerjanya;

menyampaikan dafiar pemilih kepada KPU Provinsi;
Pemutakhirkan data pemilih berdasarkan data Pemilu
terakhir dengan memperhatikan data kependudukan vang
disiapkan dan diserahkan oleh Pemerintah  dan

menctapkannya sebagar daftar pemilih;

melakukan  dan mengumumkan  rekapitulasi  hasil
penghitungan suara Pemilu anggota DPR, anggota DPD,
Pemilu Presiden dan Wakil Presiden, dan anggota DPRD
Provinsi serta anggota DPRD, Kabupaten/Kota yang
bersangkutan berdasarkan berita acara hasil rekapitulasi

suara di PPK;

LAPORAN AKLINTABILITAS KINERIA INSTANS] PEMERINTAH KPU SLIMBA
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g. Membuat berita acara dan sertifikat penghitungan suara.
serta wajib menyerahkannya kepada saksi Peserta Pemilu.
Bawaslu Kabupaten/Kota,

h. Mengumumkan calon anggoia DPRD
kabupaten/kota terpilih sesual dengan alokasi jumlah kursi

setiap  daerah  pemilihan di  kabupaten/kota

E
=

bersangkutan dan membuat berita acaranya;

i. menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang
disampaikan oleh Bawaslu Kabupaten/Kota;

j. menyosialisasikan Penyelenggaraan Pemilu dan/atau
vang berkaitan dengan tugas dan wewenang KPLU

Kabupaten/Kota kepada masvarakat;

k. Melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan
Penyelenggaraan Pemilu; dan melaksanakan tugas lain vang
diberikan oleh KPU, KPU Provinsi, dan/atau ketentuan

peraturanperundang-undangan.

J. Dalam Penyelenggaraan Pemilu, KPL  Kabupaten/Kota
berwenang:
a. menetapkan jadwal tahapan Pemilu di kabupaten/kota:
b. membentuk PPK., PPS., dan KPPS dalam wilayah
kerjanya;

e, menetapkan  dan  mengumumkan rekapitulasi  hasil

LAPORAN AKLINTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH KPLI SUMBA
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penghitungan sUAara Pemilu anggola DPRD
kabupaten/kota berdasarkan rekapitulasi hasil
penghitungan suara di PPK dengan membuat berita acara
dan sertifikat rekapitulasi hasil penghitungan suara;

d. menelapkan Keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk
mengesahkan hasil Pemilu anggota DPRD
kabupaten/kota dan mengumumkannya;

¢, menjatubkan sanksi admimistratf dan‘atan menonaktilkan
sementara anggota PPK dan anggota PPS vang terbukti
melakukan tindakan vang mengakibatkan terganggunva
tahapan Penyelenggaraan Pemilu berdasarkan  putusan
Bawaslu, putusan Bawaslu Provins:, putusan Bawaslu
Kabupaten/Kota, danfatau ketentuan peraturan perundang-
undangan; dan

f. melaksanakan wewenang lain vang diberikan oleh KPLJ,
KPL Provinsi, dan/atau kelentuan peraturan perundang-
undangan.

4. Dalam Penyelenggaraan Pemilu, KPU Kabupaten/Kota wajib:

a. melaksanakan semua tahapan Penyelenggaraan Pemilu
dengan tepat wakiu;

b. memperlakukan Peserta Pemilu secara adil dan setara;

¢. menyampaikan semua informasi Penyelenggaraan Pemilu

kepada masyarakat;
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d. melaporkan pertanggungjawaban penggunaan anggaran
sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

e. menyampaikan laporan pertanggungjawaban semua
kegiatan Penvelenggaraan Pemilu kepada KPL melalui
KPP Provinsi;

f. mengelola, memelihara, dan merawat arsip/dokumen serta
melaksanakan penyusutannya berdasarkan jadwal retensi
arsip yvang disusun oleh KPU Kabupaten/Kota dan lembaga
kearsipan kabupatenkota  berdasarkan  pedoman  yvang
ditetapkan oleh KPU dan Arsip Nasional Republik
Indonesia;

g. mengelola barang inventans KPLU Kabupaten/Kota
berdasarkan ketentuan peraturan perundang- undangan;

h. menyampaikan laporan periodik mengenai tahapan
Penyelenggaraan Pemilu kepada KPU dan KPU Provinsi
dengan tembusan kepada Bawaslu

i. membuat berita acara pada setiap Rapat Pleno KPU
Kabupaten/Kota  dan  ditandatangani  oleh  ketua  dan
anggota KPU Kabupaten/Kota;

). melaksanakan dengan segera  putusan  Bawaslu
Kabupaten/Kota;

k. menyampaikan data hasil Pemilu dari tiap-tiap Tempat

Pemungutan  Suara pada  tingkat  kabupaten/'kota
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kepadaPesertPemilu paling lama 7 (tjuh) Hari setelah
rekapitulasi hasil penghitungan suara di kabupaten/kota;

L Melakukan pemutakhiran dan pemeliharaan data pemilih
secara berkelanjutan dengan memperhatikan data
kependudukan  sesuai dengan  ketentuan  peraturan
perundang-undangan;

m, Melaksanakan putusan DKPP;

n. menangani pelanggaran administrasi dan Kode Etik PPK,
PPS, dan KPPS; dan

o. melaksanakan kewajiban lain yang diberikan oleh KPLI,
KPU Provinsi, dan/atau ketentuan peraturan perundang-

undangan,

5. Dalam penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati
atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota, KPLl Kabupaten/Kota
bertugas dan berwenang;:

a. merencanakan program dan anggaran;

b. merencanakan dan menetapkan jadwal Pemiliban Bupati
dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota;
c. menyusun dan menelapkan tata  kerja KPU
Kabupaten'Kota, PPK, PPS, dan KPPS dalam Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali
Kota dengan memperhatikan pedoman dari KPU

dan/atay KPL Provinsi;
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d. menyvusun dan menetapkan pedoman teknis untuk setiap
tahapan penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan Wakil
Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

e, membenuk PPE, PPS, dan KPPS dalam Pemilihan
Gubernur serta Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau
Wali Kota dan Wakil Wali Kota dalam wilayah kerjanya;

I. mengoordinasikan, menyelenggarakan, dan
mengendalikan semua tahapan penyelenggaraan
Pemilihan Bupati dan Wali Kota sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan dengan memperhatikan
pedoman dari KPU dan/atau KPU Provinsi;

g. menerima daftar pemilih dan PPK dalam
penyvelenggaraan Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati
atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota;

h. memutakhirkan data Pemilih  berdasarkan  data
kependudukan vyang disiapkan dan diserahkan oleh
Pemerintah dengan memperhatikan data terakhir, Pemilu
anggota Dewan Perwakilan Rakyal, Dewan Perwakilan
Daerah, dan DPRD; Pemilu Presiden dan Wakil Presiden;
dan Pemilihan Gubermnur dan Wakil Gubernur, Bupati
dan Wakil Bupati, atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota,

dan menetapkannya sebagai daftar pemilih:
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i. menerima  daftar  pemilih  dari  PPK dalam
penyvelenggaraan Pemilihan Gubernur dan
menyampaikannya kepada KPU Provinsi;

j. menetapkan Calon Bupati dan Wakil Bupati atau Calon
Wali Koa dan Wali Kota wvang telah memenuhi
persyaratan;

k. menetapkan dan mengumumkan hasil  rekapitulasi
penghitungan suara Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati
atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota berdasarkan
rekapitulasi hasil penghitungan suara dari seluruh PPK
di wilayah kabupaten/kota yang bersangkutan,

. membuat berita acara penghitungan Ssuara serla
membuat  sertifikat penghitungan suara  dan  wajib
menyverahkannya kepada saksi  peserta  Pemilihan,
Bawaslu Kabupaten/Kota, dan KPU Provinsi;

m. membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam Pemilihan
Gubernur serta Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau
Wali Kota dan Wakil Wali Kota dalam wilayah kerjanyva;

n. mengoordinasikan, menyclenggarakan, dan
mengendalikan  semun  tahapan  penyelenggaraan
Pemilihan Bupati dan Wali Kota sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan dengan memperhatikan

pedoman dari KPU dan/atau KPU Provinsi:
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0. menerima daftar pemilih dan PPK dalam
penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati
atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota;

p. memutakhirkan data Pemilih berdasarkan data
kependudukan yang disiapkan dan  diserahkan oleh
Pemerintah dengan memperhatikan data terakhir: Pemilu
anggoia Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan
Daerah, dan DPRIY, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden;
dan Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati
dan Wakil Bupati, atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota,
dan menetapkannya sebagai daftar pemilih;

q. menerima  daftar  pemilih dari PPK  dalam
penyelenggaraan PemilihanGubermur dan
menvampaikannva kepada KPU Provinsi;

r. menetapkan Calon Buopati dan Wakil Bupati atau Calon
Wali Kota dan Wali Kota yang telah memenuhi
persyaratan;

s. menetapkan  dan  mengumumkan  hasil  rekapitulasi
penghitungan suara Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati
atauy Wali Kota dan Wakil Wali Kota berdasarkan
rekapitulasi hasil penghitungan suara dari seluruh PPK

di wilayvah kabupaten/kota vang bersangkutan;
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t. membual berita acara penghilungan suara  seria

.

membuat  sertifikat penghitungan suara dan  wajib
menyerahkannva kepada saksi  peserta  Pemilihan,
Bawaslu Kabupaten/Kota, dan KPU Provinsi;

membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam Pemilihan
Gubernur serta Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau
Wali Kota dan Wakil Wali Kota dalam wilayvah kerjanva;
mengoordinasikan, menyelenggarakan, dan
mengendalikan SEMLE tahapan penyelenggaraan
Pemilihan Bupati dan Wali Kota sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan dengan memperhatikan

pedoman dari KPU dan/atau KPU Provinsi;
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BAB 1
PERENCANAAN KINERJA
. Rencann Starategis

Perencanaan merupakan scbuah proses mendefinisikan tujuan
orgunisasi, membuat strategi untuk mencapai tjuan itu dan mengembangkan
rencana aktivitas Kerj@ organisasi. Sedangkan rencana sirategis adalah
merupakan suatu tindakan penelapan sasaran suatu mstansi / lembaga uniuk
mengukur kemampuan dalam melaksanakan tugas, wewenang dan kewajiban
vang diembannya. Rencana strategis untuk menerapkan visi, misi, kegiatan dan
program yang ditetapkan.

Sesuai amanat undang-undang nomor 7 Tahun 2017, Komisi
Pemilihan Umum adalash lembaga penyelenggara pemilihan umum secara
nasional dan lokal yang bersifat nasional, tetap dan mandiri. Guna mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsinya secara optimal, Komisi Pemilihan Umum telab
menyusun Rencana Strategis. Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum
untuk periode 2020-2024 disusun berpedoman pada Rencana Pembangunan
Jangka Panjang WNasional (RPIPN) Tahun 2005-2025 dan Rencana
Pembangunan JAngka Menengah Nasional (RPIMN) Tahun 2020-2024. sesuai
dengan Peraturan Menteri PPN / Kepala Bappenas Momor @ 5 Tahun 2019
tentang Pedoman Penvusuman dan Penelaahan Renstra K/L 2020-2024, maka
Renstra Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020-2024 memuat visi, misi, tujuan,

sasaran dan strategi kebijakan serta program dan kegiatan yang merupakan
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acuan bagi seluruh sasan kerja di lingkungan Komisi Pemilthan Umum  dalam
mmelaksanakan tugas dan fungsinya selama periode 5 (loma) tahun.,
Berikut visi, misi, mjuan dan sasaran Strategis KPU Kabupaten
Sumba Tengah Tahun 2020-2024
A, Visi
Visi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah
menggambarkan kondisi ke depan yang ingin dicapal melalui serangkaian
Program dan Kegiatan vang diselesaikan dalam periode 5 (lima) tahun yaitu
Tahun 2020-2024 adalah: "Menjadi Penyelenggara Pemilihan Umum yang
Mandiri, Profesional dan Berintegritas unfuk terwujudnva Pemilo yvang
LUBER dan JURDIL", Sejalan dengan itu, makn pengertian kata mandiri,
profesional dan bermtegritas adalah sebagai berikut:
1. Mandiri, memiliki arti bahwa KPL bebas dari pengaruh pihak mana
pun, disertai dengan transparansi dan pertanggungjawaban yang jelas

sestai dengan peraturan perundang-undangan,

it

Integritas, memiliki arti jujur, adil, ransparansi, akuntabel,
3, Profesional, memiliki ari berkepastian  hukum, berkompeten,
aksegibilitas, vertib, terbuka, proporsional, efektif, efisien, dan

mendahulukan kepentingan umum
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B. Misi
Scbagni upaya untuk mewuwjudkan visi tersebut, Misi KPLU

Kabupaten Sumba Tengah merupakan rumusan umum upaya-upays yang

dilaksanakan oleh seluruh jajsran untuk mewujudkan Visi KPU periode

2020- 2024, KPU Kabupaten Sumba Tengah melaksanakan misi, dengan

uraian sebagai berikut:

1. Meningkatkan kompetens: penyelenggara Pemilu Serentak  dengan
berpedoman kepada perundang-undangan dan kode etik penyelenggara
Pemilu.

2 Menyusun peraturan di bidang Pemilu Serentak yang memberikan
kepastian hukum, progresif, dan partisipatif,

3. Meningkatkan kualitas penvelenggaraan Pemilu Serentak vang efekuf
dan efisien, transparan, akuntabel, serta aksesibel.

4 Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam
menyelenggarakan Pemilu Serentak,

3, Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu Serentak.

6.  Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu Serentak untuk seluruh
pemangku kepentingan.

C. Tujuan
Tujuan Komisi Pemilihan Umum Dalam rangka mewujudkan visi dan
melaksanakan Misi Komisi Pemilihan Umum, maka tujuan vang hendak

dicapai oleh KPL adalah sebagai berikut:
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Bk

Mewunjudkan Komisi Pemilihan Umum yang mandiri, professional dan
berintegritas;

Menyelenggarakan Pemilu Serentak vang demokratis, tepat wakiu,
efisien dan efektif’ dan

Mewujudkan Pemilu Serentak vang Langsung. Umum, Bebas, Rahasia,

Jujur dan Adil.

. Sasaran Strategis

Seiring dengan tujuan diatas, sasaran strategis Komisi Pemilihan

Umum yang akan dicapai pada periode 2020- 2024, adalah sebagar berikut :

Sasaran strategis untuk fujuan pertama yaitu "Mewujudkan Komisi

Pemilihan Umum yang mandiri, professional dan bermtegritas", yaitu:

Bl
-

3.

Tersedianya peraturan perundangan bidang politik vang kuat;
Tersedianya Sistem Informasi Partai Politik vang andal dan berkualitas;
Terwujudnya Sumber Dava Manusia dan Lembaga KPU  vang

berkualitas.

Sasaran strategis untuk mencapai fujuan kedua vaitn "Menyelenggarakan

Pemilu Serentak yang demokratis, tepat wak, efisien dan efektif™, vaitu;

1ok

Terwujudnya Pendidikan Pemilth Kepemiluan dan Demokrasi untuk
seluruh lapisan masyarakat; dan

Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuoai
dengan Standar Pelayanan Publik. disertai pengelolaan data dan
informasi serta dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi

informasi yang terintegrasi.
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Sasaran strategis untuk mencapai tujuan ketiga vaitu "Mewujudkan Pemilu
Sercntak yang Langsung, lmum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil", yaitu
1. Terwujudnya Pemilu Serentak dengan tingkat partisipasi yang tinggi
disertai
2.,  penvelesaian senghketa hukum vang baik.”

Secarn khusus sasarnn - sasaran strategis Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Sumba Tengah yang hendak dicapai adalah:

L.

Fed

Meningkatnya kwalitas Perencanaan dan Penganggaran yang efektif dan
efisien, dengan indikator kinerja sasaran strategis sebagai berikut :
a  Persentase Partisipasi Pemilih dalam PemiluTersusunnya Program,
Kegiatan dan Anggaran serta Pengelofaan Revisi Anggaran;
b, Persentase Monitoring, Evaluasi dan Supervisi Pelaksansan Anggaran
sesuai dengan perjanjian kinerja;
e, Terlaksananaya Konsolidasi Nasional tentang Anggaran dan Penguatan
Kelembagaan Organisasi;
Meningkainya Kapasitas Penyelenggara Pemilu, dengan indikator kinerja
sasaran strategis sebagai berikut :
o. Persentase  peserta  mengikuti  kegiatan  bimbingan  seknis
penyelenggoraaan Pemilu
b. Terlaksananya Rekrutmen dan  pemenuban dukungan kegiatan Rapat dan
kegiatan lainya
¢. Terbayarnya Honorarium Panitia Adhock

d. Terlaksananya dukungan Operasional kegiatan Adhock
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Lad

Meningkatnya tingkat partisipasi pemilih pada pemilu dan pemilukada,
dengan indikator kinerja sasaran strategis sebagai berikut
a. Persentase Terlaksananya Sosialisasi Pemilu dan Pemilihan,
b. Persentase Publikasi, Layanan Pers dan Kehumasan
e. Persetase Kerjasama anatar lembaga
Meningkatnya Kapasitas Penyelenggara  Pemilu, dengan indikator Kinerja
sasaran strateges sebagai berikut
Persentase penyusunan dan dokumentasi peraturan  Peruandang-undangan
terkait pemilu dan Pilkada
Persentase partisipasi pemangku kepentingan dalam penyusunan regulasi
Perseniase sengketa hukum yang dimenangkan
Meningkatnya layanan sarana prasarana [T secara baik
a. Persentase dukungan sarana Prasarana 1T vang memadai
b. Persentase layanan jaringan Infrastuktur 1T KPU yang diterapkan secara
terintegrasi
Meningkatnya Kualitas Daftar Pemilih Tetap hasil Pemutakhiran
a. Persentase Terlaksanaanyas Pemjutakhiran Data dan Daftar Pemilih
Pemilu dan Pemeilihan
b. Tersusunnya Dafiar Pemilih Tetap Pemilu dan Pemilihan
Melaksanakan Pencalonan Pilkada serentak
a. Terlaksananya Koordinasi dengan Pihak Terkait
b, terlaksananaya Fasilitasi Pencalonan Calon Perseorangan

e. Terlaksananya Pendaftaran dan Penetapan Pasangan Calon Pilkada
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B. Meningkainya Persiapan, Pengelolaan dan Penyusunan Laporan Kampanyc

0.

Pemilu dan Pemilihan

b.

C.

Terlaksananya Koordinasi dengan Pihak Terkait
Persentase Fasilitasi Sosialisasi, Fasilitasi APK. Kampanye dan Supervisi
pelaksanaan kampanye

Terlaksananya Rapal Evaluasi dan Penyusunan Laporan Dana Kampanye

Meningkatnya Perencanaan, Pengelolaan dan Dokumentasi Logistik

c.

Terlaksananya Koordinasi dan Penvusunan rencana Pengelolaan Logistik
Tersedianya Logistik Pemilu sesuai kebutuhan

Terlaksananya Pengelolaan Alokasi Kebutuhan Logistik

Terlaksananya Distribusi Logistik pemilu

Tersusunnya Dokumen Laporan Pengelolaan Logistik Pemilu

Meningkatnya Koordinasi Penyviapan Tahapan Pemungutan dan Perhitungan

Suara secara LUBER dan JURDIL

Terlaksananya Rapat dan Koordinasi Lintas Sekior dalam persiapan
Pemungutan dan Perhitungan Suara

terlaksananaya fasilitasi dukungan Operasional Pantia Adhock
Terlaksananya Bimbingan Teknis Tungsura dan Rekapitulasi Badan
Adhock

Terlaksananva Tungsura dan Rekapitulasi secara berjenjang

Tersusunnya Laporan Pelaksanaan Kegiatan Pemungulan  dan

Pertutungan Suara
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11. Meningkatnya fasiliatasi dukungan persiapan kegialan Sumpah JAnji
a. Tersedianya dokumen pendukung pelaksanaan Sumpah Janji Anggota
DPRD serta Bupati dan Wakil Bupati
b, terfasilitasinya kegiatan Pengambilan Sumpah JAnji

c. terlaksananya penetapan hasil pemilu dan Pilkada

12. Meningkainya Penyelesaian Sengketa Fenetapan hasil Peimilu
a. tersedianya dokumen penyelesaian sengketa
b, terlaksananya koordinasi dengan pihak terkait

c. Persentase penyelesaian sengketa penyelesaian hasil

2. Perjanjiun Kinerja

Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja
schagai penjabaran dari sasaran dan program yang telsh ditetapkan dalam rencana
strategis, yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan
whunan. Di dalam rencana kinerja ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan
untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan.
Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan
kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya
dalam tahun tertentu.

Dokumen rencana kinerja memuat informasi tentang Sasaran yang
ingin dicapai dalam talun yang hersangkutan, Indikator kinerja sasaran, dan

Rencana capaiannya. Selain itw dimuat pula keterangan yang antara lain
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menjelaskan keterkaitan kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan program,
serta kelerkaitan dengan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi |
sektor lain.

Sesuai dengan Rencana Kerja Anggaran
kementerian/Lembaga (RKA K/.) Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Sumba Tengah Tahun Anggaran 2024, terdapst 2 (dua) program, 14
{Empat Belas) kegiatan, dan 44 (Empat Pulubh Empat) output vang akan
dilaksanakan selama kurun waktu Tahun 2024,

Selanjutnya pada tanggal & Pebruar 2024, KPU Kabupaten
Sumba Tengsh telah menyusun dan mengesahkan Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 sebagai rencana kinerja yang hendak dicapai pada tahun

2024 vang dijabarkan sebagai berikut :

Tabel
Perjanjian Kinerja Tahun 2024

SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO | KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1 2 3 R =
1 | Meningkatnya a.  Tersusunnya Program, Kegiatan
kwalitas dan Anggaran serta 8 kall

Perencanaan dan Pengelolaan Revisi Anggaran
Penganggaran b. Persentase Monitoring, Evaluasi

yang efekbf dan dan Supervis: Pelaksanaan 100 %
efisien Anggaran sesual dengan
penanjian kinera

¢. Terlaksananaya Konsolidasi
Nasional tentang Anggaran dan 100 5
Penguatan Kelembagaan
Organisasi
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2 | Meningkatnya Persentase peserta mengikuti
' kualitas SDM kegiatan bimbingan teknis 100 %
aparalur penyelenggaraaan Pemilu -
penyelenggara Terlaksananya Rekrulmen dan -
pemilu pemenuhan dukungan kegiatan 12 svdnan
Rapat dan kegiatan lainya e
Terbayarnya Honorarium Panitia 12 | bulan
Adhock layanan
Terlaksananya dukungan 12 bulan
Operasional kegiatan Adhock kayanan
3 | Meningkatnya Persentase Terlaksananya
tingkat partisipasi Sosialisasi, Fasilitasi layanan
pemilih pada pers dan Kehumasan serta 100 %
pemilu dan Kerjasama antar lembaga
| pemilukada L
4 | Meningkatnya Pearsenlase penyusunan dan
Kapasilas dokumentasi peraturan 100 %,
Penyelenggara Paruandang-undangan terkait
Pemilu pemily dan Pilkada
Persentase parlisipasi '
pemangku kepentingan dalam 100 %
penyusunan regulasi
Persentase sengketa hukum 100 %
yang dimenangkan
5 | Meningkatnya Persentase dukungan sarana i .
layanan sarana Prasarana [T yang memadai
prasarana [T Persentase layanan jaringan
secara baik Infrastuktur [T KPU yang
ditarapkan secara terintegrasi
& | Meningkatnya Perseniase Terlaksanaanya
Kualitas Daftar Pemijutakhiran Data dan Daftar 100 ¥
Pemilih Tetap Pemilih Pemilu dan Pemailihan
hasil . Tersusunnya Daftar Pemilih
Pemutakhiran Tetap Pemilu dan Pemilihan 2: | Dok |
T | Melaksanakan Terlaksananya Koeordinasi 1 Bckuivien
Pencalonan dengan Pihak Terkait
Pilkada serentak terlaksananaya Fasilitasi
Pencalonan Caton 1 Kegiatan
dll
Terlaksananya Pendaftaran dan
Penetapan Pasangan Calon 1 Dokumen
I Pilkada =
B | Meningkatnya Teriaksananya Koordinas:
Persiapan, dengan Phak Tetkai € |
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Fengelolaandan | b. Persentase Fasilitasi
Panyusunan Sosialisasi, Fasilitasi APK,
Laporan Kampanye dan Supervisi 4 | Bokimen
Kampanye Pemilu pelaksanaan kampanye
dan Pemilihan ¢. Teriaksananya Rapal Evaluasi
dan Penyusunan Laporan Dana | 2 Dokumen
I |- _Kampanye
8 | Meningkatnya a Teriaksananya Koordinasi dan
Paerencanaan, Penyusunan rencana 2 kegiatan
Pengelolaan dan Pengelolaan Logistik -
Dokumentasi b. Tersadianya Logistik Pamilu
Logistik waionl Epcliher 2 | Pokume
c. Terlaksananya Pengelotaan
Alokasi Kebutuhan Logistik 2 Dokumen
d  Terlaksananya Distribusi
Logistik pemilu ) Dokumen
e Tersusunnya Dokumen Laporan
Pengelolaan Logisfik Pemilu 2 Dokumen
10 | Meningkatnya | a. Terlaksananya Rapat dan 2 | Kegiatan
Koordinas Koordinasi Lintas Sekior dalam
Penylapan persiapan Pemungutan dan
Tahapan Perhitungan Suara
Pemungutandan | b. teraksananaya fasilitasi 12 | bulan
Pechitungan dukungan COperasional Pantia | layanan
Suara secara Adhack
LUBER dan c. Terlaksananya Bimbingan B | kegiatan
JURDIL Tehnis Tungsura dan
Rekapitulasi Badan Adhock .
d. Terlaksananya Tungsura dan | kegiatan
Rekapitulasi secara berjenjang .
8. Tersusunnya Laporan 2 | dokumen
Pelaksanaan Kegi
Pemungutan dan Perhilungan
Suara
11 | Meningkainya 3. Tersedianya dokumen 2 | Kegiatan
fasiliatasi pendukung pelaksanaan
dukungan Sumpah Janji Anggota DPRD
persiapan __ serta Bupali dan Wakil Bupati
kegiatan Sumpah | b. terfasifitasinya kegiatan 2 | Kegiatan
JAnj Pengambilan Sumpah JAnji
¢ teraksananya penetapan hasil 2 | Kegiatan
pemilu dan Pilkada
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12

"
)

Meningkatnya

Sengketa
Penetapan hasil
Pemilu

tersadianya dokumen
penyelesaian senghela

Kegialan

tertaksananya koordinasi
dengan pihak terkait

Persentase penyelesaian
sengketa penyelesaian hasil

100

I'.hrungham'_ra
Pembinaan

Perbendaharaan

Presantase Penyelesaian
Parlanggangung Jawaban

Penggunaan Anggaran sesual
ketentuan

100

b.

JUmiah Laporan SAl dan
Pelaporan Keuangan

12

.

Presentase Penyampaian LPJ
Keuangan berbasis SIMONIKA |

yang tepat waktu dan vald

95

Presentase hatapntan wakiu
Fmbayamn gaji dan lunjangan
sefiap bulan

100

THE

Teraujudnya
dukungan sarana
Prasarana guna
Peningkatan
Tugas dan Fungsi
Organisasi

Persentase Fasililas

Perkantoran yang berfungsi
dengan baik

Persentase dukungan Sarana

Prasarana yang berjalan
dengan baik

100

Persentase Layanan
Keamanan, Kelertiban,

Kebersihan dan Rumah Tangga

100

Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2024 hampir semua
kegitan berjalan dengan baik scsuai dengan rencana kegiatan yang telah
ditetapkan.

Berdasarkan Program kegiatan yang dilaksanakan olech Komisi

anggaran pada tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Program kegiatan yang dilsksanakan dan vang direalisasikan
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1. Program Penyelenggaraan  Pemilun

dalam FProses Konsolidasi

Demaokrasi
Tabel 1
alokasi anggaran dan Realisasi Tahun 2024
Kode Kegiatan Alokasi (Rp.) | Realisasi (Rp) | %
6636 | Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati | 12134000000 | 9774229009 | 80,55
Sumba Tengah
6709 | Perencansan  Program  dan | 2.080,686,000 | 1683758722 | 80,92 %
Anggaran,  serta  Penyusunan
Peraturan Penyelenggaraan Pemilu
6867 | Pembentukan Badan Adhock 6.166,462,000 | 6,139,045,500 | 99,56 %
6870 | Masa Kampanye Pemilu 549,926,000 | 480,854,000 | 84,44 %
6871 | Pengelolaan, Pengadaan, Laporan | 1,303,010,000 | 1,273,263,778 | 97,72 %
dan Dokumentasi Logistik
6872 | Pemungutan dan Perhitungan Suara | 1,026,267,000 | 1,018.340,000 | 99,23 %
6981 | Pengucapan Sumpah /[  Janji 20,000 0 0
Anggota DPRD Kabupaten
G982 | Penctapan hasil Pemilu 5,040,000 7990000 9938
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1. Program Dukungan Manajemen
Tabel 2
Kegiatan dan alokasi anggaran Realisai pada kegiatan Dukungan

Manajemen

3355 Pengelolaan Keuangan dan 2,132,220,000 2,089,520222 9807 %
Barang Milik Negara
3360 Operasional Perkantoran dan 0,640,000  BO,S99.500  99.95%

Dukungan Sarana Prasarana

3. Lampiran Perjanjian Kinerja
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TENGAH 2024



BAB 111

AKUNTABILITAS KINERJA
i.1. Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran capaian Kinerja dilakukan untuk mengukur capaian
target sesuai dengan indikator kinerja yang telah ditetapkan. Indikator
kinerja merupakan ukuran kuantitatif ataw kualitatif yang menggambarkan
tingkat pencapaian suatu kegistan yang telah ditetapkan. KPU Kabupaten
Sumba Tengah menggunakan indikator Persentase jumlah pekerjaan yvang
telah direncanakan dalam satu tahun untuk setiap kegiatan

Sistem akuntabilitas publik yang baik, selain akan meningkatkan
kepercayaan masyarakat juga akan mendorong suatu lembaga/instansi
untuk tetap bekerja secara efisien dan efekiif, serta membuat adanya proses
perbaikan kinerja melalui evaluasi dari pencapaian indikator kinerja,

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah berusaha
menyusun dan menyampaikan Laporan Kinerja sebagai evaluasi kinena
dalam satu tahun terakhir guna meningkatkan kinea tahun berikuinya
dengan menyajikan capaian Kincrja organisasi untuk setiap permyataan
kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasi] pengukuran kinerja
OFpAnisasi.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah KPU
Kabupaten Sumba Tengah disusun guna mengukur keberhasilan atau
kegagalan pelaksannan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran

dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Visi dan Misi seperti
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tertuang dalam Perencanaan Strategis. Laporan Kinenja KPLU Kabupaten
Sumba Tengah menyajikan capaian Kinerja setiap Sasaran yang ditetapkan.
Pengukuran Kmerja dilakukan dengan membandingkan Target setiap
Indikator Kinerja Sasaran dengan realisasinya. Proses pengukuran kinerja
didahului dengan penetapan Indikator Kinerja Kegiatan vaitu ukuran
kugntitatif dan kualitatif vang menggambarkan tingkat pencapaian suatu
kegintan, Indikator- indikator tlersebut secars langsung atau tidak
langsung dapat mengmdikasikan sejauh mana keberhasilan pencapaian
sasaran, Indikator Kinerja Kegiatan yang dipakai dalam pengukuran ini
meliputi Masukan {(mput), Keluaran (output), dan Hasil (outcome) masing-
masing sebagai berikut:
l. Masukan (input) adalah segala sesuatu vyang dibutuhkan agar
pelaksanaan kegiatan dan  program dapal bepalan atau dalam
rangka menghasilkan  keluaran  (output), misalnya sumber daya

manusia, dana, material, waktu, teknologs, dansehagainya.

-3

Keluaran (output) adalah segala sesuatu berupa produk/jasa (fisik
dan/atau non fisik) sebagai hasil langsung dan pelaksanaan suatu

kegiatan dan program berdasarkan masukan (input) yang digunakan.

Lk

Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan
berfungsinya  keluaran (owotput) kegiatan, Hasil (outcome) yang
merupakan ukuran seberapa jauh setiap produk/jasa dapat memenuhi

kebutuhan dun hampan masyarakat.
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4 Munfant (Benefit) adalah kegunaan sustu keluaran (output) vang
dirasakan langsung oleh masyarakat Dapal berupa tersedianya
fasilitas yang dapat diakses oleh publik,

3.2. Analisis Capaian Kinerja Tahun 2024

Komisi Pemilihan Umum Kabupaien Sumba Tengah secar
kelembagaan elah menctapkan 14 sasaran strategis dengan 44  indikator
kinerja utama sebagai  tolak  ukur  keberhasilan  kineda  Komisi
Pemilihan Umum  Kabupaten Sumba Tengah pada Tahun 2024,
kemudian  ditetapkanlah  target-target  yang tertuang dalam Perjanjian
Kinerja (PK) Tahun 2024,

Dalam menilai ataw  mengukur  capaian  Kinerja  setiap

mdikator  sasaran, dikategorikan sesuai dengan skala penilaian capaian

sehagai berikut :
Tabel 3.1
Tabel Kategori Capaian Kinerja

[ Rentang Capsin

| .

| | Kurang dan 55%
2| 55% sampai dengan 75%

3 | 76 % sampai dengan 100% B
| 4 | Lebih dari 100%
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Capaian kinerja diukur dengan membandingkan antara target
dengan realisasinya. Perhitungan Persentase Capalan Kmerja setiap
indikator menggunakan rumus sebagai berkut

Realmsasi

% Capaian= x 100%
Rencana Target
Keterangan ; Semakin tinggi Realisasi, semakin baik persentase pencapaian
kinerjanya.
Hasil Pengukuran atas Capatan Kinerja Sasaran KPU Kabupaten Sumba

Tengah dalam perspekiil lembaga tampak dalam Tabel 3.2
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Pengukuran Kinerja Komisi Pemilihan U'mum

Tabel 3.2

Kabupaten Sumhba Tengah
SASARAN Rpalisasi . Parsaiikais
STARTEGIS e
INDIKATOR KINERLA KEGIATAN | TARGET Anpoaren
kegiatan | anggaran Angg | Kegiata
aran | n _
3 4 g g & 6
Mermngeatnya a Tersusunnya Program, Kegiatan
kwalilas h danmmm B | kgl | 015,537 000 22 kah BEd, 500,282 151,033,778 85,18 - 275
ﬂnmm b Parsantase Mandoring, Evaesi
dan Supenvisi Pelaksanaan
yeng sloks dan 100 | % | 222388000 | 100 | % 222 14,000 374,000 100
perjanjian kinafa
¢ Tenaksananaya Konsolidas
"lemm AmgEandan | qop | % | 238446000 | 100 | % | 15731500 | 82314500 100
| i L
Orpanisas
Meningkatrya g Parsentase peserta mengikud
kualitas SOM kegialan bimbirgan eknis 100 | % | 183851000 100 | % | 163.434.000 817,000 | 98,50 | 100.00
aparatur pEnyEangparaaan Femilu
penysienggara "y Teniaksananya Reknutmen dan
ey pemenuhan dukungan kegisten | 43 | B | spanainng | 12 | bulan | 75793000 | 27251000 | 7355 | 100.00
Rapal dan kegiatan kinya J an
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Tarbayarrya Honcranum Fanila bl
Adhock 2 | | asazasoo00 | 2| U0 | g 137,150,000 -| 100 | 10000
Teriaksanamye dukungan il '
Dperasional kegiatan Adhock 12 an | 1,925.288,000 12 | bulan 1,626, 102500 165,500 | 9999 | 100.00
Menirghatnya Persentase Taraksananya
trq:u Bosial=asi, Faslitas layanan pers
m ii';,"“ﬂmmm setaKermsama | yon | o | 240935000 | 100 | % | 206834500 | 34100500 | 8585 | 100.00
permilu dan
pornilukada
Hum'u_jumm Perseniase penyusunan dan
::;n;rrm dosurnentas paraturan - 100 | % vl % ; —
Pemilu pamili dan Pikada
Perseniate partsipas pemangku
kgpentingan dalam penyusunan 100 | % - 100 [ % - 100.00
Persaniasa sangoata hukum
dimenangikan i 100 | % 0 % = 100.00
Merangiatnya Perseniase dukungan sarana
layanan sarana Prasarana IT yang memadai 100 | % | 66480000 | 100 [ % 1448000 | B5caz000 | 218 | 10000
al .
mTH:
diterapkan sacara berinlegrasi
Meningketnya Perseniase Terlssanaanya
Kualitas Daftar . Pemutakhran Daka dan Caftar 1M | % 497 B51.000 | 100 % 347 005,500 fa0.0d
Pamilih Tetap Pemilih Pamily dan Pemsilian ¥
hasil Tersusunnya Daftar Pamilih Tatap da doky
Pemutakhiran Permily dan Pemilinan z |y o I = » 10000
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Walaksanakan Terlaksananya Koordinasi dengan do ]
Pencalonzn Pihak Terkat g | ‘R 0 " | 481 26,800
Pilkada serentak leriaksananaya Fasiilasi do Kegis
Pencalonan Calon Persearangan X tan :
TMMHEIWM do kegia
Panalapan Pasangan Calon X i
Pilkada
Meningkatnya Terlaksananya ¥oorinesi dengan & e
Parsiapan, Pihak Tarkait " 523,926,000 5 453959000 | B8.SET000 | BGAD
xw aem Persentasa Fasiifas Sosalisas, i FP
me Fasiitasi APK, Kampanye dan i 25,545 000 O | 25,545,000 -1 100
K Supervis: palaksanas kampanye
Bernils dan Terlgsananya Rapal Evaluasi & ek
Parniilian dan Penyusunan Laporan Dana k 1,360,000 pa 1,350,000 10,000 100
Kamganye
Meningkalrya T Woorbnes dan R
Feroncanaan, Penyusunan rencana Pengeloiaan 8 30,515,000 0 30,453,000 26000 [ 993
Pengeioiaan dan Logistik
Dokurmentasi Tersedianya Logstis Pamilu 0 Dok 0 .
Logistik sesuE ebutuhan k[ 1,272.471.000 men | 1,242 770,778 . g
5 =
Alokasi Kebiitunan Logisi %1 57,543,000 Jok | smoos7re | 77wz | 9as
Tarlaksananya Ciskibus: Logistk '
pemiy *‘: 274,300,000 ﬁ 274,300,000 -| 100
Tersusunnya ﬁﬁmm Laparan Bl
Pengiciaan Logistk Permilu o 20,000 o 20,000
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10 | Meningkatrya | @ Teraksananya Rapat dan 2 ke | 21380000 | |
Koordinasi Koordinasi Lintas Sekior dafam 8 doku
- Panyiapan persigpan Pemunguian dan o 27,380,500 10,500 | 8,95 -
Tahapan Perhitungan Suara .
Pamrungutan b lerakzananaya tasilitas 12 | bul | 582,770,000 =
dan Perilungan | . dukungan Operasional Pantia an Koga | oqupsas00 | 7916500 | 8920
Suara secar tdhock e
LUBER dan © Todaksananya Bevbingsn Teknis | 6 | he
i . Tungsura dan Rekapitulasi Badan g :
Adhock
4 Terlaksananya Tungsura dan 2 ke | -
. Rekaptulasi secara berjerang g
& Tersusunrys Laparan 2 |do | 6,106,000
Pelaksanaan Kegialan k Dk
Pemurgutan dan Parhiliungan men I =
Suara
11 | Menngiatya | @ Tersedianya dokumen pendukung | 2 k2 | 10,000
Tamliplas pelaksanaan Sumpah Janj g . 10,000 ) )
dudeungan Anggota DPRD seda Bupali dan '
pecsiapan | Wakil Bupad
wegiatar b terfasitesnya kegatan 2 |k | 16,000 Kagia
Sumpeh JAn) Pengambian Sumpah JAnj o i 10,000
c Iu‘h!_:umn penelagan hesl 2 ke bulan
pemilu dan Fikads 9 | 1003680000 | Y30 | 1,000 680,000 || y
12 | Meningkalrya a ftarsedianya dokurmen 3 ke | 21,247,000 kaghe
Penyalesaian penyelesaian senghela g et 21,247 000 -
Senghkein
Penelepan hasll | b ferlaksananya koordinest dengan :
Pemily pihak terkai g OV
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c Persentase penyslossian 100 | % | 8020000 | ks
sengkeds penyelesaian hasl it 7,550,000 30,000 | 963
13 | Meningkainya a8 Presentase Penyelesaian 100 | % 95 % |
Pesmbinaan Pertanggangung Jawaban ) .00
Perbandahasaan Penggunaan Anggacan sesual '
kitentuan
b JUmish Laporan SAl dan 12 [lep|- o |- -
Palaporan Keuangan o - . |
n |
¢ Pressnizss Fepampaian 1P| 36 | % % | % |
berbesis SIMONIKA 100.00 |
__yeoglepatwakudanvald | | . .
d Presentase katepatan wekiy 00 | % W | % 58,07
Pambayaran gaj dan funjangan 2,212 B0, 000 2170119722 | 42740278 100.00
sefiap bulan
b E‘iﬂ“’“ 9 Persontise Foslits Pokanioran | . | o . e : -1 - | 100m
B yang barungs dengan bak
E s . O N e - - T A -
;H#;:* Prasarana yang berjalan dengan | 100 | % | 80,540,000 B0, 586,500 40500 | 5995 | 10000
bgas ' baik
Fungs Farsantase Layanan Keamanan, 100 B
e % Halertiban, Kebersihan dan 00 | % . . -1 - | 10000
Fumah Tangga
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Dengan persentase capmian kinerja lembaga KPLU Kabupaten Sumba Tengah

sebesar 94,50 %, dapat dikategonkan dalam skala baik untuk Capaian Kinerja Tahun

2024 ini.

L1 Analisis Capatan Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun Sebelumnya

31

Berdasarkan data Laporan Kinerja Tahun 2024, Capaian Kinerja
yvang dicapai pada Tahun 2024 ini sebesar 94,50 %4, masih kurang dan hasil
capatan kinerja ditahun 2024 yaitu sebesar 98%. Dengan demikian seluruh
program/ kegiatan yang dianggarkan ditabwn 2024 telah berhasil diselesaikan /
direalisasikan oleh KPU Sumba Tengsh Penurunana kinegja ini hanya
disebabkan oleh kegiatan revisi yang dilakukan secara berulang-ulang lebih dari
target oleh karena adanya perubahan program kegiatan dan kebijakan-kebijakan
dalam rangka efektivitas dan efisiensi anggaran baik APBN maupun Dana
Hibah Pilkada. Penurunan ini hanya dalam bentuk persentase, tetapi skala

keberhasilannya sama dengan tahun sebelumnya yaitu BAITK,

Analisis Capaian Kinerja Tabhun 2024 demgan Targei Jangka
Menengah Renstra KPU Kabupaten Sumba Tengah Tahon 2020-2024
Apabila dibandingkan dengan Target Jangka Menengah sebagaimana
yang tertuang dalam Rencana Strategis KPU Sumba Tengah Tahun 2020-2024
dapat diberikan analisis sebagai berikut :
Kegiatan Perencanaan Program, Kegiatan, Anggaran dan  Penyvusunan

Peraturan Perundang - Uindangan
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Berdasarkan persentase pencapaian kinerja diatas bisa diinterpretasikan
bahwa secars wmum capaian sasaran adalah baik, capaian kinerja dan out
put kegiatan vang terlaksana di whun 2024 seluruhnya tercapai sesual target,
maka untuk capaian kinerja tahun 2024 ini telah memenuhi standar dalam
target kinerja sebagaimana yang direncanakan dalam Rencana Strategis
Komisi Pemilihan Umum Sumba Tengah Tahun 2019-2024.

Untuk persentase Perencanaan Program dan  Anggaran  seria
Penyusunan Peraturan Pelaksanaan Penyvelenggaraan Pemilu mencapai target
vang ditetapkan, hal mana selama Tahun 2024 teralokasi anggaran vang
cukup sesuai dengan program, kegiatan dan Tahapan. Pada kegiatan ini aada
beberapa sub kegistan yang pelaksanaannys merupakan sasaran Kinerja KPU
vang yang diantaranya adalah :

a. Kegiatan Perencanaan dan Penganggaran Pemilu

Selama mhun 2024 untuk menunjang pelaksanaan Tahapan dan kebijakan
laiinya, telah dilakukan penyusunan program dan kegiastan sera anggaran
perubahan beberapa kali revisi. Yang semula direncanakan revisi B kali
tetapi dalam pelaksansan dilakukan revisi 22 kali yang dischabkan oleh
kebijakan Realokasi anggaran sesuai kebijakan KPU Rl untuk menunjang
pelaksanaan tahapan Pemilihan Umum dan Perubahan Program  dan
Volume kegiatan pada kegiatan Pilkada

Untuk efektivitas dan efisiensi pengelolaan anggaran, secara berkala
dilakukan Supervisi dan Monitoring Pelaksanaan Anggaran  dimana
dilakukan penvampaian laporan Monitoring Realisasi vang dilakukan baik
secara langsung pada rapat-rapat Konsolidasi Nasional, Rapat Kerja dan

rapat rutin dengan memanfaatkan Teknologi Informasi.
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Drari rangkaian kegiatan yang telah dilakukan, untuk kegiatan perencanaan
dan Penganggaran Pemilu mencapai target yang ditetmpkan  dalam
perjanjian KPU KAbupaten Sumba Tengah kerja TAhun 2024
b. Pelaksanaan Diklat Teknis Kepemilun
Berdasarkan persentase pencapaian kinerja atas pelaksanaan
kegiatan Diklat Teknis bisa diinterpretasikan bahwa secara umum
capaian sasaran adalah baik, capaian kinerja kegiatan yang terlaksana
pada tahun 2024 memenuhi target, dimana KPLU Sumba Tengah telah
mengikuti kegoiatan-kegiatan Diklat Teknis baik di propinsi maupun di
KPL RI. Haf yvang sama juga dimana seluruh Komisioner dan para ASN
mengikuti Diklar Teknis secara bersama-sama di Jakarta, Termasuk
anggota Komisioner dan sekretaris mengikuti Diklat Dasar di
Hambalang. maka untuk capaian kinerja tahun 2024 ini telah memenuhi
standar dalam target kinerja sebagaimana yang direncanakan dalam
Perjanjian Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah
‘Tahun 2024,
c. Kegiatan Sosialisasi Tahapan Pemilu
Berdasarkan persentase pencapaian kinerja atas  pelaksanaan
kegiatan Sosialisasi Tahapan Pemilu dan Pemilihan bisa dimierpretasikan
bahwa secara umum capaian sasaran adalah baik, capaian kinerja
kegiatan yang terlaksana pada tabun 2024 memenuhi target, dimana
kegiatan Sosialisasi telah dilakukan pada beberapa Pemilih Pemula di
Sekolah-Sekolah, sosialisasi pada kaum marginal Daerah Terpencil,

Komunitas keagamaan, Partai Politik dan Stakeholder lainnya,
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Dalam pergelaran Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati SUmba
Tengah, unuk meningkatkan partisipasi Pemilih dalam Pemilihan maka
KPLU Kabupaten Sumba Tengah juga melakukan sosialisasi pada elemen
masyarakat dengan memberdayakan Relawan Demokrasi yang direkrut
pada & kecamatan selama 3 (tiga) bulab masa kerja dengan target pada
daerah-daerah terpencil, terluar dan terbelakang sehingga tahapan
pemilihan dan mformasi lainnya dapat tersampaikan dengan baik sampai
tingkat paling bawah.

Selain . guna lebih menggaungkan tahapan pemilu dan
Pemilihan, KPu Kabupaten Sumba Tengah juga melakukan fasilitasi
layanan kehumasan dan pers dengan mengundang media pers pada
kegiatan-kegiatan KPLl bahkan pada tahapan Pencalonan dan Kampanye
kami memberikan ruang untuk wawancara dan Sosialisasi. Bukan cuma
media elektronik, media cetak juga turot mengambil peran dalam
menvampaikan  informasi-informasi  pemilu  yang dilakukan KPU
Kabupaten SUmba Tengah, bahkan Visi Misi Calon Bupati dan Wakil
Bupati Sumba Tengah juga dilakukan publikasi lewat media cetak dan
clektronik nasinal selama 5 (lima) hari berturut-turut.

Agar dapat membantu masvarakat dalam menentukan pilihan
peda pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Sumba Tengah, kami juga
melakukan Live streaming kegiatan pendaftaran, Penarikan Momor Urut,
Penctapan Pasangan Calon dan Penyampaian Visi Misi pada kegiatan
Debat Publik. Pada akhir tahapan pemilihan, KPU Kabupaten Sumba
Tengah juga wmelakukan Live streaminig kegiatan Rekapitulasi

Perhitungan Perolehan suara pasangan calon dan Penetapan Perolehan
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suara dan Penetapan pasangan calon terpilih yang dilakukan bekerjasama
dengan RRI Kupang cabang Waikabubak.

Selain  sosialisasi yang dilakukan secara langsung, KPLU
Kabupaten Sumba Tengah juga melakukan pengembangan Rumah Pintar
Pemilu sebagai sarana edukasi bagi masyarakat pemilih tentang
pelaksanan pemiolihan umum. maka untuk capaian kinerja tahun 2024
i telsh memenuhi standar dalam target kinerja sebagaimana  vang
direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2024,

C. Kegiatan Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan

Berdasarkan persentase pencapaian kinerja atas pelaksanaan
kegiatan  Penyusunan Peraturan  Perundang-Undangan  bisa
diinterpretasikan bahwa secarns umum capaian sasaran adalah baik,
capaian kinerja kegiatan yang terlaksuna pada tahun 2024 memenuhi
target, dimana Kegiatan penyusunan rancangan Keputusan KPU Sumba
Tengah disusun dengan melakukan harmonisasi atas beberapa pertauran
vang dulkuan secara cepat, tepat dan scsuai kerangka regulasi. maka
untuk capman kinerja tahun 2024 ini telah memenuhi standar dalam
target kinerja sebagaimana yang direncanakan dalam  Perjanjian
Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2024,
beberapa keglatan adalah :

1) Melakukan identifikasi, analisis dan pemetaan terhadap seluruh produk
hukum (keputusan, berita acara, perjanjian kerjasama) melalui legal
drafling oleh Sub bagian Teknis dan Hukum di lingkungan satuan kerja

vang tidak harmonis/sinkron, Dokumentasi;
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1 Pengunggahan Produk hukum pada Webside JDIH. Kendala: kurang
tenaga dan pemahaman Tim Legal Drafter serta dikerjakan oleh Kepala
Sub Bagian Teknis dan Hukum sendini, Saran: agar komposisi pegawai
disesuaikan dengan Tim Hukum, perlu adanya pegawai yang mampu di
bidang Teknologi Informasi dan penambahan pegawai pada subbagian
Hukum dan SDM.

31 Penyusunan Standar Operasional Prosedur { SOP) Produk Hukum.,

4)Indikator kegiatan: Jumlah naskah produk hukum  yang telah
dibuat/direvisi melalui proses sesuai dengan SOP. Bentuk kegiatan:
adanya SOP Produk hukum, dan jumlah naskah produk hukum yang

dihasilkan melalui proses legal drafting yang sesuai SOP. Dokumentasi:

Buku Register, arsip asli keputusan.

D). Kegiatan Fasilitasi Sarana IT

Berdasarkan persentase pencapaian kinerja atas pelaksanzan
kegiatan fasilitasi SArana IT bisa diinterpretasikan bahwa secara umum
capaian sasaran adalah sangat bailk, capalan kinerja kegiatan vang
terlaksana pada twwhun 2034  memenuhi target, dimana kegiatan
fasilitasi Sarana IT telah dilakukan melalui pengadaan beberapa sarana
pendukung WIFI melalui penambahan Instalasi jarintgan Wifi pada tiga
titik vang dikosentrasikan pada Aula KPU untuk mendukung proses
pelknksanaan mhapan secara baik.

selain itu untuk menunjang proses Pemungitan, Perhitungan dan
Rekapitulasi Perolehan Suara tingkat kecamatan karena pada beberapa

kecamatan yang tidak mendukung jaringan sarana prasarana  dan
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Teknologi, KPU Sumba Tengah melakukan Pengadaan  starlink
sebanvak 4 unit untuk fasilitasi kegiatan Rekapitulasi Perolehan suara
pasangan calon di 4 (empat) kecamatan. Sarana tersebut selanjutnya
akan dimafaatkan pada KAntor KPU Kabupaten Sumba Tengah. Dari
kegiatan diatas, maka unwk capaian Kinerja tahun 2024 ini tefah
memenuhi standar dalam target kinerja sebagaimana vang direncanakan
dalam Perjanjian Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba

Tengah Tahun 2024,

2, Kegiatan Pembentukan Panitia Adhock

Berdasarkan persentase pencapaian kinena atas pelaksanaan kegiatan
Pembentukan Panitia Adhock bisa diinterpretasikan  bahwa secara  wmum
capaian sasaran adalah baik. capaian kinerja kegiatan yang terlaksana pada
tahun 2024 memenuhi tanget, dimana kegiatan Pembentukan Panitia Adhock
vang terdiri dari : Panitia Pemilihan Kecamatan (PPK), Panitia Pemunguian
Suara (PPS) Panitia Pemutakhiran Daftar Pemilih (PPDP) dan Pelaksanaan
rekrutmen Calon Anggota KPPS serta perekrutan Panitia Pemutakhiran data
Pemilih sebanyak 156 Orang. Setelah terbentuknya Panitia Adhock, maka
dalam pelaksanaan togas dan fungsi sebagai penyclenggara pemilu di tingkat
adhock, KPLU Sumba Tengah melakukan Pembayosran Honorarium dan biava
operasional untuk memumjang tugas-tugas Panitia Adhock. Kegiatan ini
dilaksanakan untuk 2 whapan pemilihan vaitu Pemilihan Umum  untuk
perckrutan KPPS sedangakan Pemilihan Gubemur /[ Wakil Gubernur NTT dan
Pemilihan BUpati dan wakil Bupati Sumba Tengah Tahun 2024 untuk

perekrutan PPK, PPS, Pantarlih dan Angpota KPPS. Kegiatan ini tidak sekedar
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melakukan perckrutan letapi juga KPU SUmba Tengah melakukan Fasilitasi
Pembauyaran Honorarium dan biaya Operasional Panitia Adhock selama 12
bulan layanan. dalam rangka meningkatkan kemampuan teknis pngelolaan
keuangan Badan Adhock, KPU Sumba Tengah juga melakukan Bimbingan
Teknis Penyusunan Laporan Pertanggung JAwaban Keuvangan dan secara
berkala monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan dan pengelolaan keuangan
Badan Adhock. Dari beberapa kegiatan tersebut, untuk capaian Kinerja tahun
2024 ini telah memenuhi standar dalam target kinerja sebagaimana yang
direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Surmba Tengah Tahun 2024,
3. Kegintan Pendaftaran, Verifikusi dan Penetapan Peserta Pemilu
Berdasarkan persentase pencapaian kinerja atas pelaksanaan kegiatan
Evaluasi kegiatan Verifikasi dan Penetapan Partai Politik Peserta Pemilu bisa
diinterpretasikan bahwa secara umum capaian sasaran adalah baik, capaian
kinerja kegiatan yang terlaksana pada tahun 2024 memenuhi target, dimana
kegiatan Pendaftaran, Verifikasi dan Penetapan Peserta Pemilu telah dilakukan
melalui kegiatan Rapat Evaluasi kepada Partai dan Stake hoilder lainnya, yang
dilanjutkan dengan dilakukan pemutakhiran Data parati Politik. maka untuk
capaian kinerja tahun 2024 ini telah memenuhi standar dalam target kinerja
sehagaimana vang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2024,
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4. Kegintan Pelaksanaan Pemutakhiran Data Pemilih
Berdasarkan persentase pencapaian kinerja atas pelaksanaan kegiatan
Pemutakhiran Data Pemilih  bisa diinterpretasikan bahwa secara umum capauian
susaran adalah baik, capaian kinerja kegiatan yang terlaksana pada tahun
2024 memenuhi target. Pada kegiatan ini, KPU Sumba Tengah melakukan
pencermatan atas Daftar Pemilih Potensial Pemilih (DP4) dan dilakukan
pemetaan sesuai Tempat Pemungutan suara berdasarkan asas domisili pemilih,
Selanjutnya hasil pemetaan ini akan menjadi dokumen Pemutakhiran Data
Pemilih yang dilakukan PPS dengan dibantu oleh Panitia Pemutakhiran Data
Pemilih.
Untuk mewujudkan Daflar Permilih yang berkualitas, KPLU Sumba
Tengah secara intensif melakukan berbagai terobosan dengan meningkatkan
imtensitas Bimtek, Sosialisasi, Rapat-rapatl dengan stakeholder secara berkala,
hahkan dilakukan uji publik dar tingkat desa dan Kecamatan otas dafiar
pemilih hasil pemutakhiran schingga dagfiar pemilih yang ditetapkan benar-
benar berkualitas dan dapat dipertanggung jawabkan. Dari bebrapa kegiatan
tersebul diatas, maka kegiatan pemutakhiran dafiar pemilih sesuai target kinerja
sebagaimana yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2024,
5. Kegiatan Pencalonan
Berdasarkan persentase pencapaian kinena atas pelaksanaan kegiatan
Pencalonan Bupati dan Wakil Bupati Sumba Tengah bisa dimterpretasikan
bahwa secara umum capaian sasaran adalah baik, capaian kinerja kegiatan
yvang lerlaksana pada tabun 2024 memenuhi target dimana Persentase

capaian melalui kegiatan Sosialisasi, Rapat Koordinasi., Fasilitasi Konsultasi
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vang diberikan kepada Partai Politik Pengusung Calon dan Bakal PAsangan
Calon serta melakukan Penerimaan Berkas Dokumen syarat calon dan syarat
pencalonan, Selanjutnya dilakukan penelitian dan klarifikasi dokumen atas
dokumen syrat yang belum memenuhi syarat.

Selanjutnya KPU Kabupaten Sumba Tengah melakukan Verifikasi
administrasi dan verifikasi Faktual atas dokumen dukungan pasangan calon
perseorangan tahap pertama dan tahap perbaikan yang tersebar pada 65 desa
dan 6 kecamatan selama 14 (empat belas) hari. Selain itu, KPU Sumba
Tengah melakukan Sosilisasi / Pengumuman lewat Media Cetak dan
Elektronik terhadap daftar  calon agar masyarakat mengetahui dan
mendapatkan respon balik sebagai bentuk transparansi dan akuntabilitas
sehingga penetapan pasangan calon dapat dilakukan secara baik. Capaian
Kegiatan Pencalonan ini sesuai target kinerja schagaimana  yang
direncanakan  dalam  Perjanjian Kinerja Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2024,

6. Kegintan Kampanye Pemilihan

Rerdasarkan persentase pencapaian kinerja atas pelaksanaan kegiatan
Kampanye Pemilu bisa diinterpretasikan bahwa secara umum capaian sasurun
adalah baik, capaian kinerja kegiatan yang terlaksana pada tahun 2024
memenuhi target, dimana kegiatan Kampanye melalui Fasilitasi persiapan
Kampanye, Fasilitasi Pengelolaan Kampanye dengan menyiapkan Alat peraga
kampanye untuk disosilaisakan kepada masyarakat umum dan Fasilitasi
Penyusunan Laporan Dana Kempanye. maka untuk capaian kinerja tahun

2024 ini telah memenuhi standar dalam target kinerjn sebagaimana yang

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS] PEMERINTAH KPU SUMBA
TENGAH 2024




direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Sumba Tengah Tahun 2024
7. Kegiatan Laporan Dana Kampanye Pemilihan

Berdasarkan persentase pencapaian kinerja alas pelaksanaan Kegiatan
Laporan Dana Kampanye Pemilu bisa diimerpretasikan bahwa secara umum
capaian sasaran adalah baik, capaian kinerja kegiatan vang terlaksana pada
ahun 2024 memenuhi target, dimana kegiatan Penyusunan Laporan Dana
Kampanye melalui Rapat-rapat Koordinasi, Bimtek Penyusunan Laporan dan
Fasilitasi Penyiapan Kantor Akuntan Publik sebagai lembaga Audit dan
Penyerahan Laporan Hasil Audit Kantor Akuntan Publik kepada masing-
masing Pasangan Calon, maka untuk capaian kinerja tahun 2024 ini telah
memenubi standar dalam target kinerja sebagaimana vang  direncanakan
dalam Perjanjian Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah
Tahun 2024

8. Kegintan Pengelolaan, Pengadaan dan Dokumentasi Logistik

Berdasarkan persentase pencapaian Kinerja alas pelaksanaan kegiatan
Pengelolaan dan Pengadaan Logistik  bisa diinterpretasikan bahwa secara
umum capaian sasaran adalah baik, capaian kinerja kegiatan yvang terlaksana
pada tabun 2024 memenuhi target. dimana kegiatan Pengelolaan logistik
Pemilu telah  dilakukan melalui kegiatan Penyediaan Sarana Prasarana
pendukung dalam pengelolaan logistik, Pengadasn logistik Pemilu bersama
kelengkapannya, Mengelola Logistik pemilu sesusi dengan prosedur,
kebutuhan dan peruntukannya serta melakukakan dokumentasi atas seluruh

proses pengelolaan logistik pemilu.
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selain melaksanakan Kegiatan Pengelolaan dan pengadaan Logistik
Pemilu, KPU Sumba Tengah juga melakukan pengelolaan dan Pengadaan
Logistik Pemilihan Gubernur/Wakil Gubernur NTT dan Pemilihan Bupati dan
Wakil Bupati Sumba Tengah Tahun 2024. Bhakan dalam pengelolaan Logistk,
KPU Sumba Tengah secara cermat dan tepat Mengelola agar sesuai dengan
jumlah, Jenis dan Peruntukan serta memastikan bahwa Logistik Pemilu dan
Pemilihan Terdistribusi dengan baik dan daput dipergunakan sesuai
peruntukannya serta menjamin selama proses itu, logist dalam keadann aman,
maka untuk capaian kinerja tabun 2024 ini telsh memenuhi standar dalam
mrgel kinerja sebagaimana yang direncanakan dalam Perjunjian Kinerja
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2024,
9. Kegiatan Pemungutan dan Perhitungan Suara
Berdasarkan persentase pencapaian kinerja atas pelaksanaan kegiatan
Pemungutan dan Perhitungan Suara bisa diinterpretasikan bahwa secara wmum
capaian sasaran adalah baik, capaian Kinerja kegiatan yang terlaksana pada
tahun 2024 memenuhi target dimana Persentase Fasilitasi Penyiapan Tahapan
Pemungutan suara melalui Bimbingan Teknis kepada PPK, PPS dan KPP'S,
Simulasi Pungut Hitung bagi Panitia Adhock, Supervisi dan Moniioring secara
intensif dilaksanakan sesusi target kinerja sebagaimana vang direncanakan
dalam Perjanjian Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah
Tahun 2024,
10. Kegiatan Pengucapan Sumpah dan JAnji
Berdasarkan perseniase pencapaian kinerja atas pelaksanaan keguatan
Pengucapan Sumpah /[ Janji Anggota DPRD KAbupaten SUmba Tengah bisa

diinterpretasikan bahwa secara umum capaian sasaran adalah baik, capaian
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kincrja kegiatan yang terlaksana pada tahun 2024 memenuhi target dimana
Persentase capaian melalui  kegiatan  Fasilitasi  penelitian  Dokumen
dukungan, Rapat dan Koordinasi dengan pihak terkait serta mengikuti
kegiatan Pelantikan dan pengambilan Sumpah dan Janji anggota DPRD
KAbupaten Sumba Tengah periode Tahun 2024-2029, Capaian Kegiatan ini
sesual target kinerja sebagaimana yang direncanakan dalam Perjanjion

Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah Tabun 2024,

11. Kegintan Penetapan Peserta Pemilil

Berdasarkan persentase pencapaian kinerja atas pelaksanaan kegiatan
Penctapan peseria pemilu dan Pemilihan bisa dimterpretasikan bahwa secara
umum capaian sasaran adalah baik, namun dari sisi pengelolaan keuangan
terjadi efisiensi karema kegiatan ini untuk fasilitasi penyiapan regulasi dalam
kaitan persiapan terjadinya sengketa penetapan yang dalam prosesnya tidak
terjadi sengketa penetapan hasil pemilihan umum. Begitu juga dengan
Pemilihan Gubernur/Wakil Gubernur NTT dan Pemilihan Bupati dan Wakil
Bupati Sumba Tengah tidak terjadi sengketa baik proses maupun hasil
pemilihan. Hasil capaian kinerja kegiatan vang terlaksana pada tahun 2024
sesuai targel kinerja sebagaimana yang direncanakan dalam Perjanjian

Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumbsa Tengah Tahun 2024,

12. Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana dan Prasarana
Berdasarkan  persentase  pencapaian  kinerja  diatas  bisa
diinterpretasikan bahwa secara umum capaian sasarn adalah baik, capaian

kinerja 2 kegiatan vang dilaksanakan pada tahun 2024 dapat memenuhi
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target, maka untuk capaian kinerja tabhun 2024 ini telah memenuhi standar
dalam target kinerja sebagaimana yang diremcanakan dalam Perjanjian
Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2024
13, Penyvelenggaraan Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran (KPU)
Berdasarkan  persentase  pencapaian  kinerja  diatas  bisa
diinterpretasikan bahwa secara umum capaian sasaran adalah baik, capaian
kinerja 2 kegiatan vang terlaksana pada tahun 2024 seluruhnya memenuhi
target yang telah ditetapkan, maka untuk capaian kimerja tahun 2024 ini
telah memenuhi  standar dalam target kinerja  sebagaimana  yang
direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2024,

323 Analisis efisiensi penggunaan Sumber Daya

Berkaitan dengan efisiensi sumber daya, dapat dilibat dan sumber
daya sarana dan prasarana dan sumber daya manusia dalam pencapaian target
kinerja lembaga. Dari segi sumber daya samna dan prasarana  dalam
menunjang pencapaian target kinerja pada KPU Sumba Tengzh, telah
mencukupi dan tidak terdapat kendala yang berarti, hanya diperlukan
pengembangan  sedikit  terkait website. sehingga dapat turut seria dalam
pelayanan Publikasi Informasi kepada masyarakat menjadi lebih mudah dan
cepal.

Bila dilihat dari segi sumber daya manusia, untuk pelaksanaan
kegiatan pencapaian kinega Tabun 2024 imi, KPU Sumba Tengah memiliki
keterbatasan akan jumlah pegawai, khususnya dalam hal ini Pegawai Negeri

Sipil (PNS). Pegawai PNS merupakan motor dalam melaksanakan tugas yang
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diberikan oleh atasan dalam pencapaian kinerja, sehingga menghasilkan

capaian kinerja sesuai dengan target damn memenuhi standar yang telah

ditetapkan oleh KPU. Dari 7 orang tenaga Non PNS kemudian dibagi kembali
ke dalam masing-masing bagian yang dapat dijelaskan sebagai berikut :

a.  Sub Bagian Kevangan umum dan logistik, terdapat 2 pegawai PNS
pelaksana, dibantu Pegawai Non PNS sebanyak 5 pegawai. Dari 5 pegawai
tersebut, 3 pegawai sebagai Satpam, 2 pegawai schagai Sopir, dan 2
pegawai sebagai pramubakti,

b.  Sub Bagian Program dan Data dibantu oleh 2 orang pegawai non PNS,

¢ Sub Bagun Parmas dan SDM dibantu | orang pegawai PNS dan 1 orang

Pegawai Perjanjian Kerja
d.  Sub Bagmn Teknis Pemilu dan Hukum hanya dibantu oleh 1 pegawai

PNS dan | orang Non PNS.

Dengan jumlish PNS yang ada, selama Tahun 2024, masih terdapat
pegawai baik PNS maupun non PNS vang melaksanakan tugas antar tupoksi
(lintas bagian). Dengan kata lain, keterbatasan pegawai dari segi jumlah dan
latar belakang pendidikan fidak sebanding dengan volume pekeraannya.
Selama pelaksanaan tahapan pemilu dan pemilihan, KPU Sumba Tengah
mendapat perbantuan tenaga ASN Datasharing dari KPU Rl sebanyak 4
(empat) orang selama 4 (empat) bulan yang dirotasi tiap 2 bulan untuk
membantu melaksanakan kegiatan - kegiatan tahapan. Dari permasalahan
tersebut, upaya yvang harus dilakukan adalah  perhunya  peningkatan  kualitas

dan  kuantitas SDM  serta  menguatkan koordinasi  internal maupun
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cksternal, schingga dapai mencapai target Kinerja seperti yang telah di
rencanakan.

Analisis  Program [ Kegiatan yang menunjang Keberhasilan  atau
kegagalan pencapaian pernyataan Kinerja

Berdasarkan analisis - analisis yang telah discbutkan sebelumnya di atas,
adapun dapat diberikan ide | gagasan terkait program dan kegiatan yang
menunjang keberhasilan capaian kinerja. Dalam hal terdapat pelaksanasn
Tahapan Pemilu / Pemilihan, program / kegiatan yang akan dilaksanakan,
berkaitan langsung dengan Tahapan Pemilu / pemilihan. Sehingga sekiranya
program / kegiatan tersebut merupakan salsh satu kegiatan vang masuk dalam
Tahapan Pemilu / Pemilihan, akan secara ofomatis  kegistan i dapat
terlaksana, dan dapat memenuhi target pencapaian kinerja vang ada,

Apabila program / kegiatan yang ada, berkaitan dengan Tahapan Pemilu
ataw Pemilihan, namun tahun yang berkenaan tidak terdapat kegiatan Tahapan
Pemilu atau Pemilihan, sekimanya program dan kegiatan yang ada daput
disesuaikan dengan kondisi yang ada, schingga target pencapaian kinerja dapa
tercapai. Dalam hal program dan kegiatan yang dapat disesuaikan merupakan
kewenangan Eselon 1, maka dapat diberikan pendelegasian wewenang baik

kepada KPU Provinsi maupun KPU Kabupaten/kota.

3.3, Akuntabilitas Keuangan

Capaman Realisasi Anggaran tahun 2024 tidak merujuk pada Renja

awal tahun tetapi merujuk pada Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran BA, 076

Tahun 2024 Revisi Terakhir adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.4

Realisasi Anggaran BA.O76 Tahun 2024

CAPAIA |
N
PROGRAM / SASARAN
NO | XEGIATAN |  KEGIATAN WOAIR R AT el il B
%
1 2 3 4 -]
1 Tersusunnya Program, Keglatan dan
ﬁﬁuﬁa Pangeilaan Revisi 1 G0 320,000 1342342 229 81,55
Maningkainya
Persncanser | weskis 2. Parseniase Monitoring, Evaluasi dan
g |8 ooy | SupervsiPelaksanazn Anggaran 22336000 | 222,014,000 | 9883
o Pemil yang efekt! dan .suu:! dengan perjanjian kinera
- 3. Tertaksananaya Konsoldasi Nesionsl
tentang Anggaran dan Pengilatan 239446000 | 157111500 | 6552
Kalei nanisosi
Meningkatrya i a - ”
kuafitas S0M Terkrimnya pesaria mengrkutl kegiatan
2 | Diklat Teknis | aparahur bimbingan leknis penyelenggarasan 163,851, 00 163,134,000 | 8850
panyelenggara Pemilu
pemilu = N—
Meningkalnya . .
tnghat pariispas: | Terlaksananya Sosialisasi, Fasiitasi
1 | Sosiaksasi | pemilih pada iayanan pers dan Kehumasan seda 240835000 | 206834500 | B85
pemily dan Kenasama antar lembaga
pemiluiadi D ——
Penyusunan Tersedianya peraluran Penuandang-
4 | Pesataeon undangan \erkait Pemil dan Pemilinan B REG N
1. Tertaksananya Koordinasi Lintas
Terfasiitasinya Saklar
P layanan
® | SaraTl | pengounaan T 2. Persentase layanan aringan s ] e
secars baik Infrastusdur 1T KPU yang diterapkan
sacara [erntegrasi
[ | Meningkatnya ]
Kerjasama Panitia | Terlaksananya Rekrubman dan
g |Pembentuka | kdslam | pemenuhan dukungar keglalan Rapat | 103044000 | 75793000 | 7355
nAdHock | penyelenggarsan | dan kegiatan iainya
| TAhapan Pemiu
Meningkainya
pengeiolasn Tarbayamya Honoramam Paniia
pembayaran Aciock 4137150000 | 4 457 150,000 | 10000
— Honorarium Panitia |
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Adhak
WMeningkatnya i
Terdaksananya dukungan Operasaonal 50,09
 cperasiona Pt | kegatan Advock 11928,268,000 | 1 926,102,500
Metaksenaken T
ersusunnya Data Penduduk Potensial 7 wo | 10
m m:mnﬂa e 407851000 | 347,008, 00
Melaisanakan
Tersusunnya Daftar Pemilin Tetap
| Pamutakhian Data | oo o
Pamidh
1. Metaksanakan T Sosiglisasi, Rapat
persiapan Koordinasi dan kenautas dengan Phak
Pencalanan Teskat
Pilkada serentak
teraksananaya Fasiitasi Pencilonan
Calon Perseorangan dan verifikasi
Faktugl Dokumen syaral dukungan
Persiapan calon persecrangan
don Fankins: 847,784 431 E24,500 | 74,00
Pilaksanzan 2. Metamaniacn Teraksananya Pendatiaran dan o
Fencaonan w‘ - ol Panaiapan Pasangan Calon Pilkada
Bupati dan Waki
Blupal Tarkaksananya FAsfitasi Pemerksaan
Kesehatan Pasangan Calon
terizksananya penetapan Fasangan
Calon
Milaksanakan
[perssapan
Persapan, ml i
Pengelolaan | noe ‘nop oy | PEMSentase Koordinasi dengen Pihsk 523,021,000 | 453950000 | 3830
dan Evialuasi OPRD ' Pamik Terkait
Kam serta
PANFE | prggidan dan Waki
Prasiden, Plkada
ﬂ!‘_l!‘lhh
Meringkalnya Persenizse Fasilitasi Sosialiszs),
F'“‘ﬂ"“'“;m Fasiilasi APK, Kampanye dan Supendsi | 25,505,000 | 25545000 | 100,00
II 3'1'“"““" pelaksanaan kampanye
Iaporan kegiatan
kampanye Pemilu
Calor: mnggpte tase Rapad Evalusas! dan
DPR, DOD, dan | EOTO" 1,360,000 1,350,000 | 96,74
PRI serta Barmil Penyusuran Laporan Dana Kamparye
Presidan dan Waki
Prasiden, Filkada
serenlE
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Meningkatmya Teraksanarys Koordings: dan
REnCana e Penyusunan rencana Pengeloiaan 30,519,000 30,453,000 | 908
 Logisik o
Tersadanya Logishk Pemily sesuai
Pengelolaan, | Meningkadnya kebutuhan
Pangadaan Pargelalaan dan
10 | @an Pangadaan Barang | Teraksananya Pengelolaan Alokasi
Dosumentas) | Jasa Logisth Kebutuhan Logistk
Logistik Pernflu - 1272471000 | ITIOITE a7 87
Tedssananya Disinbusi Logistik parmily '
| Meningkainya
Dokumentasi Tersusunrya Dokumen Laporan
Pengelalzan Pengelolaan Logestik Pemily
L& Log:sti i
Meningkatnya
H“':"d'h. al Tardaksanany Rapat dan Koordnas
Ao g Linkas Sektor datam peesiapan 27301000 | 27,380,000 | 99,96
Fﬂmﬂm‘m . Pemungulan dan Perhdungan Suara
Perilungan Suara
Fasiltas 1. leraksanandya fasiitas dukungan
Peaiepan, ” Operasional Pania Adhock 62,770,000 | 984,853500 | 99.20
41 | dan Evaluasl | Pemungutandan | 5 Terisksananya Bimbingan Teknis
t,.,.’f?" Pm‘r-hmmﬂw:‘ Tungsura dan Rekapinsasi Badan
JURDIL
3 Terl@sananya Tungsura dan
Rishapiulas socara beneniang
Evaluasi Ti Laparan Pelaksanaan
ersusunnya
Eﬁaam Kegiatan Pamungutan dan Perhitungan 5,106,000 |  6106.000 | 10000
Pamungutan dan Suara
Perhitungan Suara |
Mexngxairya Tersedianya dokumen pandukung
Fasflasi | FSWIlaS| QUIIAN | posghsnaan Sumpah Jarg Anggota 20000 0 0
G mﬂmﬂ Sumpah JAnj DPRD serla Bupath dan Wakil Bupall
Wegiatan Teraksannaya
iﬂ;ﬂ‘ kegiatan Margghul wwwﬂm
Sumpah dan JAnj
Pelaksanaan ;
Toma | mmmf poneizpen hasd BOM0000 | 7.990000 | 9938
13 | o dan | oo N
i ergheta | Peysesaan | L Poenaniadokumenpenyeesaat | oo | 7900000 | 6989
Bengketa
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Panatapan hasi
Pamiu

2, ledaksananya koondinasi dengan
pifak terkalt

. terlaksananya penyelesasan sengieta
penyelesaian hasd

1. Nila Evaluasi atas Akuntabiitas
Kineria KPU Kab. Sumba Tengah

Maninghalnya 2. Jumkah Laparan SAl dan Pelaporan
1 | plovmen | Samg T | 3 Porsentese LPJ 2132880000 | 5 40 119722 | BV
Kabupaen Sumba | Keuangan berbasis SIMOMIEA yang
Tengah fepat waikty dan valid
4. Porseniase kelepatan wakly
Pembayaan gaj dan unjangan sefiap
bulan
1. Persantase Fasiitas Perkanioran
yary) bertungsi dengan bak
Prasarana guna 1 Pn‘mlllﬂ Mm Sarana ! 510 99,85
15 EWW Peningkatan Tugas | Prasarana yang barjalan dengan bak B e
dan Fungsi
Perkantoran Crganisasi

3. Pessantase Layanan Keamandn,
Witertiban, Kebersihan dan Rumah
Tangga
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Berdasarkan data yang disebutkan dalam Tabel diatas dan Pagu
sebesar Rp 25,481,272,000-, terealisasi sebesar Rp 22.547.600,731. Persentase
realisasi anggaran sebesar 88,49%. Capaian realisasi saat ini kurang dan target
nasional yng telah ditetapkan sebesar 99%. hal ini disebabkan karena banyak
anggaran Hibah Pemilihan BUpati dan Wakil Bupat Sumba Tengah Tahun
2024 vang tidak dapat direalisasikan karens berkurangnya Volume Kegiatan,
Pasangan Calon yang mendafiar, Pengurangan TPS, dan kegiatan lain yang
tidak dapat dilaksanakan seperti Biaya Advokasi Hukum dan Perjalanan
Dinas Sengketa hukum karena tidak terjadi Sengketa Hukum baik Proses

maupun hasil pemilihan.
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BAB IV

PENUTUP

4.1. Kesimpulan

Laporan Kinerja instansi pemerinizh (LAPKIN) Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Sumba Tengah sebagaimana yang telah diuraikan di atas secara
umum pelaksanaan program kegiatan yang menjadi fugas pokok dan fungsi telah
dapat dilaksanakan dengan baik walaupun ada beberapa hambatan atau beberapa
kegiatan yang belum optimal. Keberhasilan yang diperoleh tidak terlepas dari
terjalinnya hubungan kecordinasi dan kerjasama dari unsur pimpinan dan staf di
internal KPLU' Kabupaten Sumba Tengah maupun eksternal dengan lintas sektor di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumba Tengah sampai pada jajarannya di
tingkat desa, serta ketersedinan anggaran, saruna dan prasarana yang cukup
memadai,

Adapun kendala dan permasalahan utama yang dihadapi yang
menghambat terhadap kinerja organisasi yaitu keterbatasan kuantitas maupun
kualitas personel dimana masih kurangnya pegawai vang memiliki kompetensi
khusus dibidang tugasnya masing-masing serta sarana dan prasarana kantor dan
pembiayaan yang belum mampu mengakomodir tuntutan volume kegiatan yang
semakin meningkat. Selain i, dari sisi waktu pelaksanaan Program dan Kegiatan
Tahapan Pemilu dan Pemilihan yang dilaksanakan serentak dirasakan kurang

sehingga optimalisasi Target kinerja menjadi sedikt berkurang.
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4.2, Saran
Adapun strategi pemecahan masalah untuk dilaksanakan pada tahun
mendatang adalah perlunya perluasan upaya peningkatan kuantitas maupun
kualitas personel melalui pembinaan, pendidikan dan pelatihan aparatur Sekretariat
KPU Kabupaten Sumba Tengah: perlunya peningkatan kualitas sarana dan
prasarans seria peningkatan pendanaan program kegiatan serta sekiranva Program
dan Kegiatan Tahapan Pemilu dan Pemilihan hendaknya tidak dilaksanakan pada
tahun yang sama.
Demikian Laporan Kinerja ini kami  sampaikan, kiranya dapat
bermanfaal dan menjadi bahan acuan bagi pelaksanaan kegiatan dimasa vang akan

datang.

Waibakul, 17 Februari 2025

KOMISI PE NUMUM
KABLUPA LUMBA TENGAH
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