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KATA PENGANTAR

Perencanaan yang bak mefupakan pijakan awal untuk menentukan arah kebijakan yang
siralegis melalul penefapan program dan kegiatan yang tepat. Perencanaan yang bersifal strategis
merupakan acuan bagi semua pihak dalam memformulasikan kebijakan, melakukan pemantauan,
monitoring, dan mengevaluasi program agar sasaran kegiatan yang letah ditetapkan dapat dicapai dengan
afekiif dan efisien.

Rencana Strategis (Renstra) Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2020
- 2024 merupakan pedoman selama lima tahun ke depan sera panduan pelaksanaan fugas pokok dan
fungsi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah, yang disusun dengan mempertimbangkan
perubahan  lingkungan  siraegis, terutama yang menyangkul potensi, peluang, lantangan, dan
permasaiahan yang dihadapi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah, Renstra dirumuskan
untuk menjadi arahan dalam upaya mencapal sasaran-sasaran yang telah ditetapkan.

Renstra ini disusun dengan berpedoman pada arah Kebijakan dan strategi Nasional
sebagaimana lercantum dalam RPJMN 2020-2024 dan Renstra KPU RI Tahun 2020-2024, sekaligus
dimaksudkan unfuk memberikan kontribusi bagi keberhasian pencapaian sasaran, agenda dan misi
pembangunan, serta visi Indonesia 2024, sebagaimana diamanatkan pada RPJMN 2020-2024.

Mengingat hal tersebut maka semua unit kena, pimpenan dan stal Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Sumba Tengah harus melaksanakannnya secara akuntabel dan senanfiasa berorientasi pada
peningkatan kinera. Unluk menjamin keberhastian pelaksanaannya dan mewujudkan pencapaian Visi
Renstra Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah 2020-2024 yaitu Meniadi Penyelenggara
Pemilihan Umum yang Mandin, Professional, dan Berntegritas untuk Terwujudnya  Pemilu yang
Berkualitas.



Atas segala masukan dan sumbangan pemikiran semua pihak yang telah berpariisipasi

mewujudkan Renstra KPU Kab. Sumba Tengah 2020-2024 disampaikan penghargaan dan tenma kasih.

Semoga dokumen perencanaan ini bermanfaat datam mewuiedkan Komisi Pemilihan Umum Kabupalen
Sumba Tengah sebagai lembaga penyelenggara Pemilu yang memiliki integritas dan kredibilitas,

bl

Waibaku!, Desember 2020
Komigsi Pemilihan Umum
Kabupaten Sumba Tengah

LUCIA N. M. YAWA
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BAR1
PENDAHULUAN

Perencanaan merupakan sebuah proses mendefimisikan tujuan organisass,
membuat strateg untuk mencapal twuan 1y, dan mengembangkan rencana akovitas kenja
orgamisasi. Tanpa scbuah perencanaan yang matang, mustahil bagi tugas pokok dan fungsi
orgamsasi dapatl berjalan dengan baik.

Dalam kontek penvelenggarman negara dan pemenntahan, perumusan rencana
kerja pemenntah baik jangka pendek, menengah maupun panjang tclah digagas dalam
sebuah framework Rencana Pembangunan Jangka Pamjang Nasional [RPJPN] unmtuk 20
twhun ke depan sebagaimana diamanatkan oleh Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Bertitik tolak dan aturan inilah, maka
sctiap kementerian/Lembaga Pemerintah dimandatkan untuk menyusun Rencana Strategis
(Renstra) Kementerian/Lembaga yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPIM) dan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN)

Scbaga salah satu lembaga konstitusional independen, Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Sumba Tengah telah diamanatkan oleh Undang-Undang Nomor 7 Tahun
2017 tentang Permilithan Umum

Berbagai tantangan dan permasalahan bmk yang datang dan internal dan
eksternal orgamisasi timbul seinng dengan perubahan dinamika ketndupan politik, ekonom,
sosial dan budava masyarakan

Jawaban strategis dan berbagai tantangan dan permasalaban tersebut adalah
melalui sebuah perencansan strategis orgamisasi vang mampu memetakan potensi dan
permasalahan yang ada untuk kemudian melihat perubahan lingkungan strategis organisas:
dan akhimya menetapkan apa yang hendak dicapa) oleh orgamsasi dalam kurun waktu 5
(lima) tahun ke depan. Aras dasar inilah, maks Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba
Tengah menyusun Rencana Strategis untuk periode 2020 - 2024

Rencana Strategs Komisi Permilihan Umum  Kabupaten Sumba Tengah
disusun dengan berpedoman pada Renstra KPU, Rencana Pembangunan Jangka Panjang
MNasional 2005 - 2025 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Masional 2020
20124

Renstra KPU Kab. Sumba Tengah 2020-2024 [
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1.1, KONDISI UMUM

Dalam perspekuf ketatanegaraan, pemilihan umum (pemilu) merupakan titik
awnal strategis bag pemingkatan kualitas demokrasi. Hal im bermakna bahwa pemilu
merupakan instrumen terpenting dalam mengukur tmgkat demokratisasi suatu negara
Dalam sejarah perjalanannya Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah  telah
berhasil menyelenggarakan pemilu sebanyak 6 (lima) kali dalam remang 2008 -2019 sejuk
terbentuknya Kabupaten Sumba Tengah dan pemekaran Kabupaten Sumba Baral dengan
beragam konstelasi politik yang melingkupinya Adapun pambaran sejarah perjalanan
penyelenggarman pemilu di Kabupaten Sumba Tengah dapat dilihat pada Lampiran |

Schagar lembaga pemenniah vang mandiri, KPU Kabupaten Sumba Tengah
memiliki tugas Pokok dan fungsi sebagmimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomaor
7 Tahun 2017 tentang Permilihan Umum. Berdasarkan Pasal 12 tgas KPU meliputi;

1. Merencanakan program dan anggaran serta menetapkan jadwal;

2 Menyusun dan menetapkan tata kerp KPU, KPU ProvinstKIP Acch KPL/KIP
Kabupaten'kota, PPK, PPS, KPPS, PPLN dan KPPSLN

3. Menyusun Peraturan KPU untuk setiap tahapan Pemily;

4. Mengkoordinasikan, menyelenggarakan, mengendalikan, dan memantay  semua
tahapan Pemilu;

Menenma daftar pemilih dan KPU Provinst KIP Aceh;

6. Memutakhirkan data pemilih berdasarkan dota Pemilu terakhir dengan memperhatikan
data kependudukan wang disiapkan dan diserahkan oleh  Pemenntah  dan
menetapkannya sebagai daftar pemilih;

7. Membuat berita acara dan sertifikat rekapitulasi hasil penghitungan suamm serta wapb
menyerahkannya kepada saksi peserta Pemilu dan Bawaslu,

8 Mengumumkan calon anggota DPR, calon anggota DPD, dan Pasangan Calon terpilih
seria membuat berita acaranya,

9. Menindaklanjuti dengan segara putusan Bawaslu atas temuan dan laporan adanya
dugaan pelanggaran atau sengketa Pemilu;

10. Menyosialisasikan penyelenggaraan Pemilu dan‘atau yang berkaitan dengan tugas dan
wewenang KPU kepada masyarakat;

Renstra KPU Kab. Sumba Tengah 2020-2024
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Melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan penyelenggarasn Pemilu
Meloksanakan tugas lmn dalam Penvelenggaraan Pemilu sesum dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

sedangkan wewenang KPU dalam menyelenggarakan Pemilu sesum dengan

Pasal 13 Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017, adalah sebagai berikut

2 ]

= e

Menetapkan tata kepa KPU, KPU ProvinsiKIP Aceh, KPL/KIP Kabupaten/Kota,
PPEK.PPS, KPPS, PPLN, dan KPPSLN;

Menetapkan Peraturan KPU untuk setiap tahapan Pemilu,

Menetapkan peserta Pemilu;

Menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi perghitungan suara tingkat nasional
berdasarkan hasil rekapitulas: penghitungan suara di tingkat KPU Provinsi’KIP Aceh
untuk Pernilu Presiden dan Wakil Presiden dan untuk Permilu anggota DPR serta hasil
rekapitulasi penghitungan suara di setiap KPU ProvinsiKIP Aceh untuk Pemilu
Anggota DPD dengan membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat hasil
penghitungan suara;

Menerbitkan  Keputusan KPU  untuk  mengesahkan  hasil  Pemilu  dan
mengumumkanmya,

Menetapkan dan mengumumkan perolehan jumlah kursi anggota DPR, anggota DPRD
Provinsi, dan angeota DPRD Kobupaten®ota untuk setiap Partai Polink Peserta
Pemilu anggota DPR, anggots DPRD Provinsi, dan anggota DPRD Kabupaten/Koia,
Menctapkan standar serta kebutuhan pengadaan dan pendisinbusian perlengkapan,

8. Membentuk KPU Provinsi/KIP Aceh, KPL/KIP Kabupaten/Kota, dan PPLN,

10,

Mengangkat, membina, dan memberbentikan anggota KPU Provinsy/KIP Aceh,
anggota KPL/KIP Kabupaten/Kota, dan anggota PPLN;

Menjatuhkan sanksi administranf dan/aiau menonaktifkan sementara anggotm KPL
Provinsti/KIP Acch, anggota KPU/KIP Kabupaten/Kota, anggota PPLN, anggota
KPPSLN, dan Sekretaris Jenderal KPU vang terbukti melakukan tindakan yang
mengakibatkan  terganggunya  tahapan Penvelenggaraan Pemmlu yang sedang
berlangsung berdasarkan putusan Bawaslu dan/atau ketentuan peraturan perundang-

undangan,

Renstra KPU Kab. Sumba Tengah 2020-2024
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11 Menctapkan kantor akuntan publik untuk mengaudit dana Kampanye Pemilu dan
mengumumkan laporan sumbangan dana Kampanye Pemilu;

12 Melaksanakan wewenang lain dalam Penyelenggarman Pemilu sesuai dengan ketentuan
peraturan  perundang-undangan.  Sedangkan tugas dan wewenang KPU  dalam
penvelenggaraan

Dalam melaksanakan tugas dan wewenangnya, yakni menvelenggarakan Pemilu, KPU
berkewn)iban:

= b ey ==

1.

Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan Pemilu secarn tepat waktu,
Memperlakukan peserta Pemilu, secara adil dan setar,

Menvampaikan semua informasi penyelenggarnan Pemilu kepada masyarakat,
Melaporkan pertanggung-jawaban penggunsan anggaran sesuai dengan Ketentuan
peraturan perundang- undangan;

Mengelola, memelihara, dan memwat arsip'dokumen  serta  melaksanakan
penyusutannya berdasarkan jadwal retensi arsip vang disusun oleh KPU dan Arsip
Masional Republik Indonesia;

Mengelola barang inventaris KPL berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan,

Menyampaikan laporan periodik mengenas tahapan penvelengparaan Pemilu kepada
Presiden dan Dewan Perwakilan Rakvat dengan tembusan kepada Bawaslu,
Membuat benita acarn pada setiap rapat pleno KPU yang ditandatangani oleh ketun
dan anggota KPL,

Menyampaikan laporan penyelenggaraan Pemilu kepada Presiden dan DPR dengan
lembusan kepada Bawashu paling lambat 30 (tiga puluh) hart setelah pengucapan
sumpah/janji pejabat,

Melaksanakan putusan Bawaslu mengenai sanksi atas pelanggaran admimistratif dan
sengketa proses Pemilu,

Menvedinkan data hasil Pemilu secarn nasional,

- Melakukan pemutakhiran dan memehhara dota pemilih secara berkelanjutan dengan

memperhatikan  data  kependudukan  sesuai  ketentuan persturan  perundang-
undangan,

Renstra KPU Kab. Sumba Tengah 2020-2024
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13, Melaksanakan keputusan DKFPF,
14. Melaksanakan kewmjiban lmn sesum dengan ketentuan perafuran  perundang-

undangan.

Dalam hal penyelenggaraan Pemilihan, berdasarkan Undang-Undang Nomor 10

Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor | Tahun 2015 tentang
Penetapan Peraturan Pemenntah Pengganti Undang-Undang Nomor | Tahun 2014 tentang
Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota menjadi Undang-Undang, tugas dan wewenang
KPU meliputr:

]

L

Menyusun dan menctapkan Peraturan KPUI dan pedoman teknis untuk setiap
tahapan Pemilihan setelah berkonsultasi dengan Dewan Perwakilan Rakvat, dan
Pemenniah dalam forum rapal dengar pendapai vang keputusannva bersifiu
mengikat,

Mengoordinasi dan memantau tahapan Pemilihan

Melakukan evaluasi penyelenggaraan Pemilihan,

Menerima laporan hasil Pemilihan dan KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota,
Memfasilitasi pelaksanaan fugas KPU Provinsi dan KPU KabupatenKota dalam
melanjutkan tahapan pelaksanaan Pemilihan jika Provinsi, Kabupaten, dan Kota
tidak dapat melanjutkan tahapan Pemilihan secara berjenjang; dan

Melaksanakan tugas dan wewenang lam vang dibenkan oleh peraturan perundang-
uridangan

KPU dalam penyelenggaman Pemilihan { Kepala Daerah) tersebut, wajib:

Memperlakukan Calon Gubernur dan Calon Wakil Gubernur, Calon Bupat dan
Calon Wakil Bupati, serta Calon Walikota dan Calon Wakil Walikola secara adil
dan setara;

Menvampaikan semua informas: penyelenggaraan Pemilihan kepada masyarakat,
Melaksanakan dengan segera rekomendasi dan/atau putusan Bawaslu mengenai
sanksi admimstrasi Pemilihan;

Melaksanakan Keputusan DEPP, dan

Melaksanakan kewajiban lain sesumi dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Renstra KPU Kab, Sumba Tengah 2020-2024
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Sesumi dengan UL Nomor 15 Tahun 2011, Komisi Pemulihan  Umum
Kabupaten/Kota beranggotakan 5 (lima) orang dengan masa tugas selama 5 (lima) tahun
terhitung sejak pengucapan sumpahijanj. Untuk mendukung kelancaran tugas dan
wewenang KPU Kabupaten/Kota, Sekretariat KPU Kabupaten/Kota dengan dipimpin oleh
scorang Sekretans dengan bagan sebagmimana tercantum pada gambar | berikut sesuai
PEPU Nomor 14 Tabun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Orgamsasi dan Tata Kerja
Sekretariat Jenderal KPU, Sekretariat KPU Propinsi dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota

Gravmbar 1.
Bagan Organisasi Komisi Pemilihan Umum Kab. Sumba Tengah
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Berdasarkan data percncanaan kinerja tahun 2020- 2024, oktivitas organisasi
Komisi Penmilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah dibalut dalam 2 (dua) buah program
kerja yang mengikat ke dalam (internal) dan keluar (eksternal). Program kerja vang bersifat
ntemnal adalah program dukungan manajemen yang terdin dan 6 (enam) sasaran kegiatan
dan 47 (empat pulub fujub) indikator kinena kegatan Sedangkan untuk program yang
bersifat eksternal adalah program Penvelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi
Demokrasi yang terdin dan 2 (dua) susaran kegiatan dan 21 {dua Puluh satu) indikator
kinerja kegiatan,
Dalam pelaksanaan program dan sasaran kegiatan dimaksud, Komisi Pemiliban
Umum Kabupaten Sumba Tengah berpegang pada legalitas formal vang telah dihasilkan
dan di diseminasikan kepada seluruh srakeholder s orpanisasi karena pada prinsipnya
program, kebijakan dan kegiatan dalam organisasi pemerintah harus dilandasi oleh aturan
hukum vang mengikat, baik ke dalam maupun ke luar organisasi Di samping itu, produk
hukum dapat dijadikan salah satu indikator pencapman kinena orgamisasi melalw
pengaturan sejumiah kebijakan atau perubahan mekanisme kerja akibat darikebijakan yang
baru ditetapkan,
Selain ditopang oleh kerungka regulasi yang memadai, program penguatan
kelembagaan Komisi Pemilihan Umum juga didukung oleh sumber dava manusia
penyelenggara pemilu yang berintegritas

Cambar 1.
Konfigurasi SDM Komisi Pemilihan Umum Kab, Sumba Tengah

i
|
mDPK

W ORGANIK
% HONORER

Sumber: dats sekunder KPU Kab Sumba Tengah 2020
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Duri gambar 1 diatas dapat dijelaskan bahwa jumlzh SDM Komisi Pemilihan
Umum Kab, Sumba Tengah sejumlah |9 orang dengan status kepegawaiannya dibagi
menjadi 3 (tiga), vakni
1. Pegawm dengan status diperbantokan (DPK), artinya pegawal DPK merupakan PNS
vang berasal dan Pemenntah Dacmh dimana Komisi Pemilihan Umum (KPL) Daerah
berada. Jumiah pegawai DPK secara nasional adalah scbanvak 4 356 omng atau 36%,
kPLI Kabuten Sumba Tengah sebanvak 3 orang atau 26%;
Pegawai dengan status pegawai organik, yang diangkat dan dimiliki oleh Komisi
Pemilihan Umum (KPU) sebanyak 4,357 omang atau 37%, Kabupaten Sumba Tengah
schanyak 6 orang atau 22%;
3. Pegawai dengan status honorer + non PNS secara nasional adalah sebanyak 3,275 atau

2T%, KPL! Kabupaten Sumba Tengah sebanyak 10 orang atau 53%

]

Dilihat dan komposisi PNS Sekretanat KPU Kabupaten Sumba Tengah maka
masih terjadi  ketergantungan pada pemenntah daerah, terutama pada jabatan struktural
eselon IV, dikarenakan PNS organik vang ada masih belum memenuhi persvaratan jenjung
pangkatnya

Adapun komposisi pegawmi  dilihat  berdasarkan latar belakang  jenjang
penchdikan terdapat perbedaan vang signifikan antara jenjang pendidikan S1 sebanyak 9
orang, D3 sebanyak 2 orang, dan SLTA sebanyak 8 orang sebaguimana tabel | dibawah:

Tabel 1,
Rekapitulasi Pegawai KPU Kab. Sumba Tengah Berdasarkan Pendidikan
- NO | TINGKAT PENDIDIKAN | JUMLAH
L | i " g
2 | D3 2 1
3 SLTA | 8
Jumlah | o

Melihat kondisi umum orgamsasi melalm besaran SDM vang dimiliki, tentu
sangal berkaitan dengan pendukungan sarana dan prasarana dimana SDM tersebut bekerja

Renstra KPU Kab, Sumba Tengah 2020-2024 ( 3
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KPU Kabupaten Sumba Tengah sebagai lembaga vertikal dan mandiri memiliki kantor dan
gudang i wilavah Kabupaten Sumba Tengah dengan status kepemilikan berupa milik
sendin yang dibangun pada tahun 2010 didinkan d atas tanah 3 420 m2 vang merupakan
hibah tahun 2009 dan Pemenintah Daerah Kabupaten Sumba Tengah.

Aspek lmnnnya yang merupakan salah satu penggerak utama pelaksanaan tugas
dan fungsi organisasi, disamping sumber daya manusia dan alot kena adalah ketersediaan
anggaran yang memadai. Dengan kata lain, pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi harus
berjalan seinng-seirama dengan ketersediaan anggaran dimana pnnsip-prinsip transparans,
akuntabilitas, efekuifitas dan efisienss dalam penggunaan anggamn tersebut  harus
dikedepankan.

Arah kebyakan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah untuk
meningkatkan tata kelola pemerintahan yvang baik tidak hanya sebatas pada dimensi
pengelolaan kevangan saja, akan tetapr pada seluruh dimensi organisasi yang ada melalw
salan reformasi rokras: yang telah dicanangkan oleh Komist Pemilthan Umum sejak tahun
20013 hunggea saat im. Agenda reformasi birokrasi ini merupakan kebutuhan organisasi untuk
melakukan perubahan sejalan dengan dinamika tuntutan masyarakat dan perubahan
lingkungan strategis organisasi, Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010
tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010 - 2025 dan Permenpan Nomor 20 Tahun
2010 tentang Road Map Reformasi Birokras: 2010 - 2014, maka agenda reformasi birokrasi
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah mencakup £ (delapan) wrea
perubahan, antarn lam

. Orgamisasi vang tepat fungs: vang mampu mendukung pencapaian visi, misi, tujuan
dan sasaran strategis KPU Kab. Sumba Tengah dengan dukungan struktur, tata kerja
dan urman tugas yvang jelas dan tidak tumpang-tindih serta indikator kinenga yang
terukur dari unit terkecil sampai unit terbesar,

Prosedur dan sistem kemga vang jelas, efektf, efisien dan terukur melalm
pembangunan SOP dan sistem informasi e-government yang teriniegrsi dengan
berbagai aplikasi ulama vang diperlukan umit kerja dan stakeholders,

3. Menurunnya kepuiusan dan aturan vang dikeluarkan oleh KPL Kab. Sumba Tengah

vang disharmonis dan tumpang-tindih dengan peraturan perundang undangan lun;

Bedi
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4 Peningkatan kualitas dan kompetensi SDM Aparatur  KPU Kab, Sumba Tengah
vang didukung dengan sistem manajemen SDM vang handal, dan pola kanr dan
sistem informasi kepegawaian vang handal,

5 Sistem pengawasan yang memberikan dampak pada kepatuhan dan efektvitas
pengelolaan kewangan negara Satuan Kerjn & lingkungan KPU Kab. Sumba
Tengah,

6. Peningkatan akuntabilitas dan kinena umit kena di lingkungan KPU Kab Sumba
Tengah,

7. Peningkatan kualitas pelayanan publik yang diwujudkan dalam standar pelavanan
minimal dan keterlibatan stakeholder dalam peningkatan pelavanan, dan

8. Perubahan pola pikir dan budava kerja pegawai KPU Kab. Sumba Tengah yang
terwujud dalam peningkatan profesionalitas pegawai, berkinern tingg, bersih dan
bebas KKN, mampu melayam publik dan memegang teguh kode etk aparatur
negara dan kode etik penvelenggara pemilu

Keberhasilan perumusan amh perubahan orgamisasi terscbut mendapat ujian
vang cukup berat ketika menyelenggarakan perhelatan akbar pemilihan umum legislanf
nasional dan pemilihan Presiden dan Wakil Presiden di tahun 2019, Dalam pemilu tersebut,
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah telah membuktikan bahwa
orgamsasinya benar-benar bersifat mandin, professional, adil dan transparan, pencapaian
kinerja orgamisasi yang telah ditunjukkan dengan keberhasilan untuk menjadi organisasi
dengan brand image yvang kuat, organisasi dengan pelayanan publik yang berkualitas, dan
organisasi dengan indikator kinerja yang terukur,

Untuk memperoleh informas: publik dalam rangka mewwjudkan sena peran
aknf masyarakmt dalam penvelenggaran Negara, baik dalam tingkat pengawasan
peluksanaan penyelenggaraan negara maupun pada tingkat perlibatan masyarakat dalam
proses pengambilan keputusan publik. Sebaga amanat pelaksanann Undang-Undang No.
14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik dalam meningkatkan pengelolaan
dan peloyanan informasi di lingkungan Komisi Pemiliban Umum Kab, Sumba Tengah,
moembuka akses atas informasi publik untuk masyarkat luas baik secarn aktif (tanpa
didahulu dengan permohonan ) maupun secara pasif (didashulu dengan permohonan) terkar

Renstra KPU Kab, Sumba Tengah 2020-2024
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dengan pelaksanaan Permilu Komisi Pemiliban Umum  Kabupaten Sumba Tengah
mempunyal web site - www kpusumbalengahkab giovid vang dapat diakses oleh masyarakat
sehagai keterbukaan informasi publik.

1.2.

Evaluasi Kinerja
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur NTT Tahun 2018 dilaksanakan oleh KPU
Provinsi NTT dalam | (satu) putaran, dimana KPU Kabupaten Sumba Tengah
sesumi kewenangan scbagm pelaksana di tingkat Kabupaten. Adapun Pemilihan
tersebut berlangsung pada tanggal 27 jumi 2018 dinkuti oleh 4 { Empat ) Pasangan
Calon, adapaun keempat Pasangan Calon Gubernur dan Wakil Gubernur tersebut
adalah sebagai berikut -

. Ir. Esthon Leyloh Foenay, M.51 dan Cnstian Rotok

2. Mananus Sae S AP dan Ir. Emilia Julin Nomlem

3. DR Benidiktus Kabur Harman SH dan Drs. Benny Alexander Litelnom, SH,

M.5i
4. Victor Bungtilu Laiskodat dan Josel Adreanus Nae AQH

Berdasarkan hasil Pilgub  tersebut dari 49,224 pemilih terdaftar, sebanyvak 38 087
yang menggunakan hak phh dengan tingkat partisipasi pemilih  77%. Dengan
37,333 (75%) suara vang dinvatakan sah dan 754 ( 1.53 %) suara vdak sah
Adapun hasil rekapiulasi Pemilihan Gubemur dan wakil Gubernur NTT 2018
tingkat Kabupaten Sumba Tengah adalah sebagai benkut |

Tabel 2.
REKAFPITULASI HASIL PENGHITUNGAN SUARA

PEMILIHAN UMUM GUBERNUR DAN WAKIL GUBERNUR NTT TAHUN 2018

TINGKAT KABUPATEN SUMBA TENGAH

Nama Pasangan Calon _ Kecamatan | Jumlah

Gubernur dan 'Wakil Katikn | Katike | Mam | Umbu | Umbu | Akhir
Gubernur tana tana boro | Ratung @ Ratung
Selatan gay gEAY

=l & L Barmt |~

Ir. Esthon Levioh Foenay, ‘ 4189
M.S: dan Cristian Rotok 99| 67| e | 9w
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T |

| Marianus Sae S AP dan Ir 8161
Emilia Julia Nomleni
1577 1733 | 1768 | 1594 | 1493

DR.  Benidiktus  Kabur | 5377
Harman, SH dan Drs. Benny
Alexander Litelnom, SH,
M5

EXlE 705 | 1669 | 1034 | 1033 |

Victor Bungtily Laiskodat ' 19506
dan Josef Adreanus Nae Soi | 2829 | 3230 | 3522 | 3647 6278

Jumiah Selurub Suara 37333
Sah 5837 | 6344 | 8222 | 7147 9783

Jumlah Selurub Suara | 754
Tidak Sah 87 110 185 145 227

Sumber: Data Sekunder KPU Kab. Sumba Tengah

B, Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kabupaten Sumba Tengah Tahun
2018 diselenggarakan pada kurun tahun vang sama dengan Pemilihan Gubermnur
NTT  tepatnya tanggal 27 Jum 2018 Pemilih terdafiar (DPT + DPTh) pada
Pemilukada Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2018 sejumiah 47310 pemilih
terdin dan 23 086 pemilih laki-laki dan 24.224 pemilih perempuan, pengguna hak
pilih 38.042 pemilih dengan tingkat partisipasi pemilih sebanyak 77 % . Suara sah
sebanyak 37.124 { 75 %) dan suara bdak sah sebanyak 918 (1.87%) suara, dukut
oleh 5 { hma) pasangan Calon yakm:

1. Umbu Besi, 5.50s dan Umbu Windi, 5 Ipem Mengikutt Jalur Independet (Non
Partai)

2. Drs Paulus 5. K Limu dan Ir. Daniel Lands diusung Oleh Partni Hanura dan
Partai PKPI

3. Umbu Dondu, BA dan Samuel 5. Pekulimu diusung oleh Partai Golkar.Partai
Gerindra,

4. Umbu R Samapaty, SHMH. Dan Marthinus U, Djoka, 5 Hut diusung oleh
Partai Demokrasi Indonesia Perjuangan (PDIP)

5. Dr. Umbu M. Marisi dan Drs. Tagela Ibi Sola diusung olch Partai Nasdem dan
Partu PKS
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Tabel 3. Hasil Pemilukada Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2018

N HAMA PASANGAN CALON PEROLEHAN SUARA UNTUK PASANGAN CALON KEPALS | JUMLAH
0. HEPALA DAERAH DAERAH DAN WAKIL KEPALA DAERAH AKHIR
AN WAKIL KEPALA DAERAH
KATIEL | BATIEY | MakB0R LIKBL LIMBL
TANA TANA o RATUMGGE | RATUMNG
SELATA Ay GAY
M BARAT
.| Umbu Besi, 5 50s dan 365 | 506 | 328 2226 687 | 7065
Umbu Windi, S.Ipem
2. | Drs Paulus S K Limu dan 1443 | 235] 2450 | 1916 | 3459 | J0619 |
Ir. Bramiel Landa
3.| Umbu Dondu, BBA dan 921 | 1804 | 1316 1174 1060 | 6275 |
Dirs, Samuel Pekulimu
‘4. | Umbu Remu Samapaty, SH, | 1226 | 1506 | 392 715|610 4649
MH dan Umbu Djoka,
S Hut, MM
5 | Dr. Umbu M. Marisi dan 1854 | 1137 527 1081 3917 8516
Dirs. Tagela It Sola
JUMLAH PEROLEHAN SUARASAH | 5809 | 6304 | K166 T2 | 9733 37124
SELURLH PASAMGAN CALON
| JUMLAH SELURUH SUARA TIDAK SAH 97 147 136 178 260 | 918

Sumber ; Data Sekunder KPU Kab. Sumba Tengah

Pasangan Calon terpilih sebagai Bupati dan Wakil Bupati Pertama  adalah Pasangan
Calon Nomor Urat 2 :Drs. Paulus .S K Limu dan Ir. Daniel Landa dengan perolehan
suara scbanyak 100619 atau setara dengan 27%  berdasarkan  Keputusan KPU
Kabupaten Sumba Tengah Nomor | 43/HEK.04.1-Kpt/ | RO1/KPU-Kab/VII2018 tanggal
5 Juli Tahun 2018

C. Pada Pemilu Legislatif Tahun 2019 ditetapkan jumlah kursi dan Daerah Pemilihan
berdasarkan jumlah penduduk Kab. Sumba Tengah dan juga berdasarkan pemetaan
peografis wilayah 5 (lima) kecamatan. Wilavah Daerah Pemilihan mengalami
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perubahan sesuni dengan usulan dari KPU Kabupaten Sumba Tengah vang
mempertimbangkan berbagar aspek dan kajian dan berbagai kalangan ( Pemerintah,
Parpol dan Masyarakat ) dan hasil wji publik yang dilaksanakan pada bulan Februari
olech KPU ditetapkan jumlah kursi dan Daerah Pemilihan dalam Berita Acara
MNomor | 36/BA/KPU-S. TENG/IL2018 tanggal 16 Februar 2018 yvang dapat dilihat
pada Tabel berikut ini

Tabel 4. PENETAPAN JUMLAH KURSI DAN DAERAH PEMILIHAN
UNTUK KABUPATEN SUMBA TENGAH PADA PEMILU LEGISLATIF

2019 OLEH KPU
NO | DAERAH PEMILIHAN JUMLAH JUMLAH
PENDUDUK KURSI
1. | DP SUMBA TENGAH I meliputi |
Katikutana dan Katikutana Selatan s 7
"2 | DP SUMBA TENGAH Il meliput
| Umbu Ratunggay dan Umbu Ratunggay Barai A 9
3 | DP SUMBA TENGAH 11l meliputi
Mamboro i q
4 JUMLAH _ 20

Sumber - Data Sekunder KPL Kab, Sumba Tengah

Pada Tahapan Pencalonan Anggota DPRD Kabupaten Sumba Tengah Pemilu

Tahun 2019 terdapat 16 { enam belas ) Parpol yang kepengurusannya terdapat di Kab.
Sumba Tengah dan semuanya mengajukan calon pada masa pendaftaran, jumlah calon
secara keseluruhan sebanyak 283 rang vang tersebar secarn berfaniasi pada 3 ( tiga) Daerah
Pemilihan, pada proses fenivikasi pencalonan beberapa calon gugur kaerna tidak memenuhi
syarat dan pada tanggal 05 Desember 2018 di tetapkan Daftar Calon Tetap { DCT)
Anggota DPRD Kabupaten Sumba Tengah-2019 ( Keputusan KPU Kab. Sumba Tengah
Nomor 67/ HK 04 1-Kpt/1 30 1/KPU-Kab/X112018 sebanyak 283 orang dengan rincian sbb
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Tabel 5, REKAPITULASI DAFTAR CALON TETAP
ANGGOTA DPRD KABUPATEN SUMBA TENGAH
PADA PEMILIHAN UMUM TAHUN 2019

=S T B e

Jumlah Calon Untuk Dacrah
Mo | Nama Partai Politik Pemilihan Jumilah
Kabupaten Sumba Tengah
T 1 m
1. | Panai NasDem 7 9 4 20
(2. | Partai Kebangkitan Bangsa i 9 3 ]
3. | Partm Keadilan Sejahtera 7 ) 4 20
4. | PDI Perjuangan 7 e | 4 20
5. | Partui Golkar 7 G 4 20
6. | Partai Gerindra 7 ] 3 19
7. | Panm Demokrat 7 9 4 20
% | Pantai Amanat Nasional b 4 . 15
9 | Panai solidaritas Indonesia f ] 3 17
10 | Partai Berkarya 7 Y 4 20
I1 | Pantai Persatuan Pembangunan 7 - 4 1
12 | Partai Garuda 3 9 15
13 | Partai Hanura 7 g 4 20
14 | Pantai Bulan Bintang 3 . 4 7
15 | Partmi Keadilan dan Persatuan 7 9 4 20
Indonesia
I6 | Partai Perindo 7 9 4 20
. JUMLAH 105 125 53 283

sumber : Data Sekunder KPL Kab, Sumba Tengah

Pemilih Terdafiar { DPT + DPTDh) sebanyak 50389 Pemilih, terdiri dari 25688
pemilih Laki-laki dan 24.701 Pemilih Perempuan, pengguna hak pilih sebanyak 38.627
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Pemilih Terdaftar ( DPT + DPTh) sebanyak 50 389 Pemilih, terdin dan 25688
pemilih Laki-laki dan 24 701 Permilih Perempuan, pengguna hak pilih sebanvak 38627
pemilih dengan tingkat partisipasi pemilih 77 %. Perolehan Suara dan Kurst Partai Politik
serta Calon Terpilih Anggota DPRD Kabupaten Sumba Tengah Hasil Pemilu 2019 yang

ditetapkan dengan Keputusan KPU Kabupaten Sumba Tengah Nomor 42HEK (M-1-
Kpt/ 180 /K PU/KPU-Kab/KPU-Kab/VII22019 dapat dilihat pada Tabel benkut -

Tabel 6. Perolehan Suara dan Kursi Partai Politik serta
Calon Terpilih Anggota DPRD Kabupaten Sumba Tengah
Hasil Pemilu Tahun 2019

No Nama Partai Politik Perolchan | Perolehan Nama Calon Terpilih
Suara Kursi
I | g Kebangkitan i 2 UNERKA LELUNG
Bangsa ' ARPUD UMBU RAUTA
2, Pariii vk Mt el 2 DANIEL ANAMULI
Rava - HENOK HABA DOTA
- : = e
3 p Pendkiia — 2 UMBU KABALU DAUNGLU NIGA
Indonesia Perjuangan . BAKAR JERIMANI
4. | Partai Golongan Karva 7495 1 MELKI UMBU HUNGAR
5 3 TAGELA [BISOLA
Pariai Nasdem 3,653 YULIUS DELU PILA
FERDINAND U D. LAKITARA
6. | Partai Gerakan Perubahan -
Indonesia i
7. 2 AGUSTINUS UMBL SORUNG
Eacal Porkar A KATAUSU DJIAWAMARA
| .P;'lni I'_Eltadiln_nqs-cgﬂlﬂm 2 380 1 DAVIDSON DATA MAYI
% | Partai Persatuan Indonesia 1,383 =
10, | Partai Persatuan 771 -
. Pembangunan | — IEE——
11, | Partai Solidaritas 1.667 1 EMAN JURU MANA
Indonesia )
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12 [

F-l_ﬂl."l Amanat Nasional

es| - |
13 - 2 | REKUNAWU
Ronw HahinaBalym e DOWA NGAILU
| 2 | UMBUNEKA JARAWOLI
Eetei et baii MARKUS WULANG JAMUR
13 | Partai Bulan Bintang 1659 | SAMUEL SAKI PEKULIMU
16 | Partai Keadilan dan 2541 | | DOMISIANUS SOPHIAN DEKI
Persatuan Indonesia '
JUMLAH 30

D. Pemilu Presiden 2019 diselenggarakan pada tanggal 17 April 2019 Dari 50,389
pemilih terdafiar, 38700 pemilih yang menggunakan hak pilih dengan tingkat
partisipasi pemilih 77 % terdiri dari 38.007 suara sah dan 693 suara tidak sah
Adapun rekapitulsai hasil Pilpres 2019 di tingkat Kabupaten Sumba Tengah adalah

sebagai berikut.

Tabel 7. Rekapitulasi Hasil Pemilu Presiden 20019

Di Kabupaten Sumba Tengah
Kecamatan Jumlah
Nama Pasangan Calon | Kavkut | Katikut | Mambo | Umbu | Umbu | Akhir
Presiden dan Wakil ana ana o Ratungg | Ratung
Presiden Selatan ay gy
Barit
Ir H Joko Widodo | $393| S5050| 7235| 7.082| 9262 3489
Dan |
H M. Ma'Aruf Amin ||
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2 | H. Prabowo Subianto 434 450 1.182 433 14 3113
dan
. H. Sandiaga Salahudin
LUino
Jumlah Suara Sah 5827 | 8417 7.485 | 9876 | 38.007
Jumlah Suara Tidak Sah dfy 162 1849 93 153 6493

Pada periode 2015-2019, KPU Kabupaten Sumba Tengah telah melaksanakan tugas
dan fungsinva sesuai dengan vang tertuang dalam Rencana Strategis KPU Kabupaten
Sumba Tengah Periode Tahun 2015-2019. Adapun sasaran strategis dan indikator
kinerja sasaran strategis penode Renstra KPU Kab. Sumba Tengah 2015-2019 sebagm

herikut:

Tabel 8. Evaluasi Capaian Kinerja Renstra KPLU Kabupaten Sumba Tengah 2015-2019

Mo K eyaalan Bazntan Kegalan Indicatat Kinar Kegalan Taegal | Roalsa | Pamen
K imaija & e
e
T3 | X019 | 2010
A Program Dulungan Mansjeman dan Pelaksanaan Tugas Teknis Labnnya KPU
1 Pelaiaanaan Maninghaimya FPomsntage meninghalnys kapsaay
akuniabitas sambinan Mwmw B0 0% T
idrrinisfrus: gy angan | =
di Jusriaih shurians dan
buargan T s laporan aysiem 2 lap 2 lap 00
Seketarial KPU | Suntans Juria knputusan | ponatapan furkad ' T 1
Kab Sumba | pelaporan keusegan pergetola heuangan
Tengah
Terelesakayya
petmasaiahar Panantaie peryiloain peimasslalien A% B0 % 100
pangEian Reuangan datam pengelclian keuangan
. panggunaan anggacan (8- LPPA) yang lepal | 2190 Z lap 100
Brsusunny laporan waktu dan Valid
Pedanggurgiawatan
= a Jurriah PPY, dan PPS yang menyampakan
lapaoinan pasdangoung mvaban 0 70 100
wmmmmm
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F ol zi Tedshsanarya
Pengeiolaan pambingan koomfinas daiam | Parsentzse pola pangedotaan logisth Pamiy | %0 B0 &
Data, | mangaicia logistik pamiu
Dolsrenian Teslakmanarya
Pergadaan, | palembagaan SOP wmmwwm a0 80 B
Pendistrbusar. | pengelolaan logistik Pemiy
dat T“Pm""'m wFﬂmﬂmﬂﬂhﬂ o 0
imvantansas
Logistk Tedakagnanyn Parsaniass pemyisnan Eiminisras
Pamé pengendaiian dan pengeciaan gt -
m"'“""m""" ' Perertass holemediasn romasi sapdan | [y
Tersedianya data kebusuhan Parsarfasa jumiah, jnis, slokasl dan oo | 100 100
Ingesth: Pamiy yarg shural parurtukan logistk Pesnily yang tepat
Palahzanasn
m‘ Tersadianya dokumen Parsentase kesasualan antara Rensira dan e% | TO% @
dan parencanss dan Rerya KL dan RKA KL
Data pEnganganan, kaondinasi
antar lsmbaga, dats dan
informas! sarta hasl mondorng | Pemsenbase 1 modal dan | 100%
dan avaiasi padoman nfommas! biokras dan tata kakia Perem | BI% L
pomik i
Pamantae Ralilas nijasama  dangan
lamiaga lain 5% | T5% | 9%
Tanwujadrys kooedinas
F
aniar lnmbiags il Fel kepemiuan dan ook |an a
" Farmeniass laporan mononng dan svaliasi
Trwujudnya sisiem yang skuntshl dan taced wakdy TS | M 107
Adminisiras penyelsngzaEan
pomiu yang forih, sfelfil dan | Perseniose pencapaan largel kinaija seuami
efiuen dangan penedapan kinetja - 80
Persanises pamutakhican dala pemih di too% | 100 160
ningkat desa o Kab Sumba Tengah
Tamedianya data,
irrrasi dan sarung Pergembangan leknolog inlommas dalam
dhan prasarana \enoiogi kepemiuan
i {8} kajian a-voling, e-cmunting dan & g
m
(o} pangualtan sarana dan prasarana
Tamusamnya mncana
preTEpan & Jumiah sisinm apikas yang digunakan datam | 3
Ciwamemend yeng Paiu 3 1
el di s Sl Lok g aplkas
Pembinaan Tingkal kolepatan tartit P "
50M, jministasi dan pengelolaan 9 - S ] 100
Adminighanl | ananya Diblat Layanan paninghatan o
NAPOGEWNAN | Tokris dan Didat Stukturel | Kompetens SOM i "
Tinghiat kalepatan proses
peloksanaan pergantian antar mh'“'“mm“"";“:w_m“ B 0 0
wakty PAW] KPL kabugpaton
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B | Pengekiaan data hase kepegaesian | 100w | 50 o0
'W_"" Tecakzanarys kotatdaksanaan 30M | 0 &0 C]
Tamelgksinyg Anggota KPL | Skl Anggota KPU  kab 100% | 00 100
Tarbartukiya pantia Ad Moo Pambaniukan PPE, PPS dan KPPS 100 W
P dan
§ | Penyslanggara | Meingkainya kuaitan Parsanline parmeruhan ketuluhan sarana T
an pelayanan admrustias) fan prasamng administel penunjang kineda | 9% | 80 o
Opemrasional peshaninm ]
dan bdsrrghuiry  skunishdlss Preuaniasa pengaminasirasian BMN  kn 8i% |70
Pomafharaan | penslsusshaan BMN raan aphkas SIMAK
Fesanioran Tanwujuinya pangoiolasn L apetar; pomodiaan aest bamakadan sock 2 2lap "0
|_perveciaan (Slock opnama) | opname dengan lepal wikh
Mnrnghatnya kanastas Parseniasn kslspatan dan el adminietras | o | 100 1
personi pengsicla BMN et ShEsanaan evaluis indak o —=i
Maringkatnya inrik Perseniass kelepainn dan el adminisiros s | 100 10
adreinistons laporan BMN oW lapomn BARY
mmu Pursariase pmiah amp yang okeiold sesud | oo, o 100
ml.“!! dorgan penaranan kakdah kaanipan
Heninghatrya Fapaetne Parsseiass Perscnt yg diath dan
perscrd datam panoragan . " peaTeen 1o |0 o
Blakironk Slstee Kosrapan | "0m keaninan elskimnk
Terpanuhings saana
prerstukiing urt.is pergadan mm““ o |7 |7
Presantase pesrverahan hud rolulen rapat BN | BS -
yang lepal wiskdy [3 har]
Meningkatya wsaitas a
knpeoinkoian, persidangan dan a Q
dadam |
DENGSTOTAN heglsan kajuten
I
Pementase dukungan sarana kepustabaan | 0 o o
Farsoniasn kebarhasian =
Manirguatya lisyanan
BALNJEN pENgAmanan ml I"J!!!wn‘!! !mw ool oo
8| Pemenkaamnd) | P parurunan kasis ehads I
gk . nrsusunnya laparan panyelanng an knuangan pagawa a o
Kab Tersusunnya iaporan Pemaniaes pengatuan masyatokal yang
heasd pamarbssandanan a%
fujuar nrisnhy
Tarsuminfrya inporan Fusd S i il Sl B
linlak ‘@t pomariEaan BPY. © | 9% | B0
BPKP dan APIP KPU BPEP dian AFIF yang dtindakianis B
Perssniass pancapsan ni akuntabdias 10
Tamsusurmys kapain hash 100%
s ires o minimal GG 100
Termusunnya taporan hasd Permghaian kusiias penpesunan lapoamn
i) A bnuarpan sesua SAF WTP WP
Fm—h yang afakst dan
Tersusuniya fapcdan :
sl review RXA KA o v ol ¢
_l* MHWWMMFF_
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1.3. POTENSI DAN PERMASALAHAN
Keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tersebut, vakm terselenggaranya
pemilihan umum yang berkualitas dan dapat menjamin pelaksanaan hak polink masvarakat,
udak terlepas dan beberapa aspek yang mempengaruhinya, diantaranya adalah
|} Keberadaan penyelenggara pemilu vang professional dan memiliki  integritas,
kapabilitas dan akuntabilitas;
2) Adanya lingkungan yang kondusif bagn masyarakat dalam menggunakan haknva untuk
berdemokrasi, termasuk dalam menentukan pilihan politiknya;, dan
3) Kemampuan partai polink dalam memperkuat demokmtisasi masyarakal sipil dan
kecerdasan masvarakal dalam menggunakan hak pilihnva

Dengan kata lain, pengaruh ketiga aspek im sangat besar dalam menentukan kinerja Komisi
Pemilihan Umum kab Sumba Tengah, disampng performa lembaga demokrasi laimnya

sepertt Panwaslu, Dewan Kehormatan Penyelenggara Pemilu (DKPP). Untuk i,
dibutuhkan strukiur kelembagaan dengan karakier yang kuai uniuk menghadapi pengarub
dan lantangan vang ada.

Dalam rangka mengidentifikasi dan menganalisis faktor iternal orgamisasi
yang berupa kekuatan (strengths ) dan kelemahan (weaknesses ) sumber daya dalam
orgamsasi, serta faktor ekstermal yang berupa peluang (opportunities ) dan ancaman
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(threats) vang dihadapi KPU Kab. Sumba Tengah, maka analisis potensi dan permasalahan
ini didasarkan pada dimensi-dimensi organisasi yang dipandang memiliki fungs: dan peran
strategns dalam lima tahun ke depan. Adapun dimensi-dimensi dimaksud meliputi: Aspek
Kelembagaan, Aspek Sumber Daya Manusia, Aspek Kepemimpinan, Aspek Perencanaan
dan Anggaran, Aspek Bussingss Process dan Kebyakan, Aspek Dukungan Infrastruktur dan
Teknologi Informasi, dan Aspek Hubungan dengan Stakeholders

1.2.1. Potensi
a. Aspek Kelembagaan

Dari evaluasi organisasi tahun 2019 telah didapatkan hasil evaluasi terhadap

aspck kelembagaan KPU Kab. Sumba Tengah vang merupakan potensi dan atau
kekuatan orgamsas) dalam kurun wakiu hma tnhun ke depan, secara umum struktur
kelembagaan KPU Kab. Sumba Tengah telah mampu mendukung tugas dan fungsi vang
diemban. Adapun amahsis lebah jauh terhadap potensi kelembagasn dapat divraikan
sehagm berikut

KPU Kab. Sumba Tengah telah berhasil menunjukkan sifal kelembagaannya vang
mandinn dan bebas intervensi dan phak manapun. Hal imi terlihat pada
penvelenggaraan Pemilu Legislanf dan Pemilu Presiden 2019 dimana keputusan
KPU Kabupaten Sumba Tengah dalam penetapan hasil rekapitulasi suam
dilakukan berdasarkan prmsip-prmsip profesionalitas, integritas, transparansi dan
akuntabilitas.

KPU Kabupaten Sumba Tengah telah berupaya me-reposisi lembaganya melalu
program reformas: birokrasi vang dilaksanakan sejak tahun 2013 dan penerapan
berbagal movasi pelavanan publik menuju organisasi penyelenggara pemilu vang
professional dan independen.

Setiap lini dalam KPU Kabupaten Sumba Tengah telah mendukung pelaksanaan
tugas dan fungs) KPL sebagai penvelenggam pemilu

Setiap pegawai KPU telah memahami dengan jelas tugas dan fungsi organisass
schingga setap pegawar memiliki persepsi yang sama dalam mencapai kinerga
organisasi waluupun masih terdapat beberapa pernyataan tidak setuju dan beberapa
responden.
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b. Aspek Sumber Daya Manusia
KPU Kabupaten Sumba Tengah belum sepenuhnya menerapkan merit sistem

pada pola pembinaan personal / pegawainya. Namun, jika dilihat lebih jauh lagi pada

pernyataan yang ada, maka terdapat beberapa point penting yang menjadi kekumtan KPU

sebagal orgamsasi publik dan dapat diurmikan sebagai berikut:

=  Orgamsasi KPU Kabupaten Sumba Tengah memiliki sumber daya manusia yang
cukup  (Komisioner dan PNS) dengan berbagm latar belakang pendidikan
(81=64.3%, D3= 21.4%, SLTA=143%), berbaga asal dacrah dan usia. Hal im
memperkuat kelembagaan KPU vang bersifal nasional

s (Urgamisasi KPLI Kabupaten Sumba Tengah telah berupava melakukan pembinaan
mula: dan rekrutmen sampai dengan purna twgas, khususnya pembinaan dalam
pemingkatan kompetensi pegawal melalin pembenan izn tugas belajar, diklat,
sosialisasi, walaupun masih kurang dalam study banding/benchmarking.

¢ Orpamisasi dapat membenkan sanksi, bmk vang bersifat admumstratif maupun
formil (perdata) terhadap setiap pegawai yvang melanggar peraturan, Pemberian
sanksi i diperkuat dengan adanva DKPP vang bertugas untuk memeriksa,
mengadili, dan memutuskan pengaduan atau laporan dugaan pelanggaran kode etik
vang dilakukan oleh anggota KPU, namun dalam sejarah perjalanan lembaga KPL
di Kabupaten Sumba Tengah belum ada kasus / pelanggaran yang  bersifol
admmistratil maupun forml { perdata ),

c. Aspek Kepemimpinan

KPU Kabupaten Sumba Tengah telah menerapkan praktik kepemimpinan vang
adaptif, responsif dan komunikatif Adapun hasil analisis lebih lamut atas kekuatan
aspek kepemimpinan dapat divrmkan sebaga berikut:

*  Pimpinan orgamsasi, vakni Ketua dan Komisioner KPLU Kabupaten Sumba Tengah
memihiks visi yang kuat untuk membawa organisasi kearah lebih baik.
= Pimpinan orgamsast mampu melakukan shared wision sampa pada jemang
organisasi terendah
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= Pimpinan organisasi dapat menciptakan sunsana  kondusif untuk terciptunya
komunikasi organisasi yang efektif dan memiliki kemampuan dalam mengelola
sumber dava organisasi dengan baik.

+  Pimpnan organisasi ielah memperkunt rasa saling percayva dan sahng menghormati
antar seluruh elemen organisasi.

Pimpinan organisast berupaya mewujudkan budaya kerja organisasi vang produktit
dengan menegakkan disiplin, imtegntas  dan komitmen  untuk  seluruh
pegawas, wilaupun masih kurang dalam penegakan disiplin

« Pimpinan berupayva membangun reputasi dan pengakuan publik atas eksistensi
OFZAnNisas,

. Aspek Perencanaan dan Anggaran

KPU Kabupaten Sumba Tengah telah berhasil membuat perencanann kegiatan
dan pengelolaan anggaran yang sesual dengan ketentuan vang berlaku Adapun hasil
analisis letnh lanput atas kekuntan aspek peréncanaan dan anggeran dapat divraikan
sebagai berikut:

* Proses perencanaan kegiatan dan anggaran dilakukan dengan mehbatkan partisipasi
aktif seluruh elemen organisasi.

# Tata kelola anggaran memenubs asas transparansi dan akuntabilitas,

* Pengelolaan anggaran  dilakukan dengan menerapkan  Standar  Akuntansi
Pemenntahan (SAP).

* Program penguatan kelembagaan demokrasi dan perbatkan proses politik
memperaleh porsi anggarman vang besar dalam 2 (dua) tabun terakbir  Hal i
berguna untuk memperkuat tugas dan fungsi orgonisasi sehagar  lembaga
penyelenggara pemilu yang kredibel.
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. Aspek Kebijakan

KPU telah menerapkan tatalaksana dan kebijakan vang dapat ditenima oleh

semua prhak. Adapun hasil analisis lebih lanjut atas kekuatan aspek business process dan
kebijakan dapat divrmkan sehagai berikut:

Organisasi KPU Kabupaten Sumba Tengah berupaya melakukan identifikasi,
membuat dan mendokumentasikan mekanisme | tmalaksana kera. Disamping itu
Cirganisast mereviu dan memperbaki mekanisme / tatalaksana serta melaksanakan
perbandingan berdasarkan evaluasi periodik dan  masukan dani  berbagai
stakcholders,

Organisasi KPU Kab, Sumba Tengah telsh berhasil menyusun dan melaksanakan
SOP serta membuat peraturan vang jelas dan mudah dipaham.

Perumusan kebijakan melibatkan selurub komponen terkait baik secara internal
maupun ekstemal

Crganisasi KPU Kab. Sumba Tengah berupaya membangun mekanisme monitoring
pelaksanaan kebijakan organisasi dengan bak.

Revisi dan perbaikan terhadap kebijakan organisasi sudah dilakukan secara cepat
dan tepat.

f. Aspek Dukungan Infrasirukiur dan Teknologi Informasi

KPU Kabupaten Sumba Tengah sangat membutuhkan dukungan infrastrukiur

vang memadal dan teknolog) informasi yang tepal guna karena dukungan untuk sarana
prasarana masih belum memadai. Adapun hasil analisis lebah lanjut atas potensi aspek
dukungan infrastrukiur dan teknolog informasi dapat diuraikan sebagat berikut:

Orgamisasi KPU Kabupaten Sumba Tengah memiliki aset berupa tanah, gedung dan
gudang, serta kendaraan dinas

Dukungan teknologi informasi yang tepal guna mampu meningkatkan kinerja
organisast walaupun belum memadai.

Teknologt mformasi yang digunakan oleh organisasi dapat meningkatkan kualitas
pelayanan kepada stakeholders
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+ Kedepan dibutuhkan tambahan fasilitas kendaraan dinas, pos jaga uniuk keamanan

serta perumahan dinas  dengan mempertimbangkan pegawa organik  yang
dhtempatkan banyak yang berasal dan luar daerah Sumba Tengah

£ Aspek Hubungan dengan Stakcholders
KPU Kabupaten Sumba Tengah telah berhasil membina hubungan baik dengan

stakeholders -nya. Adapun hasil analisis lebih lanjut atas potensi aspek hubungan

dengan stakeholders dapat diuratkan sebapan benkut

* Orgamsasi KPU Kabupaten Sumba Tengah telah berupava memenuhi harapan
stnkcholder’s sehingga mercka puas dengan kinerja organisasi,

e Urganisasi KPLU Kabupaten Sumba Tengah berupaya membangun brand image
vang disukai oleh stakeholders

e Organisasi KPU Kabupaten Sumba Tengah berupaya membenkan program-
program vang riil dan strategis kepada stakeholder's vang ada.

1.2.1. Permasalahan
Dalam melaksanakan tugas dan fungsi menyvelenggarakan pemilu, KPU Kabupaten
Sumba Tengah dihadapkan pada berbapai permasalahan, baik yang datang dari dalam
orgamsas: maupun dan luar organisasi. Dimensi permasalahannya pun beragam, mulai dari
vang bersifat konstitusional, instiusional sampai dengan operasional. Oleh karena itu,
proses identifikasi dan disgnosis terhadap permasalahan vang ada merujuk pada kondisi
faktual Adapun permasalahan KPU Kabupaten Sumba Tengah berdasarkan dimensi
prosesnya dapat dijabarkan sebagai berkut:
1. Kelembagaan
a) Permasalahan hubungan mekamsme kerja antar lembaga pemerintah vang kurang
bersinergi, antara lain  dengan  Bawaslu menvangkut masalah  kebijakan
penvelenggaraan pemilu dan dafiar pemilih dalam pemulu;
b) Ketidakjelasan balas kewenangan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi antar umit
kerja sehingga tenudi tumpang-tindith program dan kegiatan vang mengarah pada

inefisiensi kerja organisasi
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Beban kenja antar umit organisasi belum seimbang sehingpa masib terdapat unit
kerja yang memiliki volume pekerjaan yang cukup besar sementarn masih terdapat
unit kerja yang beban tugasnya kurang memadai sebagai suatu unit kena organisasi,
Proses imternalisasi peraturan dan budaya kerja organisasi masih lemah, dan
Kebijakan dalam bentuk peraturan seringkali mengalami perubahan dalam wakiu
vang berdekatan.

2. 5DM

b

d}

e}
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Sebagilan PNS di KPU Kabupaten Sumba Tengah merupakan wenaga yang
diperbantukan | DPK) sehingga memmbulkan beberapa masalah, diantaranya:

#  Ketergantungan kepada pemerintah daserah maupun pusat stas tenaga PNS
terkait baik dalam posisi staf maupun pejabat sangal besar. Komposisi
tersebut  menimbulkan permasalahan dalam praktik, misalnya sebelum
pemiliban umum masih juga ada penggantian pegawal yang menvulitkan
untuk memngkatkan kinerja mercka.

# Adanya loyalitas ganda dan PNS terkast, dimana kepatuhan dan
pertanggungrawaban Kinerpa bukan kepada KPU tetapn kepada atasan di
instansi asal

Adanya dugaan pelanggaran kode etk oleh pegawai, khususnva dalam tahap
vertfikasi admimstrasi partai politik peserta pemilu membuat  sulit membangun
kepercavaan dan masvarakat

Jumlah dan komposisi pegawni belum sesum dengan tugas, fungsi dan beban
kenanya, Perbandingan  antara jumlah pegawan dan beban kemanya  belum
proporsional. Sedangkan komposisi pegawai dilihat dari latar belakang pendidikan
masih didominasi oleh pegawai lulusan SMU/sederajal.

Status pegawal non PNS masih lebih banyak danpada vang berstaius PNS.

Adanya dispantas kompetensi pegawail antara pusat dan dacrah. Disamping i,
kompetensi pegawm belum sesuai dengan kebutuhan orgamisasi dan beban kerja
pegawai

Sistem reward terhadap pegawai belum memadai sehingga secarn tidak langsung

mempengarihi kinerja pegawai.
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3. hepemimpinan

Masth  kurangnya koordinasi antara  komisioner dengan  Sekretanat  perihal
ketatalaksanaan penyelenggaraan pemilu sehingga proses pengambilan keputusan menjad
lambat

4. Perencanaan dan Anggaran

a) Anggaran yang fersedia belum memadai bag pelaksanaan tugas dan fungsi
orgamisasi, khususnya anggaran uniuk program penguatan kelembagaan demokrasi
dan perbatkan proses politik

b) Implementasi dan perencanaan kinerja, pengukuran kinera, pelaporan kinerja dan
evaluasi kinerja belum terintegrasi dalam suatu sistem manajemen  kinerja
organisasi. Hal ini ditandai dengan kualitas laporan akuntabilitas kinerja organisasi
yang masih berpredikat CC.

¢) Sistem pengawasan alas pengelolasn anggaran negara masih lemah dimana
penyajian atas laporan kewangan orgamisasi masith mendapatkan opini Wajar
Dengan Pengecualian (WDF) oleh BPK

5. Kebijakan

a) Belum efektifya penerapan stundar operasiona) prosedur { SOP) vang ada

b) Orgamsasi KPU Kabupmen Sumba Tengah belum menyusun seluruh standar
pelayanan publik (SPP) atas setiap jenis layanan yang diberikan,

¢) Revisi dan perbaikan terhadap kebijakan orgamsasi belum dilakukan secara cepat
dan lepat.

d) Inovasi dalam pengambilan kebijakan untuk mengatasi masalah belum sepenuhnya
dilakukan.

6. Dukungan Infrastruktur dan IT
a) Sarana dan prasarana kerja yang tersedia belum mendukung pelaksanaan tugas dan

fungsi organisasi.
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by Kepemilikan atas tanah belum bersertifikat masih dalam status kepemilikan Pemda
Kab, Sumba Tengah dalam hal ini Pemerintah Kecamatan Katikutana, walaupun

bangunan gedung, aula dan gudang merupakan aset milik KPL Kabupayen Sumba
Tengah Hal ini belum mendukung sifat kelembagaan KPL vang tetap,

7. Hubungan dengan Stakeholders
a) Stakeholder's belum sepenuhnya memahami mekanisme kerja vang dibangun
oleh KPU Kabupaten Sumba Tengah karena fungsi penerangan kepada
masvarakat vang ada masih lemah.
b} Konsolidasi diantara lembaga penyelenggara pemilu belum  dilaksanakan
dengan efektif

Disamping permasalahan tersebut, KPLl Kabupaten Sumba Tengah juga
dihadapkan pada seyumliab tantangan dalam menyelenggarakan pemilu, buk pemilu
nasional maupun lokal vang berdampak pada pencapman kinerja organisasi secam
keseluruhan Adapun tamtangan tersebut adalah sebaga benkut:

I} Perkembangan masyarakal vang menjadi basis pemilih pada pemilu sangat
dinamis. Olch karena itu, tuntutan akan peningkatan Kualitas pelavanan
publik yang diselenggarakan oleh KPU Kab. Sumba Tengah sangat fingg,
termasuk didalamnya adalah masalah tmnsparans: dan akuntabilitas Kinerja |

2) Media massa lokal boleh dikaakan ndak ada, sehingga untuk memenuh
tuntutan informas: publik masih sangal bergantung pada media massa dar
provins ataupun responden media yang ada di kabupaten lam.

3} Peran media massa dan media online sangat besar dalam menggmng opin
masvarakat.

4) Distribusi logstik pemilu vang terkendala keterlambatan dan kondisi
geograhs yang berbeda-beda

Berdasarkan urman lingkungan internal dan eksternal di atas, maka dirumuskan
faktor-faktor kunci vang menjadi kekuatan, kelemahan, ancaman dan peluang
sehagaimana dinngkas dalam tabel berikut;
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Tabel 9, Ringkasan Analisis Faktor Internal dan Eksternal

FAKTOR INTERNAL

Potensi / Kekuatan (Strengths ) Kelemahan (Weaknesses)

. Komisi Pemilihan Umum | 1. Kemajusn Teknologi  Informasi
merupakan lembaga bersifat Komunikas: belum diutilisasi secam
nasional, tetap dan mandin (S1). penuh untuk mempermudah

2. Komisi Permlihan Umum memiliki pelaksanaan  tugas  dan  fungs

sumber [ava Manusia yang besar

dengan berbagai latar bclaknnglz.

pendidikan dan usia (52),
Kesempatan pendidikan formal dan
diklat gunn meningkatkan kapasitas
Tata Kelola Pemilu (53)
Kepemmmpinan Komisi  Pemulihan
Umum bersifat Kolektif kolegal
sehinggn memiliki  polensi  vang
lebih  tinggr wniuk  membangun
kepercayaan publik (54),

Hubungan baik dengan semua pihak
yang memiliki kepentingan dengan
Pemilu Serentak (35).

KPL memiliki aset berupa tanah,
gedung dan gudang (56).

KPU bekenasama dengan organisasi
lain untuk melaksanakan tugas dan
fungsinya (57),

Partisipasi vang tmggi pada Pemlu
2019 (58)

Komisi Pemilihan Umum (W)
Belum ada Standar Operasional
Prosedur (SOF) serta peraturan yang
detmil  dan  mudah  dipahami,
mengingal Komisi Permilihan Umum
merupakan orgamisasi yang  besar
dengan  ntngkat  keberagaman
Sumber Daya Manusia yvang tinggi
(W2)

Ketidakjelasan batns  kewenangan
dalam pelaksansan tugas dan fungsi,
mengarah pada inefisiensi kinerja
organisasi {W3)

Proses internalisas) peraturan dan
budaya kerja organisasi masih
lemah (W4),

Sebagian  Pegawai Negen Sipil di
Komisi Pemilihan Limum
metupakan tenaga vang
diperbantukan, sehingga
menimbulkan ketergantungan

kepada orgamisas) lmn, serta adanva
loyalitas ganda (W5}

Jumlah dan komposisi  pegawa

1
| |
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10.

ik

belum sesuai dengan tugas, fungsi
dan beban kenanya (W6),

Tingginya  disparitas  kompetens
pegawa (W7)

Anggaran vang tersedia  belum
memadai bagi  pelaksanaan tugas
dan fungsi orgamisas: (W)

Komisi Pemilihan Umum belum
menyvusun standar pelayanan publik
(SPP)  untuk
Serentak yang dibenkan (W9).
Status  kepemilikan atas  tamah,
bangunan gedung dan gudang KPLI
hanyak oleh
pemernntah daerah selempal,
schingga belum
kemandinan  Komis
Umum (W 10)

Belum optimalnyva kapasitas SDM
dalam mengelola logistik  Pemilu/
Pemilihan secara tepat waktu, tepat
jumlah, tepat jems, tepat kualitas,

lavanan  Pemilu

dimiliki

masih

mendukung
Permilihan

dan tepat sasarun (W11
| o FAKTOR EKSTERNAL i
I Peluang (Opportunity) Ancaman ( Threats)
| 1. Keberadaan KPU diatur dalam |. Perkembangan masyarakat vang
konstitusi (O1) menjadh basis pemilih pada Permilu
2. Tinggimya animo masyarakai dalam sangat dinamis, akibat perubahan
Pemilu serta tingginya harapan lokas: (mutasi ), perkembangan
masyarakat kepada KPU untuk umut dan sebagainya (T1)
menyelenggarakan Pemilu Serentak | 2. Peran media massa, khususnya
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vang langsung umum bebas mhasia
Jujur danadil (C12)

Perkembangan Teknolog! Informasi
dan Komumkasi (TIK) vang pesat,
sehingga kelidupan masyarakst
semakin digital ((3).

media online sangat besar dalam
mempengurubi penyebaran
informas: palsu (hoax) di
masyarakat (T2}

. Infrastruktur TIK di bebempa

wilayah belum optimal mendukung
akses Telekmumbkasi (T3).

. Tingginya dinamika politik dan

regulasi dalam penvelenggaraan
Permilu Serentak (T4),

. Kualitas representas:, bak dalam

proses rekrutmen, kaderisasi dan
kandidasi dalam partai polik masih
menciptakan parak antara wakil dan
konstituen (T5),

. Biaya polink tinggm (1T6),

Masih terdapatnya ancaman
kebehasan berpendapal, intoleransi,
dan diskriminasi terhadap berbagai
perbedaan (T7).

. Pengelolaan informas: dan

komunikasi publik antara Pusat dan
daerah vang belum tenntegras: (TE)

. Pandemi Covid-19 di Indonesia

belum dapat dipastikan masa
berakhirnva, (T9)

10, Pengurangan anggaran akibat

pandemi Covid-19 (T10)
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Berdasarkan identifikas: fuktor kunci tersebut, mika strateg pengembangan SWOT

yung dapat ditempuh, vai:

Pk

Strategi Strength — Opportunity (5-0) © Strategi untuk memanfaatkan peluang dengan
jalan mendayagunakan kekuatan vang dimiliki organisasi.

i)

b)

ch

d)

e)

h)

Menyelengparakan tata kelola / manajemen kelembagaan berdasarkan pada
kualifikasi, kompetensi, dan kinerja secara adil dan wajar (merit system)
Meningkatkan pembimnaan sumber daya manusia KPU Kabupaten Sumba Tengah
secara bertahap dan terstruktur sehingga memiliki integritas, profesional, netral dan
bebas din intervens: politik, bersih dan praktek korupsi, kolusi dan nepotisme, serta
mampu menvelenggarakan pelayanan publik bagi masyarakat

Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan administrasi keuangan
KPU Kab, Sumba Tengah

Meningkatkan partisipasi penvusunan perencanaan dan penganggaran, koordinasi
antar lembaga

Memngkatkan kualitas publikasi data dan informas: serta dokumentasi pelaksanaan
Pemilu berbasis teknologi informas: secar berkelanjutan vang tenintejgrasi
Menyusun standar pelayanan publik (SPP} ntas setiap jemis layanan yang dibenkan,
Menyelenggarakan audil, pemantauan, reviu, sera pengawasan kegiatan-kegiatan di
lingkungan KPU Kabupaten Sumba Tengnh secara berkesinmmbungan,
Meningkatkan kapasitas dan kualitas integrasi layvanan (hardware dan soliware)
KPU di Thu Kota

Strategi Weakness — Opportumity (W-0) © Strategi untuk memanfaatkan peluang
eksternal yang muncul dan lingkungan dengan tujuan mengatasi kelemahan

i)

b}

¢l

Menvelenggarakan pengelolaan, pemutakhiran data dan imformasi secarn berkala
sertn  dokumentasi  pelaksansan  Pemilu  berbasis  teknolog  mformast  yang
lerinlegrasi.

Menyusun pedoman teknis dan pelaksannan dan setiap kebijakan dan peraturan
vang ditetapkan

Menyusun SOP setiap esclon (jabatan), disertai pengukuran indikator Kinerjanva di
setiap esclon (jabatan ) vang berada di lingkungan KPU Kabupaten Sumba Tengah
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d)

(4]

h)

1)

Meningkatkan pembinaan sumber daya manusin KPU Kabupaten Sumba Tengah
secars bertahap dan terstruktur sehingga memilik integritas, profesional, netral dan
bebas dan intervensi politik, bersih dart prakiek korupsi, kolusi dan nepotisme, serta
mampu menvelenggarakan pelayanan publik bagi masyarakat

Menyelenggarakan tata kelola / manajemen kelembagaan berdasarkan pada
kualifikasi, kompetensi, dan kinera secara adil dan wajar {merit system)

Melakukan koordinasi dengan segenap pemangku kepentingan buk pada tahap
persiapan, penyelenggarman maupun setelah Pemilu

Memngkatkan partisipasi penyusunan perencanaan dan penganggaman, koordinas
antar lembaga

Menyusun standar pelayanan publik (SPP) atas setiap jemis layanan vang dibenkan.
Menyelenggarakan pengadaan dan pengelolaan aset KPU Kabupaten Sumba
Tengah secara optimal,

Memngkatkan kapasitas SDM dalam mengelola logistik Pemilu/Pemilihan secara
tepat waktu, tepat jumlah, tepat jems, tepat kualitas, dan tepat sasaran,

A Strateg Strength — Threat (5-T) © Strategn untuk menghadam dan mengatas) ancaman
dengan jalan mendavagunakan kekuatan vang dimiliki organisasi.

a)

b)

€}

di

e)
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Meningkatkan kualitas publikasi, pengelolaan data dan informas: secara berkala
serta dokumentasi pelaksanaan Permalu berbasis teknologi informasi secara
berkelanjutan vang terintegrasi,

Memngkatkan transparansi dan akuntabtlitas pengelolaan administras: keuangan
KPU Kabupaten Sumba Tengah.

Meningkatkan partisipas) penyusunan perencanaan dan penganggaran, koordinasi
antar lembaga:

Menmingkatkan kapasitas SDM dalam mengelola logistik Penulu secara tepat
wakiu, tepat jumlah, tepat jems, tepat kualitas, dan lepat sasaman.

Menviapkan penyusunan rancangan peraturan dan keputusan KPLU Kabupaten
Sumba Tengah, pendokumeniasian informasi hukum, advokasi hukum, dan

penvuluhannya.
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I'  Pendayagunaan Penyelenggara Pemilu secaru optimal untuk terwujudnya Pemilu
vang langsung, umum, bebas, jujur, adil, transparan, akuntabel, dan benniegnitas.

gl Memfasilitasi pendidikan pemilih secara berkala dan berkelanjutan.

hi  Optimalisasi pembinansn, pengawasan penyelenggarasan Pemilu

1) Melakukan koordinasi dengan segenap pemangku kepentingan baik pada tiap
tahapan Pemilu

1} Meningkatkan pengawasan mternal di KPU Kabupaten Sumba Tengah

k) Meningkatkan partisipasi penyusunan perencanaan dan penganggaran, koordinasi
antar lembagn.

I} Menvelenggarakan pengadaan dan pengelolaan aset KPU Kabupaten Sumba
Tengah secara optimal,

m) Melakukan koordinasi dengan segenap pemangku kepentingan baik pada tahap
persiapan, penyelenggaran maupun setelah Pemilu

n}  Penyusunan regulas: tentang penctapan penundaan serta pelaksansan Pemilihan
lamjutan dan Pemilihan susulan tanpa melalui uwsulan dan KPU Provinsi dan
Kabupaten dalam hal sebagian atou seluruh wilavah Pemilihan mengalami
bencana alam/mon alam, kerusuhan, gangguan keamanan, dan‘atau gangguan
lmnnya

4. Strategi Weakness — Threat (W-T) : Strategi menghindari ancaman untuk melindungi

organisasi dan kelemahan yvang ada dalam orgamisasi

a) Menyelenggarakan  pengelolasn  data  dan  informasi  sertn  dokumentasi
penvelenggaraan Pemilu berbasis teknologi informasi secara berkelanjutan vang
tenntegrasi

b} Menyiapkan penyusunan mncangan peraturan dan keputusan KPU Kabupaten
Sumba Tengah, pendokumentasian mformasi hukum, advokasi hukum, dan
penvuluhannya

€] Menyusun SOP setiap esclon (jabatan), disertal pengukuran indikator kinerjunya di
setiap eselon (jabatan )

d} Menvelenggamkan pengadsan dan pengelolaan aset KPU Kabupaten Sumba
Tengah secara optimal.
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¢} Menvelenggarakan pembinaan sumber daya manusia KPU Kabupaten Sumba
Tengah

' Pendayagunaan Penvelenggara Pemilu secara optimal untuk terwujudnva Pemilu
vang langsung. umum, bebas, jujur, adil, transparan, akuntabel, dan berintegritas.

g) Meningkatkan kapasitas SDM dalam mengelola logistik Pemilu / Pemilihan secam
tepat wakiu, tepat jumlah, tepat jenis, tepat kualitas, dan tepat sasaran

hy Melakukan koordinasi dengan segenap pemangku kepentingan buk pada tahap
perstapan, penyelenggaraan maupun setelah Pemilu.

1) Meningkatkan pengawasan inmermal di KPU Kabupaten Sumba Tengah

1) Meningkatkan partisipasi penyusunan perencanaan dan penganggaran, koordinasi
antar lembaga.
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BAR I
VISE MISI DAN TUJUAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUMBA

TENGAH

21 Visi Komisi Pemilihan Umum
Visi Komisi Pemiliban Umum adalab - “Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak yang
Mandiri, Profesional dan Berintegritas™
Sejalun dengan itu, maka pengertian kata mandin, profesional dan benntegntas adalah
sebagnt benkut
1. Mandiri, memiliki arti bahwa KPL Kabupsten Sumba Tengah bebas dan pengaruh
pihak mana pun, disertai dengan transparansi dan pertangpungjawaban yang jelas
sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
2 Integritas, mermihki art jujur, adil, transparansi, akuntabel,
3 Profesional, memiliki ari berkepastian hukum, berkompeten, aksesibilitas, tertib,
terbuka, proporsional, efekiif, efisien, dan mendahulukon kepentingan umum,

1.2, Misi Komisi Pemilihan Umum
Misi merupakan rumusan umum upayva-upaya vang dilaksanakan oleh seluruh
jajaran untuk mewujudkan Visi KPL Kabupaten Sumba Tengah penode 2020- 2024 untuk
menggambarkan tindakan vang disesuaikan dengan tugas dan fungsi Komisi Permlihan
Umum (KPLUT), maks misi Komisi Pemiliban Umum Kabupaten Sumba Tengah
merumuskan Misi sebagai berikut:
1. Meningkatkan kompetensi penyelenggara Pemilu Serentak dengan berpedoman kepada
perundang-undangan dan kode etik penvelenggara Pemilu,
2. Menvusun peraturan di bidang Pemilu Serentak vang memberikan Kepastian hukum,
progresif, dan partisipatif.
3, Memngkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu Serentak vang efekuf dan efisien,
transparan, akuntabel, seria aksesibel
4 Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan eknologi informasi dalam menyelenggarakan
Pemilu Serentak.
5 Memngkatkan partisipas: dan kualitas pemilih dalam Pemilu Serentak.
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6. Memngkatkan  kualitas  pelavanan Pemilu  Serentak  untuk  seluruh  pemangku
kepentingan
2.3, Tujunn Komisi Pemilihan Umum
Dalam mewujudkan visi dan melaksanakan misi tersebut, maka tujuan vang hendak
dicapal adalah:
1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum Kebupaten Sumba Tengsh vang mandin,
professional dan benntegritas;
Menyelenggarakan Permilu Serentak yang demokratis, tepat wakiu, efisien dan
efekuf, dan
3 Mewujudkan Pemilu Serentak vang Longsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan
Adil

I-d

1.4, Sasaran Strategis Komisi Pemilihan Umum

Palam RPIM ke-4 disebutkan bahwa sasaran pokok pembangunan yang hendak
dicapai  adalah  memngkatnya  partisipasi  politik  pemilihan  umum  dan  kualitas
penvelenggaraan pemilihan umum 2024, penegakan hukum dan reformasi birokrasi vang
ditandai dengan membaiknya indeks demokrasi Indonesia, meningkatnya indeks penegakan
hukum, indeks perilaku onti korupsi; indeks persepsi korupsi, indeks integritas nasional,
dan indeks reformas: birokrasi yang ditkuti dengan  membaiknya tingkat pengelolaan
anggaran (opini lapoman kewangan) dan tingkat akuntabilitas mstansi pemenniah (skor atas
SAKIP)

Berdasarkan sasaran pokok pembangunan yang tercantum dalam RPIM ke-4
tersebut, maka sasarun-sasaran strategis Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten
Sumba Tengah yang hendak dicapai selama lima whun kedepan (2020 - 2024) adalah
sebagal berikut
| Mewwjudkan Komisi Pemilibhan Umum Kabupaten Sumba Tengah yvang mandin,

professional dan berintegritas, dengan indikator kinerja sasaran strategis sebagai
berkut -

a  Tersedianya peraturun perundangan bidang politik yvang kuat,

b Tersedianya Sistem Informasi Parim Polink yang andal dan berkunlitas; dan
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€ Terwujudnya Sumber Dava Manusia dan Lembaga KPU Kabupaten Sumba
Tengah vang berkualitas.

2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak vang demokratis, tepal waktu, efisien dan efeknf
dengan indikator kinerja sasaran strategs sebagai benkut -
& Terwujudnva Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi umtuk seluruh
lapisan masyarakat, dan
b Terwuwjudnya koordinasi penyelenggaraan Kepemiluan vang sesuai  dengan
Standar Pelayanan Publik, disentn pengelolaan data dan informasi sera
dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi informasi vang terintegrasy
3. Mewujudkan Pemilu Serentak vang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil
dengan indikator Kinerfa sasaran strategis = Terwujudnya Pemilu Serentak dengan
tingkat partisipasi vang tingg disertai penyelesaian sengketa hukum vang bak
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BAB I
ARAH REBLJIAKAN, STRATEGI, KERANGKA REGULASI DAN
KELEMBAGAAN

3.1. Arah Kebijakan dan Strategi Nasional

Dalam Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Pamjang Masional [RPIPN] 2005 — 2025 telah ditentukan tahapan dan prioritas
untuk masing-masing Rencana Pembangunan Jangka Menengah Masional [RPJMN)
Dalam pentahapan RPIPN 2005 - 2025, RPJMN tahap ke - 4, yakni pada tahun 2020 —
2024 bertujuan untuk memantapkan pembangunan secara menyeluruh dengan menekankan
pembangunan keunggulan kompetitil perekonomian yang berbasis sumber dava alam vang
tersedia, sumber dava manusia yang berkuahtas, serta kemampuan ilmu pengetahuan dan
teknolog

Untuk mencapm sasaran RPIMN 2020 - 2024, yvakni sasaran pembangunan di
bidang poliik, hukum, pertahanan dan keamanan maka isu-isu startegis dalam mewwjudkan
Konsolidasi Demokras: adalah antara lain: 1.) Kualitas representasi seperti masalah dalam
proses rekrutmen, kaderisasi, dan kandidasi dalam partai politik yang dapat menciptakan
jarak antara wakil dan konstituen; 2. ) Biaya politik tinggi merupakan masalah multidimensi
yang harus diselesatkan secara tepat. Masalah int mengakibatkan maraknya praktik korupsi,
rusaknya tata nilal dalom masyarmkat dan ata kelola pemenntahan, 3. ) Masalah kesctaraan
dan kebehasan seperti ancaman kebebasan berpendapat, intoleransi, dan diskriminas
terhadap berbagni perbedaan akan melemahkan persatuan dan kesatuan bangsa; dan 4.)
Pengelolann informasi dan komunikasi publik di pusat dan daerah belum terintegrasi; akses
dan konten informas: belum merata dan berkeadilan; kualitas SDM hidang komunikas: dan
mformatika, peran lembaga pers dan penyiaran belum optimal, rendahnya literas:
masyarakat, akan menyebabkan turunnya partisipasi dan kepercavaan masvarakat.

Adapun arah kebijakan dan strategi nasional yang ditempuh untuk mencapai agenda
Strutegs Nasional adalah “Memperkuat stabilitas Politik, Hukum, Pertahanan Keamanan
dan transformasi pelayanan publik” melalui .
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Arah Kebijakan Penguatan Kapasiias Lembaga Demokrasi, melalu
a) Penguatan peraturan perundangan bidang politik;
by Pemantapan demokrasi internal parpol,
¢) Penguatan transparans: dan akuntabilitas parpol. dan
dy Penguatan penyelenggara Pemilu

1.'.]

Arah Kebijakan Penguatan Kesetaraun dan Kebebasan, melalu:
a) Pendidikan politik dan pemilih secara konsisten,
by Pemingkstan kualitas dan kapasrias orgamsasi masyarakat sipil; dan
¢) Penvelenggarnan kepemiluan vang baik.
3 Amh Kebijakan dalam Peningkatan Kualitas Komunikasi Publik, melalui;
a) Penguatan tata kelola informasi dan komumkasi publik  serta penyediaan
konten dan akses;
b) Peningkatan literas: masvarakat; dan
¢) Penguatan peran dan kualitas SDM Bidang Komunikasi dan Informatika,
Lembaga Pers, Penyiaran dan Jurnalis.

1.2,  Arah Kebijakan dan Strategi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba

Tengah

Aruh kebijakan dan strategi Komisi Pemihhan Umum Kabopaten Sumba Tengah
merupakan urman sistematis yang meliputi cara untuk mencapai fujuan dan sasaran vang
dapat dilaksanakan Adapun Arah Kebijakan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba
Tengah diformulasikan berdasarkan strategi, vang dapat dikelompokkan ke dalam 2 (dua)
Program sesuni dengan jumlah pengampunya pada Susunan Orgamisasi dan Tain Keloln
(SOTK) Komisi Pemilthan Umum Kabupaten Sumba Tengah kedepan

Komist Permilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah pada kurun waktu 2020
2024, akan menggunakan 2 (dua) program dan 19 (Sembilan belas) kegiatan yang akan
dilaksanakan Adapun program-program dan kegintan vang akan dilaksanakan oleh Satuan
Kena di lingkungan Komisi Pemilihan Urnum adalah sebagai berikut :
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1. Frogram Dukongan Manajemen, dengan arnh kebijakan:

a. Menyelenggarakan tata kelola | manajemen kelembagaan berdasarkan pada
kualifikasi, kompetensi dan kinerja secara adil dan wajar,

b. Menyusun pedoman teknis dan pelaksanaan dan setiap kebijakan dan peraturan
yang ditetapkan,

¢. Menyosun SOP setiap eselon (jabatan), disertai pengukuran indikator kinerjanya di
setiap eselon (jabatan);

d  Menyusun standar pelayanan publik {SPP) atas setiap jems layanan yang dibenikan;

e, Menyelenggarakan pembinaan sumber daya manusia, pelavanan dan administrasi
kepegawalan,

f. Menyelenggarakan pengelolaan data dan informasi senta dokumentasi pelaksanaan
Pemilu berbasis teknolog informas: secara berkelanjutan vang tenintegrasi,

g Menyediakan dokumen perencanaan dan penganggaran, koordinasi antar lembaga,
data dan informasi serta monitonng dan evaluasi;

h. Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan administrasi keuangan,

i Menyelenggarakan pengawasan kepatan-kegiatan;

I Menyelenggarakan pemenksanaan yvang transparan dan akuntabel,

k. Optimalisasi pembinaan, pengawasan penyelenggaraan Pemilu,

I Menyelenggamakan dukungan operasional dan pemelihoman perkantoran schan-har,

m. Menyelenggarakan pengadaan dan pengelolaan aset KPU Kabupaten  Sumba
Tengah secara optimal.

2 Program Penyelenggarann Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi, arah kebijakan:
a) Memfasiliasi penvelenggarnan itahapan Pemilu (Pemilu Presiden dan Wakil
Presiden, Pemilihan Anggota DPR, DPD dan DPRD, serta Pemilihan Gubernur dan
Wakil Gubernur Nusa Tenggara Timur, Bupati dan Wakil Bupat Sumba Tengah
b) Melakukan koordinasi dengan segenap pemangku kepentingan, bark pada tahap
persinpan, penvelengearaan maupun setelnh Pemilu;
c) Pendavagunaan Penvelenggara Pemilu secara optimal untuk terwujudnyva Pemilu
vang langsung, umum, bebas, jujur, adil, transparan, akuntabel, dan berintegritas,
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dy Menmingkatkan kapasitas SDM dalam mengelola logistik Pemilu secara tepat wakiu,
tepat jumlah, tepat jenis, tepat kualitas, dan tepat sasaran,

e) Menyiapkan penvusunan mancangan peraturan dan keputusan KPL Kabupaten
Sumba Tengah, pendokumentasian informasi hukum, advokasi hukum, dan
penyuluhannya, dan

1 Memfasihtasi pendidikan perulih vang berkelanjutan.

3.3, Kerangka Regulasi

Kerangka regulasi merupakan kerangka kebutuhan akan terbitnya regulas: dalam
kantannya dengan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi selama lima tahun
kedepan. Sebagmi Penvelenggara Pemilu KPU Kabupaten Sumba Tengah mempunyai
kewenangan atnbusi untuk menetapkan Benta Acara dan Kepulusan yang merupakin
turunan peraturan pelaksanaan dan undang-undang mengatur pemilu, kebijakan tekms
tersebut yakni Peraturan KPL!

Selama kurun waktu 2020 - 2024, Penctapan ataupun Keputusan vang diperlukan
oleh KPU Kabupaten Sumba Tengah dapat dikatagorikan menjadi 2 (dua), yaitu peraturan
vang mengatur terkait dengan tekmis penyelenggaraan Pemilu Serentak, dan peraturan vang
mengalur dukungan kesckretanatan penyelenggaraan Pemilu Serentak (non  tahapan
Pemilu).

I. Terkait dengan Tahapan Femilu
A. Pemilu Nasional (Pemilu Legislatif dan Pemilu Presiden)

1. Tahapan program dan jadwal Permilu Legislatf dan Pemilu Presiden
Pemutakhiran Data Pemilih Pemilu Legislanf dan Pemilu Presiden;
Pencalonan dalam Pemilu Legislatif
Kampanye Pemilu Legslatf dan Pemilu Presiden;

Para kampanye Pemilu Legislatif dan Pemilu Presiden;

Sosialisasi dan partisipasi masyarakal dalam Pemilu Legislatif dan Pemilu

Presiden;

7. Pembentukan Badan Penyelenggara Pemilu ( PPK, PPS dan KPPS ) dalam
Pemilu Legislanl dan Pemilu Presiden |

& o A W
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9.

10

Pendistribusian dan kebutuhan perlengkapan penyelenggraaan pemilu dalam
Pemilu Legslanl dan Pemilu Presiden;

Pemungutan dan penghitungan suara dalam Pemilu Legislatif dan Pemilu
Presiden:

Rekapitulasi perolehan suara dalam Pemilu Legislatif dan Pemilu Presiden
serta penetapan calon terpilih

B Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernor NTT serta Pemilihan Bapati dan
Wakil Bupati Sumba Tengah
|. Tahapan program dan jadwal Pemilihan Bupati ;

2
3
4.
5
B

10,

. Pemutakhiran Data Pemilihan Gubernur dan Bupati |
. Pencalonan dalam Bupat! dan Wakil Bupati;

Kampanye Pemilihan Gubernur dan Bupat: |

. Kampanye Pemiliban Bupati dan Wakil Bupati |
. Sosialisasi dan parusipasi masvarakat dalam Pemilihan Bupati dan Wakil

Bupat,

Pembentukan Badan Penyelenggara Pemilu (PPK_PPS dan KPPS) dalam
Pemilihan Gubernur dan Bupati,

Pendistnbusian dun kebutuhan perlengkapan penvelenggraaan pemilu dalam
Pemilihan Gubernur dan Bupati |

Pemungutan dan penghitungan suarn dalam Pemilihan Gubernur dan Bupats,
Rekapatulas: perolehan suara dalam Pemibihan Gubernur dan Bupat seria
penctapan calon terpilih Bupati dan Wakil Bupati

Il. Terkait dengan dukungan kesekretariatan penvelenggaranan Pemilu :

-~ P R0 o @
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Keputusan teniang Pelaksanaan kegiatan dan anggaran,
Keputusan tentang pengelolaan dan pertangungawahan;
Keputusan tentang kepegawaian,

Keputusan tentang pengelolaan barang milik negara;
Keputusan tentang kearsipan |

Keputusan kearsipan dalam tata naskah dinas
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34, Kerangka Kelembagann

Kerangka kelembagaan i merguk pada orgamsasi KPLU Kabupaten Sumba

Tengah, pengaturan hubungan inter dan antar organisasi, serta sumber dava manusia
aparatur KPUD. Upaya penguatan kelembagaan KPL Kabupaten Sumba Tengah akan terus
dilakukan melalui upaya-upava sehagai benkut:

n
b.
¢

Penguatan koordinasi kerja antar lembaga penvelenggara pemilu,

Penataan tugas, fungsi dan kewenangan setiap unit kena Eselon 11 dan 1V;
Penyvempurmnaan hubungan tata kena inter maupun antar unit kerja dan lembaga
agar tercipta tata laksana orgamsasi vang lebih transparan, sinergis, harmonis,
efekuf dan efisien;

Peningkatan kualitas dan kuantitas aparatur yang professional, berintegritas
dan berkinerja schingga dapat melaksanakan visi dan misi organisasi KPLU
Kabupaten Sumba Tengah dengan baik,

Penguatan fungsi pendidikan dan pelatihan bagi pemilih sebagm upaya
meningkatkan partisipast dan kesadaran masvakarakat untuk berdemokrasi
secara berkuahitas,

Pemutakhiran data pemilih melalw koordinasi dan kerjasama vang efekuf
dengan stakeholders dan atau pihak ketiga; dan

Penguatan kelembagaan dalam rangka mendukung kinerja pengelolaan progam

priontas pembangunan
Penguatan kerjasama dengan Lembaga pemerintah /| Non-pemenntab, bilateral

dan multilateral dalam rangka kerjasama dengan lembaga pemenntah dan
swasta, serta media,

Pada kurun waktu Tahun 2020-2024 KPU Kabupaten Sumba Tengah berencana

akan bekenasama dengan beberaps lembagn pemenntah dan non pemenntah Dalam

rangka mengembangkan sumber dava manusia guna memngkatkan profesionalitas,

integritas, kapabilitas dan akuntabilitas sumber daya manusia di lingkungan penyelenggar

permilu uniuk memingkatkan kualitas penyelenggaraan pemilihan uwmum yang dapat
menjamin pelaksanaan hak politk masyarakat berdasarkan asas langsung, umum, bebas,
rahasia, jujur, dan adil
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KPU kab Sumba Tengah akan mengadakan kenasama dengan lembaga
pemerintah sepert ;
I} Bank Raokyat Indonesia (BRI) dan Bank Pembangunan Dacrah (BPD NTT) tentang
penvediaan dan pemanfaatan layanan jasa perbankan;
2) Badan Pemberdavaan Perempuan dan Kelvarga Berencana tentang peningkatan
partisipasi perempuan dalam polink pada pemilithan umum anggota DPR, DPD, DPRD dan
pemilihan Umum presiden dan wakil presiden seria pemulihan gubernur, bupan dan Wakil
Bupati dalam rangka percepatan pengarusutamaan pender dalam politik,
3) Lembaga Kebijakan Pengadaan barang dan Jasa Pemenntah (LKPP) tentang pengadaan
harang / jasa pemenntah pada penyelenggaraan pemilihan umum tahun 2023-2024;
4) Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) tentang penguatan tata kelola
kepemenntahan yang baik,
5) Tentara Nasional Indonesia (TNI) tentang distribusi logistik pemily,
) Dhnas Perhubungan dan Informasi tentang distribusi logistik pemilu; ©
7) Kepolisian Republik Indonesia (POLRI) temtang pengamanan penvelenggaraan Pilkada
2023 dan Pemilihan Umum tahun 2024.
11} Kementenan Agama tentang kerjasama soswalisast dan penvebaran informasi Pilkada
Tahun 2023 dan Pemilihan Umum Tahon 2024,
12} Dhinas Pendidikan dan Olahragn tentang kenusama sosmabsasi Pemilih  Pemula,
penvebarmn mformasi Pilkada Tahun 2023 dan  Pemilihan Umum w@hun 2024, Rumah
Sakit Umum Daerah dalam rangka Proses Pencalonan pada Pilkada 2023 dan Pemlu Tahun
2024
14) Badan Pengawas Pemilu tentang keputuhan pads ketentuan pelaksanaan kampanve
pemilu; Akuntan Publik dalam rangka Audit Dana Kampanve pada Pilkada Tahun 2023,
15) Dengan Lembaga Swadayva Masyarmkst Dalam Nepen / Swasta dalam rangka
sosilisasi dan informas: Pilkada dan Pemilthan Umum Tahun 2024, berdasarkan Undang -
Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum

Renstra KPU Kab, Sumba Tengah amzn:a_[ 3
J




TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

4.1, Target Kinerja
Target kinerja merupakan ukuran satuan yang akan dicapai oleh unit kerja atau
organisasi dari setinp indikator kinerja sasaran yang ada Adapun target kinerja Sasaran
Startegis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah dalam kurun wakw 2020 -
2024 disajikan pada tabel sebagai benkut:

BAB IV

Tabel 10. Target Kinerja Sasaran Stralegis

'r* T“ e =
Sasafan Startegis indikator Kinerja Kegistan | 202 T 303 | | 202 ]
) 0zl 2024
0 1 lE:-
2 3 F = ; - . E
Mewujudkan Komis) Pemiian Umum Yang Mandit, Professional dan Berintegritas
F.Hm Ii" l —_— -
bidangpolti yangkuat | |7 Yang barbasis riset B0% | gomg | B5% | 8o% | 0%
| Terwujudnya Sistam ; : N
informasi mengenal Partai Persentase informasi mengana
Palitik yang andal i partal polik yang mutakhir dan | 20% | 268, | 3% | 35% | 40%
dan berkualitas dipublikasikan pada pubsik
Terwujudnya Swrber Daya |
Manusia dan Lembaga KPL | Indeks Reformasi Birokrasi w | 7| T8 ™ 80
Hila Akuntabiitas Kinena B|B| B B B
g s Lo | s | e | we | e |
Milai Keterbukaan informasi o6 1100
Puik | % | W% | WO | 0%
“wﬁﬂmm?ﬂm Tﬂﬂ“l'd:hl Efsion dan Bkl
llmiﬂ.ﬁwimm dalam Pamilu I,F: ?:5 mE% | TEW | A%
| Demokrasi yang Snggi Perseniass Paricoas Pemiih - 1
e Parempuan dan Disablitas dalam | 7% | 7T% | TR | TR | TR
m m
T“ww mmnfﬂ - —
paryelengaaan mempunyal hak lerdaftar dalam | % | % | BN 0% | N
kepamiluzn yang sesuai DPT il
dengan SPP, disertai Persentase menyeiengoarakan -
pengelolaan data dan Pamiy sasusl dengan [adw % . won | jox | wm%
snformasi serta dokismentasl | dan ketentuan yang berlaku
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berbasis ieknologi nformiasi
yang Terimegras:
| 3| Mewujudkan Pemil Senentak yang Langsung. Umnum, Bebas, Rahasia Jujur dan Adi
Terwyjudnya Pamily
Sersntsk dan 100 | 100 .
reshabp-ikans Purssoame waksanitan | | | w00 | 100% | 100
Ponyslosaian sengheta | o o |
hukuem yang baik - — i —
| [
Persentase Sengketa Hukum
yang dmenangkan KPU u]ln. ot fatod o

Selun arget Sasaran Strategis, KPLU Kabupaten Sumba Tengah menvusun Target Kinerja
setiap Kegiatan yang akan dilaksanakan dalam periodesasi Renstra Tahun 2020-2024
sebagni benkut -

Tabel 11 Tangel Kinerja Kegiatan KPU Kabupaten Sumba Tengah

Program| | Sasaran Program /
K Eiatan Kegiatan

Program Dukungan Manajemen
iT“IﬂHﬁ;I Persentase tasiitasi kergasama
|
| isatkapemilan | KPU denganiembagariset/ | 85% | 85% | 8% | 85 | 85%
dan Kepamduan
Merengh 2y 0% | 85% | 100% | 100%
! Persentase kosesudian
| Kepastas SOM | yompetensi pegawa terhadap ml
yang standar kompetensi
Berkompsaien penugasannya .
Terwigudnya 1100 | 100% | 100% | 100%
1 Dukungan Sarana | persentase Tersedianya Sarana |'-'"
dan Frasarona dan Prasarana uniuk Memenuhi | |00
| Guoa Meninghaan | Kehyhshan Kerja Pegawal yang | %
;mﬂﬂ‘fwu Bertung dangan Eak
Meran i atny Miai Evaluasi atas Akuntabilitas B! B B 8 B
Akyniabiitas Kinerja KPU
Keuangan dan
Kinerja KPU = = = = _—
[ Opani BFK atas Laporan WP | WIP | WEP | WTR | WIP
Keuangan KPL
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%

%

;mﬂmem mwm wes | 100w | toow | teow | voom
Burkelarutan EHEINES
| Pelaksanaan Perencanaan. Organmsasi
Tarwijudeya
kerjasama dengan m!e:j:m':mmw 5 5 5 10 10
.y Instansi Terkaif Calam kegl | begl | kegiat | kegiat | kegil
Pemilu bak Helembagaan #an | 3an | an an an
delammaupundi | o= P
| luar negesi
blsies s Jumiah revis
yang dilakukan Fi Fy
mhu;:n erhadap rencana ke yang ey B 2hali | Skall | §kab
uﬂﬂmmﬂmmuﬁm ielah difetapkan
Tmm”imm manitonng dan evaluasi yang T | 75% | 5% | T5% | TH%
AR akuntabel dan tepat wakiu
Persantase tarpet kinesjanya
mﬂmﬁ' tercapai sesual dengan perjanfian | 90% | 80% | B0% | 90% | 00%
kinirja |
Tarwujudnya Porsantasa mendapal nial ’ B0% | 0% | 100% | 100%
Reformasi Birckrasi | minimal B urhs penitaian e
mandir Rafarmasi Birokrasi
2 Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Pelayanan Adminisirasi Kepegawaian
. Parsaniass pegawal yang grs5 |O075 | 675 | 975
mﬂ mendapathan layanan il (% (% |[%
riskrasi KEpEQIEEN SECara [Epal wakly ‘ "
pengelolaan dan akural
pvisiysl Persantass Pansgakian Disiplin |ﬂ'ﬂi 0% | 00% | O0% | 00%
daya manusia Pegawai _
o — |
Layanan Persantase Pegawai Pemerintah |
Pangadaan dengan Parjanfan Kondrak | A0 | mO% | BO% | O0% | 100%
Pegawaisecara | (PPPK) yang diseleksi melalul |
Transparan dan Peraturan Perundang-Lindangan
Aiuntabal |
Teraksanarya '
Proses saleksi
Persentass Anggota yang
Anggota KPLI Aottt ke | 100 1:& T o ey
mm“"" masa jabatan dan PAW %
Undangan yang
Persentase Pegawal yang 0% | B0% | 00% | B9
;ﬁﬂﬂﬂ”:!ﬂ'ﬂ Tercatat secara akurad dalam a0y
5 2 berbass isknolog|inbormasl 518 ; 3
Pedoman Bidang Jueiah Pecptraniiobiton [@nG | rang | ranca | ranca | ranca
Kepegawaan PG E— ang |ang |ngan | ngan | ngan
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an | an
Tersedianya = 60% | B0% | G0% | 100%
Persantase yang menduduki
mﬁnﬁw Jabatan Fungslonal Panata 408
Pamiu (JF PKP) Kelofa Pemil (JF PKP) yang
Pembentukan adan horvkah badn athak yeng - EBA | 2IT1 n
PamIenaEA | persiaghan dan dbent BA | BA
1. Pelaksanaan Pengelolaan Keuangan dan Barang Milk Negara
— 1
Maningkatrya Perbendaharaan yang
pembingan manyslesalkan 0% | O0% | 0% | 90% | 0%
penggundan anggjaran
Terlaksanaya
Rrrimpriogt ot Jurniah laporan sistem 2 2
| dan ahuntansi dan pelaporan - 20 | 2lap | 2iap
] pelaporan keuangae lap
;m R 3 5 } : )
Petunjuk e dukn | Jukn
pengelolsan keuangan ;
pengeiolaan di ped b . & Juknis | Juknis | Juknis
Tarselasakannya Porsialies sednaaitiies Rk B5% | B5% | O0% | 90%
F:.! .”=“““ i" pengelciaan keuangan yang B
kewangan dapat deelesaikan
S Persentiss Menyampakan O5% | 05% | B5% | 95% |
s | LpyPenggunzan Anggaran | o
PR berbasis SIMONIKA yang Tepat
98 Vel dan Vasd . g
Persentase Kepatuhan dan Terib 9% | 98% | 60% | 3B%
Tewujud dalam Pengelolaan Barang Milik %
Pengeiolaan BMN s
sasua dengan
Jumiah Laporan Barang Misk
maumaum Negara Berdasarkan SIMAK § 5 Slag | 5iap | 5Lep
BMM yang Datanys Sesual Lap | Lap
i | dangan Data SAK
4, Penyelenggaraan Operasional dan Dukungan Sarana Prasarana Kantor
Kualitas Tata Kelola
.H“'“I Persentase Mengeiola Arsip 875 | 875 | 875 | 875 | 875
D A Sesual Atran Kearsipan % % (% : %
PengelolagnArsip
Emﬂl‘ﬂ miandukung kinesj
ianbuk inedja
;mmﬁw pegaal yang bedungsi o 006 | B0% | O0% | 100% | 100M%
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S o Wmm”. B0% | 80% | 90% | 100% | 100%
bak e
Persentase Gedung dan Gudang 100 | 100
_ KPU, yang bedungsi dengan bak | % | % | oo | 100% | 100%
Terwujudnya
Keamanan dan Parsmnias ganggn 100 | 100
Ketertiban di kaamarnan dalam lingkungan % % 100% | 100% | 100%
Mghungan KPU yang dapal deanutangi
Terwwjudnya Persentase saana tansportas: % | 1M | T0% | T0%
:ﬂmﬁﬂﬂ  pegawa yang dapat dipenuh
Merungh ahan Parsentase fasditas perkantoran
Kelancaran Tugas untuk mendubuing knerja TO% TOS | TO% | 70N | TD%
KPU pegaw yang dapat dipanubi

1
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| -
| & Pamerikzaan dan Pengawasan ingmal
Marenghatnya Parsaitass né sl e | A% (0% | 3%
I pengawasan imemal m:m 0%
dan Eketernal SEhny
| terhadep Realisasi Anggasan
Wokas ran i sty
Penyalenggaraan héai SFIP 31 |33 |34 34 35
sPP
kompetans! aparat
sengawasan dan Mz Kapabilitas APIP 3 3 3 ] 34
efakbfitas PP
Terwgudnya
Persartass pengadian
w;‘nﬂg sisyaraiat yang Stindakianul O0% | O0% | O0% | 9% | o5%
mm
Perseriass
o ar Py | fEkomendasi BPK, BPKP dan | 70% | 70% | 70% | 7% | 75%
ditam ; APEP yang ditindaklanjut
tujian KPU
Persantasa mendapatkan nial
akuntabilias kineria juntabiites kinerig minimal B B0% | 60% | T0% | TO% | TO%
m‘mﬁﬂwu“ Persanizss pembangunan Zona
keuangan dan Integritas Menuju Wilayah Bebas | 75% | 75% | T8% | TS% | TO%W
Kinesia
6. Peryelenggaraan Pendidikan, Pelatihan serta Penelitian dan Pengembangan
L sl L rer s Pl i1 s — g
kompatans S0M Mengikut DIKLAT dalam Rangka .‘ 5 100% | 100% | 100%
EPU Peningkatan Kompesensi SOM
Program | | Sasaran Program | | Target Kinerja
Indikator Kinerja Kegatan
Eogiatan Kogintan o | dod) | o | mds | 02
f 2 3 | 4 § [ 7 ]
il. Program Penyelenggaraan Pemiu dalam Proses Konsolidas: Demokrasi
Parsantase Rancangan
Teraksanarys ’ 1
nendokumentasian Pmmmﬂamn:: 00 | 100 I el S—
irfcernasi hukiim, kol by |1|. %
dan penyulihanya wakiu sesuai dengan Kesangha
Tarwujudmya Perseniase mendstibuskan - 100 | 100%
Dukungan logissk Logistik Pemilu secara fepat
datam sasaran, hupat jumiah, tepat
| Penyelenggaraan | jenis, lepal muty, dan lepal wakhu
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eamamar

Pemsy
Terwuudnya i 100 | 100 | 100% | 100% | 1
TahopanPemily | reriaes SAeRGRImAN | o | 5
| Sesual Jodwal ' '
1. Panyusunan Peraturan Perundang-LUindangan
Terlaksananya britiin Dt 100 [ 100 | 100% | 100% | 100%
PORP— Peraturan KPL disosun dan * fad |
rancangan Peraturan yang
sasual dengan diharmonisasi fepat wakiy sesual
helaruan dengan karangka reguiasi KPU _
Fmi-m#htmm 5% | 5% | B 0% | 1008
dikelola dan didokumentasikan
_T“M“"'“"'"h sesua peraturan — |
pedayanan mformas) Persentase informasi produl 00 | 092% | 03% | M4% | 100%
ekt hubum yang disajikan secana
capat, tepat, dan akural seguai
£ Pelaksanaan Dukungan Bantuan Hukum
Teraksananya BE% | BE% | AS% | BON | 90%
EA—— Persentase sengeeta hukum
mp “m yang dmenangkan KPU
|| perimbangan hukum .
ammmﬂummw
| Persentase menatapkan jadwal | 100 | 100 | 100% | 100% | 100%
tahapan dan petunjuk Teknis % %
Terwuicd penyelenggaraan Pemily sesusi
—w Mm - o —— :
Pemily Sesuai Jagwal | T Ooente memutakhirian data | 50% | 50% | TS% | 100% | 100%
wilayahl pematasn dan |
penetapan Dassah Pamilihan
untuk Pemily Tahun 2024 |
T. ] 1
WAdSINYD | Durianae nevens PAIN angoot Lm Jim.'lﬂﬂ!i 00% | 100%
F'm"' Ihplli'ﬁu"“ S | pero Kab dapat diselesakan
dan sasua aluran dadam wakiu 5 had karja
F_"I I‘E; " CalonFasartaPeriy |18 |8 |6 |80 |50
Pesarta Pamiy yany dapat déasilias '&""" ;’“’ parpal 2““ :“’“
i Jumiah dokumen S0P atau - - [ Tdok [ ddok | ddok
Tersedianya duknis uriuk pelaporan Dana
pedoman Laporan Kampanye, Venfikas) Partal
dan audit dana Polith. dar/atay syaral dukungan
kampanye, verffikas | Calon persecrangan yang |
| partal polith dan/ atay | deusun sesusl dengan tahapan | -
anggota Persentase data kepengurusan | 40% | 40% (BO% [ 40% [ 60%
perorangan DPD dan keanggotaan pana politk I
] | yang dimutakhirkan L
uuﬂmmmwmm
|Pmmumﬂmi- | membentuk Pusat Pendithan Bﬂlm BO0% | 100% | 100%




Persentase digtalisasi Rumah | 40% | 50% | 60% | 75% | 90%
Pandidican Pemiif Pendidikan Pailin BE% | O0% | B5% | oO% 100%
KepadaMasyarakal | Kepamiuan dan Demokrasi untuk
| Umom masyarakat umum
| Persentase Pendidikan Pamilih | 85% | 90% | 95% | oO% 100%
| Pandidikan Pamiih Kepamiuan dan Demolkrasi unbuk
Kepara Pemilih pemiih parempuan, Pamiih
Pemula, Perempuan, | Pemula, Disabiitas. Dasrah
dan Poiensi Pelanggaran Pamily
Disabiltas Tinggi dan Daerah Rawan Konflik
/bencana _
Persentase Permohonan 100 | 100 | 100 | 100% | 10
infarmasi yang ditindakianjuli % | %
- ‘melalui PPD sesuai dengan SOP
ooy Persentase informasi dan 75% | 100 | 100% | 100% | 100%
m‘“ﬂ“ﬂ" publikas tahapan Femilu yang %
dimisat & media massa
cepat selz R i
e Persentasa inkormasi dan 75% | 100 | 100% | 100% | 100%
pubiikasi tahapan Pemily yang %
ditampifan di media publikas
[ pafing kambat 1 {satu) hari kerja
wmmﬂm 75% ;m 100% | 100% | 100%
Persaniasa penyampaian
mm imiormasi dan publikasi dalam
Pemerintsh Dasrah, tahapan Pemilu yang ditamgilan
Perguruan fingg, di media pisblikpsi
o masyarakal
5. Pelaksanaan Pengeloaan Logistik
Parsentase [100 [ 100 | fo0% | W00% [ 100%
Femilu tanpa ada permasalahan | % %
anggaran dalam pamenuhan
kebutuhan logstk 1
Persentase pengadaan ogistk | - . 100% | 100% | 100%
T,!""‘""""'m  penaelolaan | kEpean Pemil dengan tanpa
dala ada kasus inrhadap proses
mw'“' pengadaan yang mengakdasan
Sokibusi kerugian negara | pemborosan
———— semtapemeiharaan oL eiEE '
dom : Persentase mendistribusikan - 100% | 100%
m““"w‘“"“ logistik Pemilu tepat jenis, jumiah
Persentase menginventarsis dan | - 1008 | 100%
memelhara logistik Pemily 1
(sadu) hari sebelum pelaksanaan
ungutan suaadalam Pemi | | | ||
Kelersediaan Persentase penyadiaan logisik - 100% | 100%
R Persenlase Peishsanaan 100% | 100%
Ketersadipan Suara .
_ | Pomih Hesd Pemiu | o etapan hasil Pemily
B. Pengeioiaan Data. Teknologi dan Informeasi
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Parsentase Pemutakhicandata | 100 | 100 | 100% | 100% | 1008
pemibh secara berkelanutan % %

TI"""“II""'*W Persentase Sarana dan 100 1100 | 100% | 100% | 00%

“h!-m:d Prasarand T untuk sistem % | %

inipemasi serta m'“'”'“"" yang aman, handa dan

povermentKpy | Persentase Apikasi S0% | 50% | 65% | BO% | 100%
KPL) yang dierapkan
seCaa erintegrasi

Sedangkan nncian angearan unluk setiap kegintannva, selama penode 2020-2024
dapat dilihat pada tabel berikut -

Tabel 12, Kerangka Pendanaan Kegiatan KPU Kab. Sumba Tengah 2020-2024
Kerangka Pendanaan Kegiatan KPU Kab. Sumba Tengah 2020-2024

Bl
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BAR YV
PENLTUP

Rencana Strategs Komisi Permilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2020

2024 adalah dokumen perencanaan 5 (lima) tahunan dan merupakan panduan bagi

pimpinan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah dan seluruh jajarannyva

dalam menentukan rencana strategic dan rencana kinerjanva schingga konsisten dengan

sasuran pnionitas pembangunan dan pemenntahan. Rencana Strategis ini berisi tentang visi,

misi, tujuan, sasaran dan strategi yang meliputi kebijakan dan program untuk kurun waktu
5 {hma) tahun mendatang.

Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2020
- 2024 merupakan komitmen bersama, untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang
diemban dalam memngkatkan kinerja sesumi dengan target vang ditetapkan. Rencana
Strategis mi tidak akan berarti apapun, apabila tdak dijadikan acuan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan yang beronentasi pada kinerja. Oleh karena itu, dokumen Rencana
Strategis ini harus dindak lanjun dengan penvusunan rencan kena dan penetapan kinerja
bagi masing-masing unit kerja schingga implementasinya dari target kinerja yang telah
ditetapkan akan lebih mudah direalisasikan.

Demikian  Dokumen Perencanaan Pembangunan Jangka Menengah Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2020 - 2024 ini disusun, semoga
Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Tengah untuk 5 (lima)
tahun mendotang dapat mewujudkan bagi tercapminyn Visi dan Misi Komisi Pemilitan

Ll

Weatbaakul, Nopember 2020

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUMBA TENGAH
KETUA,

LUCIA N M. PIRANYAWA, 5T
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LAMPIRAN 1 :
SEJARAH PERJALANAN PEMILU DI KABUPATEN SUMBA TENGAH

Perjalgnan Pemilu di Kabupaten Sumba Tengsh diawah dengan pemekaran
Kabupaten Sumba Tengah dan Kabupaten Sumba Barat yvang terlegiimasi dengan Undang-
undang Nomor 03 Tahun 2007 tanggal 02 Januan 2007 tentang Pembentukan Kabupaten
Sumba Tengah & Provinsi Nusa Tenggara Timur, maka sejarah Permilu di Kabupaten
Sumba Tengah juga dimulm dengan proses pengisian keanggotaan DPRD Kab Sumba
Tengah sebanyak 20 kursi yang diambil dan DCT Anggota DPRD Kab. Sumba Barat (
Kab.Induk ) DAPIL Sumba Barat || yang meliputi Kee. Katitkutana, Kec. Mamboro dan
Kec. Umbu Ratunggay dimana kemudian ditetapkan sebagai DCT Pengisian Keanggotaan
DPFRD Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2007 dengan Keputusan KPU Kabupaten Sumba
Barat Nomor 02 Tahun 2007 tanggal 2 Oktober Tahun 2007 Ketiga wilavah tersebut
merupakan cikal bakal wilayah Kabupaten Sumba Tengah vang sckarang telah berkembang
menjadi 5 Wilayah Kecamatan Pengisian keanggotaan DPRD Kabupaten Sumba Tengah
dilasanakan oleh KPU Kabupaten Sumba Barat dengan membagi 3 Dacrah Permilihan by

DAPIL | Kec. Mamboro “ 4 Kursi
DAPIL 11  Kee. Katikutana dan Umbu Ratunggay Barat = 12 Kursi
DAPIL 11T c Kec Umbu Ratunggay =4 Kursi

Dengan Keputusan KPU Kabupaten Sumba Barat Nomor 04 Tahun 2007 tanggal
04 Oktober Tahun 2007 tentang Penetapan Perolehan Kursi dan Calon Terpilih Pengisian
keanggotaan DPFRD Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2007  ditetapkalah perolehan kursi
partai politik dan calon terpilih shb
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PEROLEHAN KURSI DAN CALON TERPILIH PENGISIAN KEANGGOTAAN
DEFRD

KABUPATEN SUMBA TENGAH TAHUN 2007

NO | NAMA PARTAI POLITIK | JUMLAH NAMA CALON TERPILIH |

KLRSI
I ) ' T
1. | PARTAI BULAN BINTANG | 1 |. Drs. ABDUL FATAH
B ' "1, Drs. UMBU TIPUK
2. | PARTAI PERSATUAN :4 MARISI
DEMOKRASI 2 Drs. MARKUS LM
KEBANGSAAN PAWOLUNG
1, UMBU NDAKA PEHI
3. | PARTAIKEADILANDAN | | 1. DANIEL UMBU
PERSATUAN INDOMNESIA LAGﬂRlJ,SE
4. | PARTAI KEBANGKITAN | I OBED UMBLU OSA
BANGSA MALINGARA
5, | PARTAI DEMOKRASI 10 | UMBU NDENA BILI,
INDONESIA PERJUANGAN Sm.Th
2 BAKAR JEREMANI |
3. Drs. UMBU DEDU |
NGARA |

K.GALIMARA BA
5. AGUSTINUS ULLP
| SABARUA BBA
6. SEBLI KUALA
7. JULIUS DIONGU

4. ANDREAS |
|
I
I
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KARANGAGU
8 Drs UMBU NEKA

DIARAWOLI
9. AGUS UH. TOROE
I 10, STEPANLIS RIHI, SH
6. | PARTAI GOLONGAN 2 1. UMBU REMU
KARYA SAMAPATY
2. MELKIANUS UMBU
HUNGGAR
| 7. | PARTAI PERSATUAN i 1. Drs. DAN US. PALABLU
DAERAH
I- . —F
8. | PARTAI PELOPOR I 1. FRIDA MASSIE, 5.Pt
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PEMILU I: PEMILU KEPALA DAERAH DAN WAKIL KEPALA DAERAH
PROVINSINTT TAHUN 2008

Sehagai daerah otonom baru, penvelengparaan Pemilu pertama vang dilaksanakan
di Kabupaten Sumba Tengah adalah Pemilu Kepala Dacrah dan Wakil Kepala Dacrah
Provins: Nusa Tenggara Timur Tahun 2008 vang diselenggarakan pada tanggal 8 Juni
Tahun 2008 Kewenangan penyelenggaraan oleh KPU! Kabupaten Sumba Barat dan
difasilitnsi oleh Sekretanat KPU Kabupaten Sumba Tengah vang telah terbentuk terlebih
dahulu dengan seyjumlah PNS Daerah vang diperbantukan sebanvak § orang, ditandm
dengan dilantiknya Sekretaris KPU Kab Sumba Tengah Sdr. Drs Yohanis Umbu Katanga,
Kasubag Umum dan Kasubag Tekmis Penyvelenggara oleh Pemabat Bupati Sumba Tengah

pada tanggal 4 Mer 2008

Pada Permilukada Gubernur NTT Tahun 2008 jumlah Pemilih Terdaftar sebanyak
33,885 pemilib terdin dan 17,637 pemilih laki-lak: dan 16248 pemilih perempuan, dengan
tingkat partisipasi pemilih 79,54 %6 Suara sah schanyak 26 336 sunm dan suarm tdak sah

456 suara
Rekapitulas) Hasil Penghitungan Suara pada Pemilukada Gubernur NTT 2008 dapat
dilithat dari Tabel Berikut im -

REKAPFITULASI HASIL PENGHITUNGAN SUARA
FEMILUKADA PROVINSI NUSA TEMGLRARA TIMUR TAHUN Ioog

TINGRAT RARUPATEN SUMBA TENGAR

"MNo | Nams Pasangan Calon Kepala Perolehan Suara Untuk Pasangan Calon Jumiah Akhir
Daerah dain Wak:l Kepala Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Sumba Tengah
Dacrah - PPK PPK PPK | PPK
"Mamboro | Umbus | Katikutana Umbu
' Ratungusy Ratunggny
Harni
| Drs Frans Lebu Raya | 1618 2038 3026 240 8122
Dan
Ir. Esthon L Foenay, M %)
(2 Dirs. Gaspar P Ehok | 9RO 2150 5. 184 1.029 | 123%2
A — |
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Sumber - Data Sekunder KPU Kab. Sumba Tengah

PEMILU 11 : PEMILU KEPALA DAERAH DAN WAKIL KEPALA DAERAH
KABUPATEN SUMBA TENGAH TAHUN 2008

Pemilu kedua diselenggarakan pada tabun yang sama tanggal 8 September Tahun
2008  vakm memihh Bupati dan Wakil Bupatn melalw Pemilukads Kabupaten Sumba
Tengah Tahun 2008, kewenangan penyelenggarsan masih dilakukan oleh KPU Kabupaten
Sumba Barat dan difasilitasi oleh sekretanat KPL Kabupaten Sumba Tengah

Pemibih terdaftar (DPT + DPTh) pada Pemilukada Kabupaten Sumba Tengah
Tahun 2008 scjumiah 34519 pemilih terdin dan 17.868 pemilih laki-lak: dan 16.651
pemilih perempuan, pengguna hak pilih 29 481 pemilih dengan tingkat partisipas: pemilih
85,4 "o Suara sah sebanyak 28938 dan suara tidak sah sehanyak 543 susra, ditkuti oleh 3 (
nga | pasangan Calon yakm

I, Drs. Umbu K. Anagoga dan Ir. Frederik P. Samapaty diusung olch Partai
Golongan Karya (Golkar ) dan Parim Persatuan Daerah (PPD),

Drs. Umbu Sappi Pateduk dan Umba Dondu, BA  diwsung oleh Parm
Demokras Kebangsaan (PDK), Partai Pelopor. Partal Bulan Bintang {(PBB), Parta
Keadilan dan Persatuan Indonesia (PKP Indonesia), Partai Kebangkitan Bangsa (
PKB ), Partai Demokrat dan Parta Karya Pedul Bangsa (PKPB),

3 Ir. Obed Umbu Madista dan Umbu Ndena Billi, Sm.Th diusung oleh Par

Demokrasi Indonesia Perjuangan (PDIP)

Fd

Hasil Pemilukada Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2008

NAMA PASANGAN PEROLEHAN SUARA UNTUK PASANGAN CALON |
i, CALON KEPALA KEPALA DAERAH DAN WAKIL KEPALA DAERAH

R |

=
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Julius Bobo, SEMM | [ I a
Dvs Thrahim A Medah | 1700|1688 |133d | 134 5 W62 I
dan |
Drs. Paubus Moo . |
Jumiah Perolehan Suara Sah | 5316 5 K73 K444 | 6700 | 2633
tul selurub Pasangsn Calon




DAERAH T UumBU | UMBU TIUMLA |
DAN WAKIL KEPALA | KATIKUTA | RATUNGG | RATUNGG | MAMBO H
DAERAH NA AY BARAT AY RO AKHIR
Dis Unba K. Anagoga 1389 I 170 | 181 1970 5710
[ban
Ir Fredenk ' Samalaty
2 | Drs Umbu Sappi Pateduk 70854 4717 | 1293 | 2450 | 11514
dan
Umbu Dondu, BEA
3 | ir. Obed Umbu Madinta NIE | 547 | 298 1756 | 5714
dan
Uinbu Ndena Billi, Sm Th
JUMLAH PEROLEHAN SUARA UNTUK SELURUH PASANGAN CALON KEPALA | 28038 | 100%
DAERAH DAN WAKIL KEPALA DAERAH

Sumber - Data Sekunder KPU Kab, Sumba Tengah

Pasangan Calon terpilih sehagai Bupati dan Wakil Bupati Pertama adalah Pasangan Calon
Nomor Urat 2 © Drs, Umbu Sapp Pateduk dan Umbu Dondu BA berdesarkan Keputusan
KPU Kabupaten Sumba Barat Nomor © 30 tanggal 16 September Tahun 2008

PEMILU Il : PEMILU ANGGOTA DPR. DPD, DPRD PROVINSI DAN DPRD
KABRROTA (PEMILU LEGISLATIV) TAHUN 2009

Pemilu ketiga dilaksanakan pada tahun berikutnya yakni Pemilu Anggota DPR,
DPD,DPROProvins: dan DPRD Kab/Kota Tahun 2009, Yang menarik adalah sebagian dan
Tahapan Pemilu 2009 yang sudah dimulm sejak  tanggal 23 Oktober tahun 2007
dilaksanakan oleh KPU Kabupaien Sumba Barat { KPU Kab. Induk) sampai terlantiknya
anggota KPU  Kabupaten Sumba Tengah Periode 2008-2013 pada tanggnl 2 Desember
2008 Beberapa pelaksanaan tahapan Pemilu tahun 2009 yang dilaksanakan oleh KPL
Kabupaten Induk dapat chlihat pada tabel di bawah im

NO | TAHAPAN PROGRAM /| KEGIATAN JTADW AL FELAKSANA
I | TAHAPAN PERSIAPAN
| Penataan Organisas:
i PerekrutonPengusulan Panwasha 20 Apail — Jum 2008 KFL Kab Sumba Barst
kKab'Kisia
b, Perekrutan PPK PPS dan Pemberntukan mlhnm
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Himtek, Sosialisasi dan Koordinasi
Pemyelenggarnan Pemibia:
n Bimick dan Penyuluhan Peramursn KPFLY

b Sosislisast Informasd Pemilu dan
Pemlidikan Pemilih kepada berbaga
lembagn Pemerintah, non Pemerintah dan
scluruh masyarskon di sernn tingkatan

"1 Maret ~ Nov 2008

I Maret — Niw 2008

Pengelolann Data dan Informass Pemils

&  SIOGARA ( Sistem Informasi
Organisasi Pemyvelenugars Pemila)

b SITARLIH { Sistemn Informasi
Pendsftaran Pemilih )

¢ SIPERLU { Simem Informasi Peserin
Pemilu)
SHLCHS { Sistem Informasi Pencalonan )

e SITUNG { Sistem Informasi

Penghitungsn Susra)

1 Jamanri - Maw 2008

Desembier 2008

“KPUS Barm &

KPU Sumba Tengah

TAHAPAN PENYELENGGARAAN PEMILL:

Pemutakbiran Dwta Pemialih dan Pervusunan
Daftar Pemilik
A Penvernhan Data Penduduk dan D'

b Pemutakhiran Data Pemilih

e Relapitulasi DPT di Kabh'Kota

5 April 2008
& April- 6 Juli 2008
7 Juli - 7 Agust 2008

I 1- 30 Sep 2

12 November 2008

3- 20 Juni 2008

KPU Kab Sumba Barm

Pendaftaran Peserts Pemiln dan Penetapan
Feserin Pemila
i Verifikesd Faltusl Parpol Peseria
Pemilu di Kab/Kota
b Venfikas Fakiual dukungan
Perseorangan Calon Anggota DFD

I8 Juli - |8 Ag 2008

Renstra KPU Kab. Sumba Tengah 2020-2024

Peonctppan Jumlah Kursi dan Dacrah

[__ Pemiliban

Pemilihan
n. Penyusunan dan Penetapan Jumlah
alokasi kursi
b, Peryusinan dan Penetapan Daerah

14 Mer = 5 Jum 2008

G-12 Juni 2008

|
L H

1

KFL Kab, Sgmba Harat
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4. | Pencalonan Anggots DPR.DPRD Proviasi | KPU Kab. Sumba Bars
dan DPFRD Kab/Kots
B, Pencalonan Anggoia DPRID Kab/Kota 5 Agt = 3 Ot 2008
b. Penyusunan dan Penetapan DCS | B-I2 Sep 2008
¢.  Pengumuman IH°% 22 Sep — 3 Oilet 2008
d. Penyusunan dan Penetapan DCT 9 — 26 Okt 2008
& Pengumuman DCT 27 Ok 2008
—_— (— ||

Selampuinya sebagian Tahapan Persupan yakni Penataan Orgamsast ( Perekrutan
dan Pelantikan PPK, PPS dan KPPS) Sosialisasi Pengelolaan Data Informasi Permlu ( vg
berkaitan dengan SITUNG ), Bimtek Lanjutan untuk PPK. PPS dan KPPS serta memasuki
Tahapan Kampanye mulm  bulan Januan 2009, Tahapan Pemungutan Suara dan
Penghitungan Suara, Tahapan Penetapan Hasil Pemilu dan Tahapan Pengambilan
Sumpah/Janji Anggota DPRD Terpilih proses kepemiluan  dilaksanakan oleh KPU
Kabupaten Sumba Tengah Penode 2008-2013

Pada Pemilu Legislatil Tahun 2009 berdasarkan ketentuan Pasal 26.27.29 dan pasal
317 Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2008 tentang Pemilu Anggotn DPR,DPD.DPRD
Provinsi dan DPRD Kab/Kota maks ditetapkan jumlah kursi dan Daerah Pemilihan
berdasarkan jumlah penduduk Kab. Sumba Tengah dan juga berdasarkan perubahan jumiah
wilavah kecamatan dan 4 ( empat ) memadi 5 (lima) kecamatan. Oleh KPLU Pusat
dituangkan dalam Keputusan KPU Nomor 171/SK/KPU2008 eranggal 16 Juli 2008 yang
dapat dilihat pada Tabel berikut im

PENETAPAN JUMLAH KURSI DAN DAERAH PEMILIHAN
UNTUK KABUPATEN SUMBA TENGAH PADA PEMILU LEGISLATIF

2000 OLEH KPU
' NO | DAERAH PEMILIHAN ' JUMLAN JUMLAH
| PENDUDUK | KURSI
|| DP SUMBA TENGAH | meliput: Kecamatan 1
Mamboro 14 949 4
1 | DI SUMBA TENGAH 1l meliputi Kecamatan o
Katikutana 10283 12
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| Umibe Ratungeay B 18212

Katikutana Selatan 1) &3
| 3 | DPF SUMBA TENGAH 11l meliputi Kecamatan

Ul Ratunggay 13.11% 4
|4 JUMLAR 67.149 20

Sumber ! Data Sekunder KPL! Kab. Sumba Tengah

Pada Tahapan Pencalonan Anggota DPRD Kab/Sumba Tengah Pemilu Tahun 2009
dan 44 ( empat puluh empat ) Parai Politik vang berhak menjadi peserin Pemilu Tahun
2009 terdapat 29 ( dua puluh sembilan) Parpol vang kepengurusannva terdapat di Kab
Sumba Tengah dan semuanya mengajukan alon pada masa pendaflaran, jumlah calon
secara keseluruhan sebanyak 268 orang terdin dan 71 calon perempuan, 197 calon laki-laki
vang fersebar secara berfarias pada 3 ( nga) Dacrah Pemilihan pada proses fenvikasi
pencalonan beberapa calon pugur kaerna tdak memenuhi syarat dan pada  1anggal 31
Oktober 2008 di tetapkan Dafar Calon Tetap { DCT) Anggota DPRD Kabupaten Sumba
Tengah-2008 sebanvak 255 orang dengan nincian shb

REKAPITULASI DAFTAR CALON TETAP ANGGOTA DPFRD
KABUPATEN SUMBA TENGAH DALAM PEMILIHAN UMUM TAHUN

29

JUMLAH CALDON
FER DAERAH PEMILIHAN

SUMBA | SUMBA | SUMBA TOTAL CALOMN
NO NAMA PARTAI TENGAH | TENGA | TENGA
1 H H I
1
L | P|LIPIL R[] P JML
I | PARTAI HATI NURANI RAKYAT EREEEEIIIEEE BN 12
2 | PARTAI KARY A PEDULI BANGSA - -TF1-1T-1Tr1Ts1 ¢« 1 5 1]
i | PARTAI PENGUSAHA DAN PEKERIA . I |1 - - 3 i 4
| INDONESIA |
4| PARTAI PEDULI RAKYAT NASIONAL AR ENEENEEE 15
S | PARTAI GERAKAN INDONESIA RAY A |- #3218 4 12 |
6| PARTAI BARISAN NASIONAL ' | = | % |T]2 1 1| %
| 7 | PARTAI KEADILAN DAN PERSATUAN 3 | 1 s (2]t ] - L] i 12
INDONESLA .
11| PARTAI KEDAULATAN = =1 |1Vl =211 3 |
12 | PARTAI PERSATUAN DAERAH t BRI e
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15

PARTAI KEBANGKITAN BANGSA

e
=

14

PARTA] PEMUDA INDOMNESLA

B | mr

16

PARTAI DEMOKRASI PEMBARLUAN

17

PARTAI KARY A PERJUANGAN

ra
'

T
— | | —
§

19,

PARTAI PENEGAK DEMOKRASI
INDONESLA

¥
L

b | b | | —

L]
ek | 3| |

| PARTAI DEMOKRAST KEBANGSAAN

21

PARTAI REPUBLIKA NUSANTARA

i |

]

PARTAI PELOPOR

PARTAI GOLONGAN KARYA

P

PARTAI DAMAI SEJAHTERA

lE.l-.—l i

| wil wal

I
I
]

.

!!:I-I—-!:IJ

28

PARTAI NASIONAL BENTENG
KERAKYATAN INDONESIA

s
| b
i

PARTAI BULAN BINTANG

PARTAI DEMOKRAS] INDIONESLA
PERJIUANGAN

PARTALI PATRICOT

| PARTAI DEMOKRAT

PARTAI KASIH DEMOKRASI INDONESIA | -

FARTAI INDONESIA SEJAHTERA

i sl ] e

PARTA] KEBANGEITAN NASIONAL
ULAaMA

i — Y T

PARTAI MERDEE A

| PARTAI BURUH

e

CJUMLAH

Sumber | Data Sekunder KPU Kab. Sumba Tengah

12 | 188 o7

Pemilih Terdaftar { DPT + DPTb) sebanyak 34 950 Pemilih, terdin dan 18.233
pemilih Laki-laky dan 16 717 Pemilih Perempuan, pengguna hak pilib sebanyak 29 075
pemilih dengan tingkat partisipasi pemilih 83,2 %, Perolehan Suara dan Kursi Partai Politik
serta Calon Terpilih Angpota DPRD Kabupaten Sumba Tengah Hasil Pemilu 2009 vang
ditetapkan dengan Keputusan KPL Kabupaten Sumba Tengah Nomor 152/KPU/S-Teng/V-
2009 dapat dilihat pada Tabel berikut

Perolehan Suara dan Kursi Partai Politik serta
Calon Terpilih Anggota DPRD Sumba Tengah Hasil Pemilu Tahun 2009

Mo Mama Pariai Politik

Perolehan Suarn

Peralehan
Kiirl

Mama Calon Terpilil

|

|| PARTAI HATI NURANI
RAKYAT

I 087

LUMBL REKL RAY A
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2 [ PARTAI PEDULI RAKYAT 1604 I SOENSY U. DONGU, SE |
NASIONAL :
1| PARTAI GERAKAN 1374 Ir JULIUS ANABOENI
INDONESIA RAY A
4 | PARTAI BARISAN NASIONAL 1631 [ Drs. TAGELA [BISOLA
5 | PARTAI KEADILAN DAN 1003 ! LAIY A BOKAMANU
PERSATUAN INDONESIA
& | PARTAI PERSATUAN DAERAH 793 1 Ir. DANIEL ANAMULI
7 | PARTAI DEMOKRAS] 2198 3 | NGONGO MESANG
KEBANGSAAN 2 Drs MUM
PAWOLLNG
3 UMBL DAKA PEHI
3 | PARTAI GOLONGAN KARYA 2662 ] I. Drs KORNELIUS
| KALLI
1 MARTEN NGADU OLY,
5T
3 M UMBL HUNGGAR
9 | PARTAI NASIONAL BENTENG Tie i REKU LADU WULANG
KERAKYATAN INDONESIA
10 | PARTAI BULAN BINTANG T30 ] Dre ABDUL FATAH
AMHAF
11 | PARTAI DEMOKRASI 395 4 BAKAR JERIMAN]
INDOMESIA PERIUANGAN Drs. UMBU DEDU
NGARA
SEBU KUALA
MAKAHAR JAWARAY
12 | PARTAI DEMOKRAT 7526 i Drs. UMBLU N
DIARAWOLL
13 | PARTAI INDONESIA 726 1 U ROKA LAKIMARA
SEJAHTERA
JUMLAH | 20 KURSI

Renstra KPU Eab, Sumba Tengah 2020-2024
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PEMILU IV : PEMILU PRESIDEN DAN WAKIL PRESIDEN TAHUN 2009

Pelaksanaan Pemilu berikutnya adalah Pemilu Presiden dan Wakil Presiden Tahun
2009 pada tanggal 8 Jul 2009, Pada Pilpres 2009 jumlah permilih terdafiar sebanyak 35772
orang terdin dan 17,149 pemilih perempuan dan 18623 pemilih laki-laki, pengguna hak
pilih 27907 pemilih dengan tingkal partisipasi pemilih 78%. Suara sah sebanvak 26.201

dan suarn tidak sah sebanyak 1. 706
Rekapitulasi hasil perolehan suara Pemilihan Presiden dan Wakil Presiden Tahun

2009 di ungkat kabupaten Sumba Tengah menurut Berita Acara Nomor 211 / KPLIS-
Teng/VII2009 sebagai berikut im

JUMLAH SUARA SAH /KECAMATAN

N PASANGAN CALDN | UMBU ad UMBL JUMLA
o | PRESIDEN DAN WAKIL | MAMBO | il RATUNG ! H
U TANA | RATUN
PRESIDEN 1} ] T GAY SELAT SCAY AKHIR
BAHAT
| AN
| MEGAWATI SOEKARNO
PUTRI
. dan 1.598 1.543 1.970 1.547 1822 10,480
PRABOWO SUBLANTO
DR H SUSILD BAMBANG —
1 ﬂmH:nm 3282 L7717 3411 1373 2,369 14.212
PROF, BUDIONO
HM JUSUF KALLA )
: Dian 244 s | N 304 268 1.509
H WIRANTO
JUMLAH SELURUH SUARA |
SAH PASANGAN CALON '
PFRESIDEN DAN WAKIL 5124 o, TN b 698 120 5459 26,201
PRESIDEN
JUMLAH SELURUH SUARA | 606 148 | 286 | M3 326 1.706
Renstra KPU Kab. Sumba Tengah 2020-2024
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TIDAK SAH | |

Sumber - Data Sekunder KPU Kab. Sumba Tengah

PEMILU V : PEMILIHAN GUBERNUR DAN WAKIL GUBERNUR NTT TAHUN
2013
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur NTT Tahun 2013 dilaksanakan oleh KPU

Provinsi NTT dalam 2 (dua) putaran, dimana KPL Kabupaten Sumba Tengah sesua
kewenangan sebapgn peluksang di nngkst Kab/Kota Putaran pertama berlangsung  pada
tanggal 18 Maret 2013 dikuti oleh 5 (lma) Pasangan Calon, adapaun Kelima Pasangan
Calon Gubernur dan Wakil Gubernur tersebut adalah sebagai berikut

|. Ir. ESTHON LEYLOH FOENAY, MSi dan PAUL EDMUNDUS TALLO, SSos.,

Mpar.

Drs. IBRAHIM AGUSTINUS MEDAH dan E. MELKIADES LAKA LENA, 88
Dirs. CHRISTIAN ROTOK dan Ir. ABRAHAM LIYANTO

Drs. FRANS LEBL RAYA dan Drs, BENNY ALEXANDER LITELNONI, 5H.,
MSi

5. DR. BENNY KABUR HARMAN, SH. Dan WILLEM NOPE, SH.

d= b b

Berdasarkan hasil Pilgub putaran pertama tersebut dan 39 615 pemilih terdaftar, schanyak
28.741 vang menggunakan hak mlih dengan tingkat partisipasi pemibih 72,5 %, Dengan
28195 (98,1 %) suara vang dinvatakan sah dan 546 ( 1.9 %) suara tidak sah Adapun hasil
rekapitulas) Permbihan Gubernur dan wakil Gubernur NTT 2013 putaran pertama  tinghkat
Kabupaten Sumba Tengah adalab sebagni berikut

REKAPITULASI HASIL PENGHITUNGAN SUARA
PEMILIHAN UMUM GUBERNUR DAN WAKIL GUBERNUR NTT TAHUN 2013
TINGKAT KABUPATEN SUMBA TENGAH (PUTARAN )
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Mo Nama Pasangan Calon _ Kecamatan o Jumlnh
Giubernur dan Wakil Katikuts | Katikuta | Mamb | Umbo Uik Akhir
Gubernur i s G Ratungr | Ratungg
Selatan ay gay
- e m— m'
1 Ir ESTHON LEYLOH
FOERAY, MSi 10,278
dan
PALIL EDMUNDLS TALLD,
580, Mpar 1.502 | 1.7 1. 818 1. RE4 3 334




B3

Dirs. [RRAHIM AGLISTINUS
MEDAH
dan
E. MELKIADES LAKA LENA,
5Si

674

1097

213

37

Dys, CHRISTIAN ROTOK
dan
Ir ABRAHAM LIYANTO

66

202

Dws. FRAMS LEBLI RAY A
dan
Dvs. BENMY ALEXAMNDER
LITELNONI, SH., M5

| 655

1.672

2 554

1 989

2 542

1412

DR BENNY EABLR
HARMAN,
S5H
Dan WILLEM NOPE. SH

&8

205

34 |

407

517

1.732

Jumibnh Seluruh Suarn Sah

4356

4 853

5748

5570

T.659

IR.195

Jumbih Selaviak Suara Tidak
Sah

1
~ Sumber: Duta Sekunder KPU Kab. Sumba Tengah

167 |

106 |

Pilgub putaran kedua berlangsung pada tanggal 15 Mei 2013 | Pemilih terdafiar
sejumlah 39486, pemilih yang mengpunakan hak pilihoya scbanyvak 27.057 dengan
tingkat partisipas) pemilih sebesar 68,5 %o sechanyvak 26729 ( 98,8 %) suara dinvatakan sah

dan 328 ( 2,2 %s) suara tidak sah.

Hasil rekapitulasi penghitungan Pilgub NNT Tahun 2013 putaran dua untuk tingkat
KPU Kab. Sumba Tengah dapat dilihat pada rincian tabel sbb :

RERAPITULASI HASIL PENGHITUNGAN SUARA
PEMILIHAN UMUM GUBERNUR DAN WAKIL GUBERNUR NTT TAHUN 2013
TINGRAT KABUPATEN SUMBA TENGAH (PUTARAN )

| Nama Pasangan Calon Kecamatan Jumlah
Mo | Gubernur dan Wakil Katikutan = Katihutan | Mambor = Umbu Ut Akhir
Crubernur " o Ratungg | Hatungg
Selatan ny oy
Barmi
e _ —
1
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Ir ESTHOM LEYLOH 2138 2.645 1.893 4132 ERES 15352
FOEMAY, MS5i
dan
FALL EDMUNDLS
TALLD, 5505, Mpar |

Dirs. FRANS LEBL RAY A | 1. 80T [.B37 2 6E6 2767 2260 | 11377
dan
Drs. BENNY
ALEXANDER
LITELNONI, SH.MSi

| Jumlah Seluruh Suars 4145 45021 $570 T 094 5 404 26,719
Kal

dumlah Selurah Suara il 51 106 il il ok |
Tidak Sah

PEMILU ¥1: PEMILU KEPALA DAERAH DAN WAKIL KEPALA DAERAH
KABUPATEN SUMBA TENGAH TAHUN 2013

Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah  Kabupaten Sumba Tengah Tahun
2003 diselenggarakan pada kurun tahun vang sama dengan Pemilihan Gubernur NTT
20113 tepatnya tanggal 5 Agustus 2013, Pemilih terdaftar (DPT = DPTh) pada Pemilukada
Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2013 sejumlab 41428 pemilih terdiri dari 20 742
pemilih laki-laki dan 19686 pemilibh perempuan, pengguna hak pilih 34 825 pemilih
dengan tingkat partisipas: pemilih sebanyak 84 % . Suara sah sebanvak 34 413 ( 99 %) dan
suara tidak sah sebanyak 412 ( 19%) suara, dukuti oleh 3 ( tiga ) pasangan Calon vakni:

l. Drs. Umbe Sappi Pateduk dan Umbu Dondu, BA  divsung oleh Partm
Demokrasi kebangsaan (PDK), Partai Pelopor. Partai Bulan Bintang (PBB),
Parai Keadilan dan Persatuan Indonesia (PKP Indonesin), Partai Kebangkitan
Bangsa ( PKB ), Partai Demokrat dan Partai Karva Peduli Bangsa (PKPR),
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2. Mayor Inf. (Purn) Drs, Danial Lede Kodi dan Umbu Windi, S.Ipem,
diusunyg olch

J. Umbu Puda, SH.M.SI dan Ir, Frederik Pongu Samalaty, divsung oleh Parta
Demokrasi Indonesia Perjuangan ( PDIP)

Hasil Pemilukada Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2013

Sumber  Data Sekunder KPU Kab. Sumba Tengah

N | NAMA PASANGAN CALON | PEROLEHAN SUARA UNTUK PASANGAN CALON |
0 KEPALA DAERAH KEPALA DAERAN DAN WAKIL KEPALA
DAN WAKIL KEPALA DAERAH | JUMLA
DAERAH i
AKHIR
KAT | KATIKU | MAMB | UMBU | UMBL ==
IKU | TANA ORD | RATUNG | RATUN
TAN | SELATA GAY GGAY
A N BARAT
L. Drs Umbu Sappi Pateduk | 3124 |  3.508 | 3846 |  3.448 S453 | 19379
dan
Umby Dondu, BEA
L'L_ifi-iﬁu?'l'ﬁ? {(PurnjDrs. Danial T3 1294 | Les2|  Lew7 1344 6150
| Lede Kodi
dlasi
Limbu Windi, 5 Ipem
3| Umba Puds, SHM S 1564 1.044 1720 | 1.437 1119 AAR4
Dan
Ir, Fredenk Pongu Samalaty
JUMLAH PEROLEHAN SUARA | 5461 | 5846 7.618 | 6.572 8916 3413
SAH
SELURUH PASANGAN CALDN |
JUMLAN SELURUH  SUARA | %0 4% ot T T 412
TIDAK SAH |

Pasangan Calon terpilih sebagm Bupatt dan Wakil Bupat Pertama  adalsh Pasangan Calon

Momaor Urat |

Drs. Umbu Sappi Pateduk dan Umbu Dondu,BA dengan perolehan sunr

schanyak 19.379 atau sctara dengan 56.31% berdasarkan Keputusan KPU Kabupaten
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Sumba Barat Nomor - 28KPITSKPU-KAB. STENG/OR] 96475272013 angeal 12 Agustus
Tahun 2013

PEMILU VII : PEMILU ANGGOTA DPR, DPD, DPRD PROVINSI DAN DPRD
KAB/KOTA TAHUN 2014

Pada Pemilu Legislatilf Tahun 2014 ditetapkan jumlah kursi dan Daerah Pemilihan
berdasarkan jumlah penduduk Kab Sumba Tengah dan juga berdasarkan pemetaan
geografis wilayah 5 (lima) kecamatan. Wilayah Daerah Pemilihan mengalami perubahan
sesual dengan uselan dan KPU Kabupaten Sumba Tengah yang mempertimbangkan
berbagai aspek dan kajian dan berbagai kalangan { Pemerintah,Parpol dan Masyarakat )
dan hasil up publik yang diloksanakan pada bulan November 2012 dan oleh KPU
ditetapkan jumlash kursi dan Daerah Pemulihan  dalam Keputusan KPU Nomor
1 TIVKpts KPUTAHURN 2013 tanggal 9 Maret 2013 vang dapat dilihat pada Tabel berikut

i .

PENETAPAN JUMLAH KURSI DAN DAERAH PEMILIHAN
UNTUK KABUPATEN SUMBA TENGAH PADA PEMILU LEGISLATIF

2014 OLEH KPU
NO | DAERAN PEMILIHAN JUMLAH C JUMLAN
FENDLUDUK KIRSI
1| DP SUMBA TENGAH 1 meliputi Kecamatan
Mamboro |8 644 5
2 | DP SUMBA TENGAH 1l meliputi Kecamatan
LUmbu Radunggsy (3317 ¥
Umbu Ratunggay Barat 20947

3 DF SUMBA TENGAH I meliputi Kecamatan

Katikutana 14657 7
l_ﬁ.l.lihtuu Selatan 15613
"T"i = JUMLAH 82,999 w

Sumber : Data Sekunder KPU Kab. Sumba Tengah
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Pada Tahapan Pencalonan Angpotn DPRD Kabupaten Sumba Tengah Pemilu
Tahun 2014 terdapat 12 ( dua belas ) Parpol yang kepengurusannya terdapat di Kab. Sumba
Tengah dan semuanva mengajukan calon pada masa pendafiaran, jumlah calon secara
keseluruhan sebanyak 216 orang yang terscbar secara berfanasi pada 3 ( tga) Daerah
Pemilihan, pada proses ferivikasi pencalonan beberapa calon pugur kaerna ndak memenubi
svarat dan pada tanggal 4 Agustus 2013 di tetapkan Daftar Calon Tetap ( DCT) Anggota
DPRD Kabupaten Sumba Tengah-2014 ( Keputusan KPU Kab. Sumba Tengah Nomor
IEPTS/KPU - KABSTENGOIB-954752/VIIL2013  schanyak 215 omng dengan

ringian shh

REKAPITULASI DAFTAR CALON TETAP
ANGGOTA DPRD KABUPATEN SUMBA TENGAH
PADA PEMILIHAN UMUM TAHUN 2014

== Jumiah Calon Untuk Dacrab Pemilihan
No | Nama Partai Politik _ Kabupaten Sumba Tengah Junilah
_I I | i T
1| Partai NasDem - ' 5 I 3 7 0
2 Panal Kchangkitan Bangsa T - B 7 s
3 Partal Keadilan Sejahtera I T T § 7 | 0
|4 | PDI Perjuangan § 7 | 7 | L
1
5 | Fanm Golkar 5 B | 7 0
5 | Partsi Gerindma g " 7 w
7 Pattar Denwskrnt 3 ) -3 0
% | Partai Amanat Nasional — .8 | s | 7 mn
2 Partm Persatuan Pembangunan I . z I |
10 | Parl Hamura 5 [] 7 10 |
11 | Parai Bulan Bintang ] g T 20
12 | Parai Keadilan dan Persatuan 5 § 7 0
| | Indonesia
I JUMLAH 5 . 218
L | — = | | IS

Sumber © Data Sekunder KPU Kab. Sumba Tengah
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Pemilih Terdaftar { DPT + DPTh) sebanyak 34950 Pemilih, terdini dari 18.233
pemibth Laki-laki dan 16717 Pemilih Perempuan, pengguna hak mhib sebanyak 29.075
pemilih dengan tingkat partisipasi pemilih 83,2 ®*a. Perolehan Suara dan Kurss Partai Polink
serta Calon Terpilih Anggota DPRD Kabupaten Sumba Tengah Hasil Pemilu 2009 yang

ditetapkan dengan Keputusan KPU Kabupaten Sumba Tengah Nomor | 52/KPU/S-Teng/V-
2009 dapat dilihat pada Tabel berikut :

Perolehan Suara dan Kursi Partai Politik serta
Calon Terpilih Anggota DPRD Kabupaten Sumba Tengah

Hasil Pemily Tahun 2014
Mo Mama Partal Politik Peralehan | Perolehan Noma Calon Terpilih
Ruara Kursi
|| Partai NasDem 3130 3 Umbu Pessy,SM
Wikus Dely Pili
Umibui Son Pekujasmung
2 | Panai Kebangkitan Hangsa 1501 | =
3. | Parini Keadilan Scjahiera 217 || Dra Tagela Ihisola
4 | PDI Penuangan 3893 i | Bakar Jerimani
Wakahar Tswarnyvi
Pt David Limbu Dangu, 5.Th
5| Partai Golkar 4 603 i Melkianus Umbu Hunggar
Umibsi Bira
Marthen Ngadu Ofy, ST
6 | Pamai Gerindra 1| 2 Henok haba Dota
Ir Daniel Anamuli
7| Parai Demokmat 4011 3 LUmby Sinma -
Markus Wulang Jamur
l Dvs. Umbu Neka Jarawoli
| Partal Amanat Nesional 1.063 - :
9 | Partai Persatuan Pembangunan n - 1=
10 | Panai Hamura 3 266 1 | Dows Ngulu, A Md
Limbu Roks Lakimar
11| Partai Bulan Bintang 1.676 I Drs. Abdul Fatah bin Abdul
Majid Haf
12" | Partm Keadilan dan Persatuan 1299 ] Domisianus Sophian Deky
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Indonesia Daniel Umbu Lagoru, SE
THMLAR 12507 0 -

Pemilu Presiden 2014 diselenggarakon pada tanggal 9 Juli 2014, Menurum UL
Permilu 2008, hanya partm vang menguasal lebih dan 20 kursi di Dewan Perwakilan
Rakyat atay memenangi 25% suara populer dapmt mengajukan kandidatnya. Oleh karena
1tu, Pilpres 2014 hanya dukun oleh 2 (dua) pasangan Calon Presiden dan Wakil Presiden,
vilkmi pasangan Joko Widodo-Jusufl Kalla dan Prabowo-Hatta Rajasa.

Dan 42.044 pemilih terdaftar 29 688 pemilih yang menggunakan hak pilih dengan
tngkat partisipasi pemilih 71 % terdin dan 29518 suara sah dan 170 suara tdak sah
Adapun rekaprtulsar  hasil Pilpres 2014 di tingkat Kabupaten Sumba Tengah adalah

sebagai berikut
Rekapitulasi Hasil Pemilu Presiden 2014
¥ Kabupaten Sumba Tengah
[ Kecamatnn | Juminh
Mo | Nama Pasangan Calon | Katikets | Katikuta | Mambor | Umbn Umbu A hie
Presiden dan Wakil na (T it Ratunggs | Halungg
Presiden Selatan i ¥ ny
HBarail
|
H Prbows Subianto 1 080 1412 1,742 1.754 1962 7 950
dan
Ir. H M. Hatta Rajasn
2 Ir H Joke Widndo
Dan 1513 | 3580 4362 4115 748 | 21.%68
Drs HM Jusuf Kalla
" Jumlah Selurub Suara Sah 1651 4962 6 104 & (RO 7710 29518
" Jumlah Seluruh Susra 15 22 60 1 a0 170
Tidak Sals
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Meskipun pemilu 2014 diwarnai dengan sengketa pemilu Pilpres ke Mahkamah
Agung, namun banyak kalangan masyarnkat, media maupun dunma internasional mengakui
bahwa pemilu 2014 berlangsung sangat demokratis, aman dan damai. KPL bersama dengan
Bawaslu dan Dewan Kehormatan Pemilu telah menunjukkan kredibilitasnva sehagui
penyelenggara pemilu vang Profesional.
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